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Presentacion

Elobjetivo de este documento es proporcionar una guia de facil implementacion
en salud ocupacional para los productores de piia, con el interés de propiciar el
cumplimiento de la normativa vigente en esta materia, donde el patrono es el
responsable directo en el lugar de trabajo.

Esta guia comienza con una descripcion del proceso de trabajo. No pretende ser
una guia agronémica, sino que enumera las diferentes labores que se realizan,
las cuales pueden variar de una empresa a otra.

En la evaluacion de riesgos, se explica uno de los métodos usados para hacer una
evaluacidn general de los riesgos y presenta ejemplos de formatos que pueden
ser llenados, los cuales son una guia importante para hacer una planificacion
de las medidas de prevencién y proteccion, que posteriormente pueden ser
implementadas.

De conformidad con la legislacidn, se enumeran los exdmenes médicos que se
le deben realizar a los trabajadores, como una accién necesaria para detectar
tempranamente cualquier alteracién de la salud de las personas que realicen
actividades de manejo y aplicacién de plaguicidas.

Otro aspecto relevante es la formacién y capacitacién que deben recibir los
trabajadores en materia de salud ocupacional o prevencion de riesgos laborales.
Se propone un perfil de riesgos donde se identifica el factor de riesgo, la fuente
generadoray las posibles consecuencias en la salud de los trabajadores. También
se da un listado de buenas prdcticas, recomendaciones, medidas preventivas,
normas de seguridad o medidas de control, con el fin de prevenir los accidentes
de trabajo y mejorar el ambiente laboral de las empresas del sector pifiero.

Este es un esfuerzo mds del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Consejo
de Salud Ocupacional y la Cdmara de Productores y Exportadores de Pifa,
quienes nos hemos empefnado en presentar este instrumento de trabajo para
las evaluaciones de los riesgos en las fincas y asi garantizar la salud, la higiene y
la seguridad de los y las trabajadoras.

Estamos seguros que serd de mucha utilidad en las operaciones agricolas de la
pifa.

Eugenio Solano Calderdn, Viceministro de Trabajo.
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1. Proceso productivo o cuchara.

f) Recoleccion de los hijos no sembrados: se recogen todos
los hijos no usados, para ser distribuidos en las otras hile-
ras o desecharlos, si no sirven.

A continuacidn, se realiza una breve descripcién de las diferentes labores
que se realizan en el campo durante el ciclo agricola, que comprende prime-
ray segunda cosecha, asi como el proceso en la planta empacadora.

. 1.1.3 Desarrollo del cultivo
1.1 Primera cosecha a) Fertilizacién: se realiza de las siguientes formas:

-Granulado: se coloca manualmente al lado de cada planta,

1.1.1 Limpieza del terreno en la parte interna de las hileras de pifa.

a) El sistema mecanizado: el terreno se limpia utilizando el -Foliar: se aplica directamente a la planta usando equipos
tractor, al cual se le adaptan los equipos segln la tarea a como “spray boom” (una tanqueta con aspersores) “stro-
realizar: arado, rastra, subsolador y encamadora. ller” (tanqueta con mangueras) o una bomba de espalda.

b) Aplicacién de enmiendas: de ser necesario el terreno se b) Control de malezas:
debe desinfectar con un herbicida, utilizando equipo me- -Mecanico: se aplican herbicidas con motobomba o em-
canico o manual, de acuerdo con el drea a tratar. Se apli- pleando equipo agricola (“spray boom”).
can enmiendas, entre el encalado al terreno (carbonato -Manual: las hierbas son eliminadas manualmente antes de
de calcio) para regular el PH. Es una labor que se hace en los tres meses, luego con bomba de espalda o con un ma-
forma manual, voleando el producto. chete.

c) Conformacion de camas de siembra: esta labor se realiza c) Control de plagas y enfermedades:
utilizando equipo mecanico o en forma manual, usando -Practicas culturales: se debe asegurar terrenos bien dre-
una pala. nados, también se usan hijos libres de insectos, se contro-

d) El sistema de drenaje: se construye un sistema de drenaje lan hierbas que sirven de hospederos y se destruyen hor-
utilizando equipo pesado agricola para la conformacion migueros.
de los canales. -Tratamiento quimico: el control de plagas y enfermeda-

e) Sistema de riego: se instala un sistema de riego de agua, des se puede realizar mediante la aplicacién de plaguicidas
de acuerdo con las necesidades del area. con equipos mecanicos o con bomba de espalda cuando el

area es pequefia.
1.1.2 Establecimiento de la plantacion -Muestreo de peso de la mata para forza: consiste en

a) Seleccion de semilla: la semilla se agrupa de acuerdo con arrancar la planta para verificar el peso.
el peso. -Induccidn de la floracidn (forza): consiste en aplicar algtn

b) Preparacion de la solucién: se mezclan los productos ne- producto inductor de la floracién que se puede realizar
cesarios para la aplicacidon de tratamientos curativos a la mecanica 0 manualmente. Los trabajadores que realizan
semillas. esta actividad deben hacerlo durante la noche o en la ma-

c) Tratamiento (opcional para fincas que realizan el trata- drugada.
miento): se aplican tratamientos curativos a las semillas -Muestreo de brix y traslucidez (condicién interna de la
utilizando equipos y plaguicidas para asegurar la elimina- fruta): revisar si cada una de las frutas tienen la condicién

cién de plagas del cultivo anterior.

d) Distribucion de semilla: se transporta a las dreas de cultivo
y se distribuye manualmente de acuerdo con el corte de
siembra.

e) Siembra: la pifia se siembra en camas, en hileras sencillas
o dobles. El trabajador hace el hoyo para sembrar la

interna para el proceso de maduracidn.

1.1.4 Cosecha
La cosecha consiste basicamente en la recoleccién de las fru-
tas y se realiza de dos formas:




a) Mecanica: cuando la empresa tienen equipo de banda para
la recoleccidn. La fruta se coloca en cajones.

b) Manual: cuando la fruta es cortada y trasladada a mano has-
ta la carreta colectora.

c) Acopio: la fruta se almacena en cajones en lugares especifi-
cos de la plantacion, para luego ser transportada.

1.1.5 Transporte
Los cajones de fruta son recogidos en un camién o carreta
que es transportada hasta la planta empacadora.

1.1.6 Planta empacadora

a) Recepciodn: la fruta llega a la planta empacadora en cajones
0 en carretas y es descargada en forma mecdnica o manual.

b) Lavado y desinfeccidn: es colocada en piletas que contie-
nen una solucién de agua clorada con la que se desinfecta
la fruta.

c) Seleccion: se selecciona la fruta por tamafio y también se
eliminan las que no cumplen las reglas de calidad, de acuer-
do con el mercado para el que despachan.

d) Tratamiento poscosecha: se le aplica una cera, que es una
mezcla de una resina vegetal y un fungicida.

e) Empaque: las pifias se empacan en cajas, de acuerdo con el
tamafo de la fruta.

f) Pesado: con esta labor se verifica que el peso de la fruta sea
el exigido por el comprador.

g) Encolillado: a la fruta se le coloca una o dos colillas con las
marcas de la empresa, manualmente o con pistola a pre-
sién.

h) Estiba: se colocan las cajas sobre las tarimas y se estiban
de acuerdo con el tamafio de pifias que lleva cada caja. Pos-
teriormente son transportadas hasta el drea de paletizado.

i) Paletizado: se le colocan esquineros para luego asegurar las
cajas con una cinta pldstica llamada zuncho.

j) Almacenamiento en frio: se trasladan las tarimas mediante
montacargas hasta las cdmaras de frio.

k) Carga de contenedor: mediante el uso de montacargas se
trasladan las tarimas (paletas) del cuarto frio hasta el con-
tenedor.

1) Bodega de cartén: aqui se almacena el material de empaque
y se confeccionan las cajas.

1.2. Segunda cosecha

1.2.1 Despunte o deshoja: se cortan las puntas de las hojas con
cuchillo.

1.2.2 Deshija: manual de peduinculo o con cuchillo. Contintian los
pasos descritos en el punto 1.1.3 y siguientes.

1.2.3 Semillero
a) Despunte o deshoja: se cortan las puntas de las hojas
con cuchillo.
b) Deshija: manual de pedtnculo o con cuchillo.

1.2.4 Manejo de rastrojo

a) Aplicacion de microorganismos: estas aplicaciones se
realizan con “spray boom” o con bomba de espalda.

b) Aplicacion de desecante: normalmente es un herbicida
utilizado en concentraciones altas. Se utiliza bomba de es-
palda o “spray boom”, de acuerdo con el drea a aplicar.

¢) Uso de productos quimicos: la operacién mediante la
cual se realiza la preparacion de mezclas y su aplicacién
al rastrojo. Estas pueden ser con herbicidas o con insec-
ticidas.

d) Quema con fuego: se realiza cuando se pretende bajar
el volumen de rastrojo, previamente se ha aplicado el
desecante.

e) Acordonamiento de pedtnculos: también conocidos
como “fiongas”. Se ponen en fila 0 amontonamiento

manual o mecanicamente, segln el drea, para luego pa-
sarle la trituradora.

f) Trituracion: pasar la maquina trituradora gruesa o fina,
segun las necesidades del rastrojo.

g) Rastreo: la operacién con una rastreadora para incorpo-
rar el rastrojo al suelo, siempre mecanicamente.

1.2.5 Control de mosca
a) Colocacidn de trampas: se colocan bolsas impregnadas

con pegante e insecticida en el drea de tratamiento del
rastrojo, y éstas se cambian segin la poblacién del



insecto.

b) Aplicacion de insecticidas: cuando es necesario contro-

lar los brotes se utiliza un insecticida, el cual se aplica con
bomba de espalda o “spray boom”, segun el drea a cubrir.

1.3 Actividades de apoyo

1.3.1 Bodegas

a)

Bodega general: almacenamiento de insumos generales,
en donde se da el levantamiento y transporte de materia-
les.

b) Bodega de plaguicidas: donde se almacenan productos

para el tratamiento del cultivo, se da levantamiento y
transporte de materiales y otras actividades como las si-
guientes:

-Area de mezcla: donde se mezclan los insumos para las
aplicaciones.

-Area de lavado de ropa: donde se lavan los uniformes usa-
dos en las aplicaciones

-Area de lavado de equipos: donde se lavan los equipos
utilizados en las aplicaciones.

Bodega de fertilizantes: donde se almacenan productos
para el tratamiento nutricional del cultivo y se da el levan-
tamiento y transporte de materiales.

1.3.2 Almacenamiento de combustible
Donde se almacenan y dispensan los combustibles de uso en
la finca, entre ellos: diesel, gasolina y bunker.

1.3.3 Talleres de mantenimiento
Donde se da mantenimiento a los equipos agricolas que se
usan en el cultivo, tales como: tractores, rastras, trituradoras,
arados, encamadoras, etc.

2. Riesgos laborales

Los riesgos en el cultivo de pifia son muy variados y estdn presentes en las di-
ferentes operaciones. Son el resultado del uso de las méaquinas, equipos, herra-
mientas e insumos que utiliza el trabajador para ejecutar las actividades y labores
del proceso productivo. Algunos de ellos pueden tener efectos negativos en la
salud de los trabajadores, como accidentes y enfermedades; y asociados a un mal
ambiente de trabajo, pueden tener otras consecuencias como estrés, envejeci-
miento prematuro y hasta la muerte.

Considerando que “no es posible eliminar totalmente los riesgos laborales”, se
requiere “manejarlos” de una manera correcta, coherente y consistente, me-
diante la implementacién de medidas de prevencidn y proteccidn, que garanti-
cen la vida, la salud y la seguridad de los trabajadores; que permitan la creacién
de un buen ambiente de trabajo y que logren trabajadores satisfechos con la
actividad que realizan.

Estas medidas incluyen los procedimientos administrativos que permitan con-
trolar el riesgo.

2.1 Procedimientos administrativos

Entre los procedimientos administrativos se deben considerar:
2.1.1 Definir una politica de prevencién
La politica de salud ocupacional en la empresa, es el punto de par-
tida para el establecimiento de un programa de control de ries-
gos; contiene las directrices que permitiran orientar las acciones y
establecer los alcances para definir los recursos necesarios.

2.1.2 Crear estructuras de prevencién
La legislacion en Costa Rica establece la obligatoriedad de crear
dos estructuras de prevencidn en el lugar de trabajo:

2.1.3 Oficina o Departamento de Salud Ocupacional

Articulo 300 del Cédigo de Trabajo y Articulo 1° del Decreto No.
27434 MTSS, Reglamento de Oficinas o Departamento de Salud
Ocupacional.

El Departamento de Salud Ocupacional (DSO) es la unidad admi-
nistrativa dedicada a la organizacion de la prevencién, cuya finali-
dad es promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en la empresa.

El diagndstico de las Condiciones y Ambiente de Trabajo asi como
el Programa de Salud Ocupacional, deberan ser elaborados por el
encargado del DSO, en coordinacidn con el servicio médico de la



empresa, en los centros de trabajo que lo tengan. Para ello debe

realizar las siguientes acciones:

2.1.3.1 Diagndstico de las condiciones y ambiente de trabajo: eva-
luacion detallada a lo interno de los centros de trabajo,
cuyo objetivo es determinar las condiciones de riesgo que
puedan causar alteracién en la salud de los trabajadores,
pérdidas econdémicas, afectar la produccién y el medio
ambiente.

2.1.3.2 Programa de Salud Ocupacional: documento sistematiza-
do que contiene la planeacidn, ejecucidn y evaluacién de
las acciones preventivas tendientes a preservar, mantener
y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores
en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus
sitios de trabajo, en forma integral e interdisciplinaria

2.1.3.3 Plan de emergencia: es un documento que expone las
posibles soluciones y acciones, que de manera hipotética
se puedan presentar en determinados casos de emergen-
cias. Su estructura basica estd conformada por tres fases:
antes, durante y después.

2.1.3.4 Cronograma de las actividades a realizar para implementar
el programa de salud ocupacional, con el fin de que las
autoridades competentes puedan verificar el porcentaje
de cumplimiento.

2.1.4 Comisiones de salud ocupacional
Articulo 288 del C4digo de Trabajo y articulo 1° del Decreto No.
18379- MTSS, Reglamento sobre Comisiones de Salud Ocupacio-
nal.
Las comisiones tienen como finalidad:
- investigar las causas de los riesgos laborales,
-recomendar las controles para prevenirlos,
- supervisar que se cumplan los controles establecidos, y
- promover la capacitacién en manejo y control de riesgos labora-
les.
Para el buen cumplimiento de sus funciones, los integrantes de-
ben recibir capacitacién suficiente y especifica, disponer de tiem-
po y de los recursos necesarios para hacerlo. Para ello atender lo
dispuesto en el 2.4.3 de este documento.

2.1.5 Implementar el Programa de Salud Ocupacional

2.1.6 Realizar el seguimiento de los controles, segtin el cronograma
o plan de trabajo. (ver 2.1.3.4)

2.1.7 Dar informacidén y capacitacion permanente sobre los riesgos y
las medidas preventivo-correctivas a todos los trabajadores. (ver

2.4.3)

2.2 Evaluacion de riesgos

Como parte del diagndstico de las condiciones y ambiente de trabajo
en el cultivo de pifia, se requiere hacer una evaluacion de los riesgos,
con el fin de prevenir los dafios a la salud y a la seguridad de los trabaja-
dores, asi como evitar pérdidas econémicas, afectar la produccidn y al
medio ambiente.

La evaluacidn debe ser una actividad de caracter permanente. Se debe
realizar considerando la informacién sobre la organizacidn, las carac-
teristicas y complejidad, los materiales e insumos, las herramientas, el
equipo y la maquinaria usada en los procesos, asi como el estado de
salud de los trabajadores.

Esta evaluacidn debe hacerse en cada una de las tareas que se realizan
y los lugares de trabajo, para establecer diferentes acciones que ten-
gan como objetivo:

* eliminar los factores de riesgo que puedan suprimirse, y

* planificar la adopcién de medidas de control.

La evaluacion de riesgos laborales comprende los siguientes pasos:
(ver figura no. 1)

1. Identificacion
a. ldentificar los riesgos presentes en la tarea y lugar de trabajo.
b. Identificar a los trabajadores que pueden sufrir dafios y a los que
son vulnerables a determinados riesgos.
c. Identificar posibles efectos a la salud y a la seguridad de los traba-
jadores.

2. Valoracién de los riesgos
La valoracidn de los riesgos es el resultado de aplicar un método de
evaluacién, lo cual va dar por resultado un nivel de riesgo (ver 2.2.1),
al cual se deben aplicar una serie de controles para mitigarlo o elimi-
narlo de ser posible. Los resultados pueden ser:

a. Riesgos controlados: la accion a seguir serfa continuar con los
controles implementados.

b. Riesgos no controlados o semicontrolados: la accidén a seguir
serfa realizar un estudio especifico del riesgo, para establecer



medidas de prevencion y proteccion.

3. Establecer las medidas de prevencién y proteccién que se de-
ben adoptar para controlar el riesgo. Los métodos de control de
riesgos deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes princi-
pios:

a) Eliminar los riesgos en su origen.

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respec-
ta a la concepcidn de los puestos, asi como a la seleccién de los
equipos, mdquinas, herramientas, métodos de trabajo y de pro-
duccion.

¢) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn peligro.

d) Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual.

e) La capacitacion de los trabajadores.

4. Verificar y comprobar que las medidas que han sido implementadas,
siguen siendo eficaces y se siguen las prdcticas y procedimientos

requeridos.

Figura No. 1

Evaluacion de riesgos laborales.
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2.2.1 Método para el andlisis de riesgos laborales
Hay diferentes métodos para la evaluacién general de los riesgos,
cuyos resultados pueden ser tanto cualitativos como cuantitati-
vos, y hay otros métodos especificos para evaluar determinados

riesgos, tales como ruido, iluminacién, estrés y térmico, entre
otros.

Estos métodos permiten determinar los factores de riesgo y esti-
mar las consecuencias, permitiendo adoptar las medidas preventi-
vas. Entre estos se pueden mencionar:

e Método de valoracién del riesgo, de William Fine (consecuencia x
exposicion x probabilidad).

e Listas de chequeo o listas de comprobacién generales o especifi-
cas. En el Anexo 3.2 se encuentra la “Guia de Criterios técnicos para
la inspeccién de salud ocupacional en la agricultura”.

* Encuestas.

e Trabajos en grupos homogéneos.

¢ Andlisis de arbol de fallos.

¢ Andlisis de seguridad de tareas.

* Diagrama de Ishikawa (diagrama de causa-efecto o diagrama de
espina de pez).

e Evaluacidn general de los riesgos Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene del Trabajo (INSHT), Espana.

En este documento se describe un método que, mediante el anali-
sis de dos indicadores, determina el grado de riesgo (GR):

¢ La probabilidad de ocurrencia del dafio.

e Consecuencia del dafio.
Este método ha sido adoptado en el pais por el Instituto Nacio-
nal de Seguros (INS), el cual ha sido elaborado por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.
Esta metodologia estd basada en asignar a cada uno de los riesgos
identificados, uno de los siguientes niveles de jerarquizacion:

Riesgo trivial

Riesgo tolerable

Riesgo moderado

Riesgo importante

Riesgo intolerable

Para estimar el nivel de riesgo, se debe considerar la potencial

severidad del dafo (consecuencias) y la probabilidad de que

este evento ocurra.

Ve

a) Consecuencia:
Para determinar la severidad del dafo, se realizaran consideracio-
nes basadas en la observacién y analisis de las tareas realizadas en
el puesto de trabajo y en la informacién obtenida. Para ello se debe
tener en cuenta el grado de dafio que podria tener el trabajador(a).



Grado de dafio

Consecuencias

Ligeramente dafiino

(LD)

danos superficiales,

cortes menores,

irritacién de ojos por polvo,

molestias (dolor de cabeza, disconfort),

Dafino

(D)

Extremadamente danino
(ED)

laceraciones,

quemaduras,

fracturas menores,

sordera,

dermatitis,

asma,

trastornos musculo-esqueléticos,

enfermedad que conduce a una incapacidad menor,
amputaciones,

fracturas mayores,

intoxicaciones,

enfermedades crénicas que acorten severamente la vida,
entre otros.
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b) Probabilidad

-Alta A Eldafo ocurrird siempre o casi siempre.

-Media M El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

-Baja B El dafio ocurrira raras veces.

En este sentido, para establecer la probabilidad del dafio, se

debe considerar:

- Si las medidas existentes son apropiadas para el control del
riesgo y si estan acorde con la legislacién vigente.

- Sobre los trabajadores que son vulnerables a los riesgos pre-
sentes en lugar de trabajo.

- La frecuencia con la que el trabajador se expone al riesgo.

- Actos subestdndar (donde hay estandares).

- Proteccidon suministrada por los Equipos de Proteccidn Perso-
nal (EPP).

- Condiciones de riesgo que son derivadas de:
- instalaciones,
- maquinas,
- herramientas,
- equipo.

Una vez obtenida la probabilidad y la consecuencia de los ries-
gos, se deben interrelacionar como se muestra en la siguiente
tabla, con el fin de obtener el grado de riesgo. Esta informacion
es necesaria para la toma de decisiones, para mejorar los contro-
les existentes o implantar unos nuevos, asi como la priorizacién
en las medidas de prevencidn a implementar

Consecuencias
Ligeramente dafino Daiiino Extremadamente dafino
a=d . N . .
S Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
o
]
2 s
:'.'; § Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
a
g | =
S
o
S 4 - - . .
‘;':' Riesgo moderado | Riesgo importante Riesgo intolerable
A continuacidn se puntualiza cual es la accidn que se debe seguir,
de conformidad con el grado de riesgo encontrado.
Grado de riesgo Accion
Trivial (T) * No serequiere accién especifica.

* No se necesita mejorar la accién preventiva.

Tolerable (TO) * Sin embargo, se deben considerar soluciones mds rentables o mejoras que
no supongan una carga econémica importante.

* Serequieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

* Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

Moderado (M) inversiones precisas.

* Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

* Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafinas, se precisara una accién posterior para
establecer, con mas precisidn, la probabilidad de dafio, como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

* Nodebe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

Importante (1) * Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

* Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable (IN)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si

no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

El resultado de una evaluacidn de riesgos, es el insumo necesario
para elaborar el Diagndstico de las Condiciones y Ambiente de Tra-
bajo. Este debe servir para hacer un inventario de acciones, con el
fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos, que
deben quedar plasmados en el Programa de Salud Ocupacional.
Debe tener un cronograma para planificar la implantacién de las
medidas de control que sean precisas, después de la evaluacion
de riesgos. Hay que dar prioridad de atencidn a los riesgos en el
siguiente orden:

1. Intolerable (IN)
2. Importante (1)
3. Moderado (M)
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4. Tolerable (TO)
5. Trivial (T)
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Los siguientes son los formatos de las fichas mediante las que se
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RESPONSABLE

COSTO
ESTIMADO

| PUESTO DE TRABAJO:

PRIORIDAD
REALIZACION

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

MEDIDA DE PREVENCION

PROPUESTA

FUENTE
GENERADORA

FACTOR DE

RIESGO

! EMPRESA:

2.3 Vigilancia de la salud de los trabajadores

La vigilancia es una de las actuaciones bésicas para comprobar como afec-
tan a los trabajadores las condiciones de trabajo y los riesgos a los que
puedan estar expuestos; detectando de manera precoz posibles dafios a
susalud. Es unaforma de cumplir conlo que se establece en el Cédigo de
Trabajo, en el articulo 273, que dice que se debe “mantener al trabajador
en un empleo con sus aptitudes fisioldgicas”.

El responsable de la vigilancia de |a salud de los trabajadores es el médico
especialista en Medicina del Trabajo.

El Reglamento establece que queda a criterio y responsabilidad médica:
* La calificacién de las personas con riesgo aumentado que presenten
patologias que no afecten el estado general de éstas, pero que pueden
activarse con el manejo y aplicacién de plaguicidas.

e Valorar como no aptas temporalmente para el manejo y aplicacidén de
plaguicidas, a las personas que presenten en un periodo determinado, pa-
tologias incompatibles con dichas actividades.

e Recomendar el retiro temporal o permanente de personas que presen-
ten lesiones derivadas del manejo y aplicacién de plaguicidas o presenten
condiciones patoldgicas que sean incompatibles con dicha actividad.

Los resultados que se obtengan son necesarios para la toma decisiones y
tienen un gran valor en el momento de establecer programas de promo-
cién de la salud, formacidn y capacitacion de los trabajadores, asi como en
la prevencién y control de los riesgos.

En Costa Rica estd establecido por reglamento:

a. Se prohibe el empleo regular de trabajadores en el transporte ma-
nual de carga, sin antes haberlos sometido a un examen médico
que pruebe su aptitud fisica para tal trabajo.’

b. A los trabajadores que realizan manejo y uso de plaguicidas se
les debe realizar los examenes médicos completos con analisis
de laboratorio y gabinete, previo a la exposicién al riesgo y con-
troles médicos periddicos, los cuales son una medida necesaria
para detectar tempranamente cualquier alteracién de la salud de
las personas que realicen actividades de manejo y aplicacién de
plaguicidas?

En el reglamento se establece que ninguna persona puede realizar

1 Reglamento 11074-MTSS Peso Mdximo Carga Manual y Examen de Aptitud Fisica (Convenio OIT).
2 Reglamento Disposiciones para personas que laboren con plaguicidas. No. 18323 MTSS.



labores de manejo y uso de plaguicidas sin la recomendacién médi-
ca de que tiene aptitud fisica; lo anterior segtin los exdmenes que
se solicitan y se enumeran a continuacidn:

Examen médico preexposicién
Exdmenes de laboratorio y gabinete:

Examen médico periédico 1
Exdmenes de laboratorio y
gabinete:

Frecuencia para medir la
colinesterasa

Examen general de orina,
pruebas de funcién renal:

nitrégeno-ureico y creatinina.

Hemograma completo:
hemoglobina, hematocrito,
curva de hemoglobina
corpuscular media GHGM,
leuco grama, plaquetas.

Pruebas de funcién hepética:

tiempo de protrombina,
transaminasa, fosfatasa
alcaling, bilirrubinas.

Determinacién de
colinesterasa eritrocitica y/o
plasmatica preexposicion.
Radiografia de térax.

Los exdmenes
complementarios de
laboratorio y de gabinete
deben ser orientados a la
naturaleza de las sustancias
quimicas a que esté o vaya a
estar expuesto el trabajador.

. Examen general de
orina.

I Hemograma
completo.

1. Velocidad y
eritrosedimentacion.

Iv. Pruebas de funcién
renal.

V. Pruebas de funcién
hepatica.

VI. Determinacidn de la
actividad de
colinesterasa
eritrocitica.

VII. Otros exdmenes de
laboratorio y
gabinete, de acuerdo
con los plaguicidas
utilizadas por el
trabajador durante
su actividad laboral.

VIIL. Radiografia de térax.

Los trabajadores que
laboren en actividades de
aplicacién y manejo de
plaguicidas tipo
organofosforados y
carbamatos, con un periodo
de exposicién igual o mayor
a 30 horas al mes, deben
realizar el examen de
colinesterasa cada 4
semanas.

Fuente: Art. 7 Reglamento Disposiciones para personas que laboran con plaguicidas.

2.4 Formacién y capacitacion de los trabajadores

En el cumplimiento del deber de proteccidn, el patrono debera garan-
tizar que cada trabajador reciba capacitacién en materia de salud ocu-
pacional, en el momento de su contratacién y cuando se modifiquen
sus tareas. Esta capacitacion debe ser en funcidn de su puesto de tra-

bajo y de las tareas que realiza.

Lo anterior para que todo trabajador pueda cumplir con las normas
juridicas, asi como con las reglas internas y las indicaciones e instruc-
ciones emanadas de la empresa o de las autoridades competentes,
tendientes a la proteccidn de la vida, salud, integridad corporal y mo-
ralidad de los trabajadores’. La capacitacion debe ser orientada a ge-
nerar cambios de conductay actitudes frente a los riesgos que pueden
estar presentes en el lugar de trabajo.

3 articulo 6 del Reglamento General de Seguridad e Higiene del trabajo Decreto N°1-MTSS.

Es importante considerar el nivel de escolaridad de los trabajadores
agricolas, por tal motivo es conveniente aplicar metodologias parti-
cipativas que garanticen la comprensidn de los diferentes temas, asf
como la apropiacién de las conductas preventivas.

Programas de formacién y capacitacion permanente en el lugar de
trabajo:

1.5.1 Temas generales dirigidos a toda la poblacién trabajadora.

a) La politica de salud ocupacional.

b) Temas relacionados con las tareas que debe realizar en su
puesto de trabajo.

¢) Los equipos que debe utilizar.

d) Las normas y procedimientos de seguridad.

e) Capacitacidn para la vigilancia de la afectacion de un trabaja-
dor por estrés térmico.

f) Formacion sobre el uso y mantenimiento de los equipos de
proteccidn personal.

g) Capacitacién sobre los efectos y medidas de control de los
riesgos a los que estd expuesto.

1.5.2 El grupo de trabajadores que realiza labores de manejo y uso
de plaguicidas debe ser capacitado previo al ingreso y, al menos
una vez por afo, en los siguientes temas:*

a) Las medidas de prevencién y proteccién en el manejo y uso
de los agroquimicos.

b) Los riesgos a la salud asociados a los agroquimicos.

¢) Las medidas de primeros auxilios y atencion de emergencias.

1.5.3 A los miembros de las comisiones de salud ocupacional 3

Las Comisiones de Salud Ocupacional tienen dentro de sus fun-

ciones un componente importante de inspeccion, capacitacidn

y transmisidn de conocimientos, por lo que es necesario que los

miembros del grupo sean capacitados para desarrollar las com-

petencias asignadas por la legislacion vigente (Decreto 18378-

TSS Art. 18):

a) Capacidad paraidentificar los factores de riesgo laboral en su
centro de trabajo, segun lo dispuesto en la normativa nacio-
nal y coadyuvar en la solucién de estos.

b) Comprender los elementos tedricos y técnicos basicos para
promover el conocimiento de los trabajadores y empleado-
res en materia de salud ocupacional y de legislacién en la

4 Reglamento de salud ocupacional en el manejo y uso de agroquimicos.
5 Directriz sobre los contenidos tedricos minimos que debe contener un programa de capacitacion

bdsica para las comisiones de salud ocupacional.



CONTENIDOS MINIMOS CURSO DE COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL

Llevar control estadistico.

materia.

¢) Identificar con precisién los aspectos normados en la legisla- .
cién nacional enrelacién con la actividad laboral que desarro-
llan y recomendar su cumplimiento.

d) Desarrollar actividades de divulgacién y promocion de la sa- quehacer de la Salud Ocupacional.

. X *  Consejo de Salud Ocupacional.

lud ocupacional en su centro de trabajo, acorde con las carac- *  Instituto Nacional de Aprendizaje.
teristicas y necesidades de este y de su poblacién laboral. *  Instituto Nacional de Seguros.

P . ¢ Ministerio de Salud.
e) Llevar el control estadistico de los accidentes y enfermeda- *_ ONG einstituciones educativas.

des del trabajo para orientar su gestién preventiva.
2.5 Perfil de riesgos laborales en el cultivo de pifia

f) Contar conlos conocimientos basicos de planificacién, elabo-
El siguiente cuadro muestra los factores de riesgo que pueden

racion de informes y trabajo en grupos.
estar presentes en las diferentes labores. Se sefialan cuales son

El Consejo de Salud Ocupacional a solicitud del interesado, podra dar
un aval técnico al programa de capacitacién para comisiones de salud

las fuentes generadoras y las posibles consecuencias que pueden
sufrir los trabajadores expuestos.

Estadisticas

¢ Interpretacidn y conocimientos indices de siniestralidad.
Recursos
Conocer instituciones publicas y privadas relacionadas con el

*  Colaborar con los servicios de
salud y las campafias de M
educacidn.

ocupacional, en concordancia con el perfil basico establecido en esta
directriz. El perfil de contenidos tedricos minimos que se debe abordar
en los cursos de capacitacidn para las comisiones de salud ocupacional,

con una duracién de 24 horas, es el siguiente: Far%?ég € Fuentes generadoras Posibles consecuencias
CONTENIDOS MINIMOS CURSO DE COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL _Tractores: utilizados en | La exposicién al ruidapubde Zafl
Competencias asignadas por e
i Temas especificos las labores de pre- rar:
Recomendar las medidas para Teoria bésica de salud ocupacional paracic')n de terreno, - Disminucién de la capacidad
prevenir los riesgos Idel trabajo. °© Sa.ululd Ocuy.:acional.. desarrollo de CUltiVO, auditiva.
Informar a los trabajadores sobre ¢ Distintos tipos de riesgos. . . ¥ 4 »
los riesgos que hay en el centro * Teorfas dela causalidad. cosecha y transporte. - Disminucién de la coordmaaon,
de trabajo. [ [ - Motobomba. concentracion o destreza para
Inspeccionar las instalaciones Inspeccién .z .
para verificar sus condiciones y « Teorfa de inspeccion. - Bomba de alta presién realizar la labor, lo cual aumenta
medio ambiente de trabajo. *  Métodos o modelos de inspeccion. (“spray boom”). la pOSIbl'ldad de que se pI’OdUZ-
. °_ Priorizaci6n de los riesgos. - Bomba de baja presidn can accidentes.

Investigar las causas de los Investigacién 1 « ’ ] s
accidentes en el trabajo. *  Métodos y técnicas de investigacion de accidentes de g ( stroller ) - Aumento en el nivel de estrés lo

— .:abaiO- S - Bandas transportadoras cual puede dar lugar a distintos

i P egislacion
Vigilar que en el centro de trabajo | -¢8'® N e 5 de coronas. problemas de salud, entre ellos
se cumplan las disposiciones HIED Gl o ) S . -
legales de S.0. *  Leyes, reglamentos, normas y convenios internacionales en < - Equipo de empaque: trastornos cardiacos, estomaca-
Promover el conocimiento de los . ;a(']‘r‘r‘igsci's’a:c‘f;i‘as S motores, rodillos y ban- les y nerviosos.
reglamentos. mas esp s . 5 d d | baing
*  Legislacion especifica del sector productivo. 4 as transportadoras. - QUE os trabajadores expues-

d' Ffeglar:ento defconisiones3 - Montacargas. tos se quejen de nerviosismo,
Promover la capacitacién de Pedagogia- Andragogia . . . A 3
empleadores yrt)rabajadores an ¢ Teoria, métodos y técnicas de la educacién de adultos por - Maqumas armadoras de Insomnio, fatlga (SE sienten
<0, oF cajas. cansados la mayor parte del

* Técnicas de comunicacién, técnicas de trabajo en grupo que
permitan trasmitir informacién, conocimientos sobre
riesgos, derechos y deberes, entre otros.

*  Planificacién de actividades de capacitacion.

Conocer detalladamente el
Reglamento de comisiones y su

operatividad. comisién. nivel de campo (cose- oral.

Elab: de trabaj * Manejod i t; tre otros. 0 cop
(Elaborar programa de trabajo, EMECLLC NS E =D G s chadoras y tratadoras - Trastornos musculo esqueléti-
informes, redactar actas, * Elaboracién de informes. i

convocar elecciones, entre de semllla). cos.

otros.)

Planificacion y trabajo en grupos
* Elementos para elaborar un programa de trabajo de la

Taller mecanico.

- Equipo de sonido en
planta empacadora.

- Motores funcionales a

tiempo). Hay la posibilidad de
disminucién en la productividad
y aumento de ausentismo.

- Dificultad en la comunicacion




Factor de

riesgo

Condiciones termo higrométricas

Fuentes generadoras

Cambios en la tem-
peratura, humedad y
ventilacion: a las que
se ven expuestos los
trabajadores que reali-
zan labores de campo a
cielo abierto. También
se asocia con los ele-
mentos de proteccién
que dificultan la trans-
piracién (sudoracion).

Posibles consecuencias

- Aumento de la carga fisica con
incremento de la temperatura
corporal.

Dolor de cabeza.

Golpe por calor (insolacién).

- Aumento de la susceptibilidad a
otras enfermedades.
Deshidratacidn.

Interfiere con el rendimiento del
trabajador.

Cambios de tempera-
tura y temperaturas
extremas (frio - calor;
calor - frio)

- En las cdmaras de
refrigeracion si no se
usa la ropa de trabajo
adecuadayy se per-
manece por periodos
prolongados.

Si se permanece por periodos
prolongados, puede producir:
Disminucién de los sentidos.
Lentitud en los reflejos (reac-
cién mucho mas lenta que en
condiciones normales).
Disminucién de la frecuencia
cardiaca y respiratoria.
Erupciones cutdneas o enrojeci-
miento de la piel (nariz, orejas, o
manos)

Si al frio le unimos la humedad,
se pueden producir lesiones
musculares y nerviosas locales,
a causa de un estrechamiento
de los vasos sanguineos.

1

1

1

1

1

l=~. Radiaciones no ionizantes

\‘ ~
AN

Radiaciones ultraviole-
tas, luz visible y rayos
infrarrojos, genera-
das por el sol. Estdn
expuestos los traba-
jadores que realizan
labores de campo a
cielo abierto.

- Equipo de soldadura.

Quemaduras de piel.

- Dermatosis.

- Lesiones en ojos.

- Envejecimiento de piel.

Factor de
riesgo

Imicos

=)
(o

Fuentes generadoras
Agroquimicos

- Se utilizan en prepara-
cidon de mezclas, trans-
portes y aplicaciones
en el cultivo.

- Mezcla de resina vege-
tal con fungicida usada
para el encerado de la
fruta.

Posibles consecuencias

- Irritacién de ojos y vias respira-
torias superiores.

- Dolor de cabeza.

- Mareo.

- Dificultad para respirar.

- Calambres.

- Nauseas.

- Vomito.

- Vista nublada.

- Temblores.

- Irritacidon de la piel.

- Malestar general.

- Intoxicaciones agudas y créni-
cas.

Gases producto de la
combustién incompleta
de los motores.

Los trabajadores estadn
expuestos en la pre-
paracion de terreno,
desarrollo de cultivo,
cosecha, transporte.

- Irritacidn de ojos y vias respirato-
rias superiores.
- Intoxicaciones

Gases y humos a alta
temperatura
Proveniente de las que-
mas controladas

- Quemaduras vias respiratorias,
ojos y piel.

Cloro
Se usa en la pileta para
el lavado de la fruta.

- Irritacidn de ojos y vias respirato-
rias superiores.

- Alergias.

Intoxicaciones.

Combustibles

- Incendios.

Recipientes de gases
comprimidos

- Escape de gases por valvulas y
manguera.

Ruptura del recipiente.

- Explosion.

Incendios.




Far%‘s’ége Fuentes generadoras Posibles consecuencias F?.fégg,ge Fuentes generadoras Posibles consecuencias

Gusanos, hormigas, - Alergias. botoneras de equipos

avispas serpientes, roe- - Picaduras. que se encuentran en

dores: pueden estar pre- | - Mordeduras. mantenimiento.

sentes en preparacion - Muerte.

S de terreno, desarrollo de | - Zoonosis.
:’§° cultivo, cosecha. § - Se presentan en el - Heridas Runzocortantes.
2 £ uso de herramientas - Amputaciones.

Ausencia o malas condi- - Enfermedades generales y endé- 3 manuales cortantes:

ciones de micas. = machetes, cuchillo

- servicios sanitarios, - Malnutricién. (deshoja y deshija),

- agua potable, - Parasitos. chuzas y palas.

- comedor. - Problemas intestinales y respira- - En talleres mecdnicos.

torios.

- Tractores: usados - Heridas. Las instalaciones son - Caidas.
en la preparacion de - Vuelcos. fuente de riesgo en - Golpes.
terreno, desarrollo de - Golpes. caso de: - Choques.
cultivo, cosecha, trans- - Contusiones. - Pisos no lisos, no pare- - Atropellos.
porte. - Fracturas. jos y no resbaladizos. - Muerte.

- Bandas transportadoras - Amputaciones. . - Incendios.
. - Muerte. - Paredes lnadecuafjas.

- Motobomba, .% - Problemas de hacina-

- Bombas de espalda. ® miento.

- Bombas de alta presién é - Mala iluminacion,

(“spray boom”). o - Inadecuada ventilacion.

- Equipos de baja pre- '3; - Inexistencia de salidas

§ sion (“stroller’.’) ut'il,iza- —3 de emergencia y rutas
£ das para la’apllcaaon % de evacuacidn.

3 de agroquimicos. s - Deficientes condiciones
= ' S de orden y limpieza.
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2.6 Medidas de control por factores de riesgo

La Salud Ocupacional tiene el propdsito de crear las condiciones
para que el trabajador pueda desarrollar sulabor eficientemente y
sin riesgos, evitando sucesos y dafios que puedan afectar su salud
e integridad, asi como el patrimonio de la empresa y el medio
ambiente.

A continuacidn, aparece un listado de buenas priacticas,
recomendaciones, medidas preventivas, normas de seguridad
o medidas de control, con el fin de prevenir los accidentes de
trabajo y mejorar el ambiente laboral de las empresas del sector
pifiero.

Ruido y Vibraciones
- Realizar mediciones para determinar los niveles de presién
sonora a los que estan expuestos los trabajadores durante
una jornada.

Con base en lo anterior establecer las medidas preventi-

vas que se requieren:
- Reducir el tiempo de exposicion y rotacion del

trabajador expuesto a ruidos y vibraciones.

- Dotaralos trabajadores de equipo de proteccién personal que
de un nivel de proteccién adecuado (tapones u orejeras), de
acuerdo con los resultados de las mediciones.

- Utilizar cabinas herméticas en tractores.

- Dar mantenimiento correctivo y preventivo a la maquinaria.

- Capacitar a los trabajadores sobre los efectos del ruido y las
vibraciones.

- El correcto uso y mantenimiento de los equipos de proteccidn
personal.

- Control médico (audiometrias).

- Instalar aislamiento antivibratorio en las maquinas y equipos.

- Colocar revestimientos absorbentes en pisos y paredes de la
planta empacadora.

- Aislar los procesos ruidosos en la planta empacadora.

Temperatura, humedad y ventilacion
v - Suministrar agua potable para el consumo de los trabajado-
I res en la cantidad que lo requieran durante la jornada de

trabajo.
\ \ - Establecer periodos de descanso en lugares donde haya

' sombra.
)

- Capacitacién para la vigilancia de la afectacion del trabajador
por estrés térmico.

Cambios de temperatura y temperatura extremas
(frio- calor; calor frio)

- Utilizar prendas aislantes del frio.

- Utilizar prendas que le protejan de la humedad (botas, guan-
tes, orejeras).

- Beber frecuentemente liquidos, preferiblemente calientes.

- El suministro caldrico debe ser suficiente para compensar el
gasto derivado de la actividad y las contracciones musculares.

1 Radiaciones no ionizantes

= _ - Utilizar sombreros de ala ancha o gorras con cobertor en

_ lanuca.

- Usar protector solar.

- Laropa debe cubrir la mayor parte del cuerpo.

- Organizar las tareas de manera que se realicen en horas fres-
cas del dia.

- Ingerirlos alimentos y estar en los periodos de descanso, en un
area donde haya sombra.

- Usar equipo de proteccion personal (EPP) cuando se trabaje

con equipo de soldadura.

Quimicos

Agroquimicos

= - Cada uno de los trabajadores debe tener la recomenda-

Q¥ cion médica de que estd en condiciones de salud, para

= realizar las labores de manejo y uso de plaguicidas.

- Efectuaralostrabajadoreslos exdmenes médicos preex-
posicion periédicos, segun lo establece la normativa vigente.

- Siestan expuestos a plaguicidas organofosforados y carbama-
tos se les deberad realizar el examen para medir la colinesterasa
con la frecuencia establecida en el reglamento vigente.

- Capacitar al trabajador sobre las medidas de salud ocupacio-
nal.

- Suministrar el equipo de proteccién personal (sombrero, guan-
tes, botas de hule, respirador o mascarilla, y delantal).

- Enelmomento de la aplicacion sdlo los trabajadores que reali-

zan estas labores deben permanecer en esta drea de trabajo.

No se debe comer, beber o fumar en el momento de la aplica-

cion.

1



- Leerlasinstrucciones de la etiqueta y panfleto de cada produc-
to y seguir sus instrucciones.

- Porningln motivo se realizaran aplicaciones con equipo en ma-
las condiciones.

- Respetar los periodos de reingreso a las areas tratadas con pla-
guicidas, segun lo indica la etiqueta del producto.

- No aplicar plaguicidas en jornada prohibida (10:00 a.m. a 2:00 p.m.)

- Suministro de agua, jabdn y toallas para el lavado de manos.

- Bafarse después de la aplicacion.

- Utilizar cabinas herméticas en los tractores.

Gases producto de la combustion incompleta de los motores

- Mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y el
equipo.

- Uso de respirador.

Gases y humos a alta temperatura provenientes de las quemas con-

troladas

- Proteccidn personal.

- Establecimiento de rondas contrafuegos para minimizar la ex-
posicion.

- Trabajo supervisado.

Cloro

- Capacitar al trabajador en el manejo de quimicos.

- Suministrar el equipo de proteccién personal (guantes, botas
de hule, respirador o mascarilla, y delantal) requerido para la
labor.

- Leer las instrucciones de la etiqueta y seguir sus instrucciones.

- Tener a disposicién de los trabajadores las hojas de seguridad
de los productos (MSDS).

Combustibles

- Tener a disposicién de los trabajadores las hojas de seguridad
de los productos (MSDS).

- Suministrar el equipo de proteccién personal.

- Control de inventarios.

- Seguir las instrucciones de la etiqueta de cada producto.

- Todas las conexiones eléctricas deben tener puesta a tierra.

Recipientes de gases comprimidos
- Solo personal capacitado y autorizado debe realizar labores

que involucren el uso de gases comprimidos.

- Inspeccionar para detectar escapes o sefiales de desgaste del
cilindro.

- Deben estar fijos para evitar que se caigan o golpeen contra
otros cilindros o superficies.

- Colocar los cilindros vacios con otros cilindros vacios.

- Nunca deje los cilindros bajo la luz directa del sol o cerca de
otras fuentes de calor.

- Las vélvulas deben ser revisadas y recibir mantenimiento regu-
larmente para asegurar una operacién segura.

- Proteger las vélvulas de los materiales corrosivos.

- Transportar solamente con carretillas y sujetarlo con cadenas.

- Los cilindros de oxigeno se almacenan en lugares diferentes a
los de acetileno.

- Mantener los combustibles y fuentes de ignicidon lejos de las
areas donde se usa o se guarda el oxigeno.

Bioldgico
- Usar calzado cerrado y en buen estado.
- Inspeccionar las dreas de trabajo antes de realizar las ta-
reas.
- Dar primeros auxilios y atencién medica de ser necesaria.
- Acondicionar un lugar para el consumo de alimentos en
el campo.
- Suministrar agua potable para el consumo de los traba-
jadores en la cantidad que lo requieran duran te la jornada de
trabajo.
- Proveer servicios sanitarios a todos los trabajadores durante la
jornada de trabajo (papel higiénico, jabdn o gel desinfectante
para las manos y toallas para el secado de las manos).

Mecanicos
Maquinaria y equipo en labores agricolas
«, -SOlo personal con licencia de conducir al dia debe operar
maquinaria agricolay equipo especial.
- Dejar articulos personales Gnicamente en los lugares des-
tinados para este fin en la maquinaria.
- El tractor debe tener marcos, bastidores o cabinas de se-
guridad.
- Debe tener peldafios de acceso a la cabina en buen estado.
- Deberan contar con asas y otros puntos de agarre que faciliten
el descenso.



El operador de tractor debe seguir las normas de seguridad
para evitar vuelco lateral o hacia atr3s.

No subir o bajar el tractor en marcha.

No llevar pasajeros en ninguna caso.

No abandonar el tractor con el motor en marcha.

Al maniobrar hay que asegurarse que no hay personas alrede-
dor.

Al terminar la actividad se debe apagar el motor, poner el freno
de mano, colocar alzas o cufias en las ruedas, desconectar la
toma de fuerza y poner las palancas de velocidad en un punto
muerto.

No estacionar en pendientes pronunciadas.

Realizar inspecciones de seguridad a las maquinas, motores y
los equipos de trabajo.

Realizar un mantenimiento adecuado de la maquinaria por per-
sonal especializado.

Colocar extintores y dar capacitacion sobre su uso.

Maquinaria y equipo en la planta empacadora

Sdlo personal autorizado y debidamente capacitado en el uso
correcto, los riesgos, las medidas de prevencion y proteccidn
debe operar equipo y maquinaria.

Hacer un uso correcto de la maquinaria y equipos.

Colocar protectores o resguardos a las partes en movimiento
(poleas, fajas, cadenas, engranajes y transmisiones).

Sefializar las maquinas y partes que representan riesgo para los
trabajadores (cobertores de amarillo e instrucciones en espa-
fol, indicando no operar sin resguardo).

Implementar un sistema de bloqueo y etiquetado para maqui-
nas, motores, equipos y transportadores.

Mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y el
equipo.

Evitar en todo momento trabajar con ropas sueltas.

Herramientas

Mantenimiento preventivo.

Usar fundas o cubiertas protectoras para guardar o transportar
las herramientas de corte.

Seleccionar la herramienta adecuada para el trabajo a realizar.
Escojer la herramienta del tamafio correcto para efectuar su
trabajo.

Inspeccionar las herramientas cuidadosamente antes de utili-
zarlas. Reparar o eliminar toda herramienta que esté dafiada.

Almacenar las herramientas en un lugar seguro y destinado
para este fin.

Utilizar crucetas en herramientas manuales (cuchillo y limas).
Equipo de proteccidn personal (espinilleras y guantes anticor-
te).

Montacargas

Sélo podrdn conducir montacargas aquellas personas que ten-
gan licencia de conducir al dia.

Capacitacion para el puesto.

Respetar la carga maxima autorizada.

Transitar por los pasillos y las zonas demarcadas para este fin.
La carretilla debe ser estacionada siempre en la zona indicada
para ello, jamas se deben dejar en pasillos, zonas de trabajo o
de paso.

Rotulacidn de carga y descarga.

Asociados a los lugares de trabajo

Brindar mantenimiento a las instalaciones.

- Pisos parejos, no resbaladizos y faciles de asear.

- Instalaciones de material resistente al fuego.

- lluminacién de acuerdo con la tarea que se realiza y venti-
lacidn.

- Sefialamiento de seguridad.

Salidas y rutas de evacuacion.

Equipos fijos y portatiles de extincion de incendios (trabajado-
res capacitados en su uso).

Colocar rejillas a los drenajes.

Evitar fugas de agua.

Colocar material antideslizante en pasillos y gradas.
Mantenimiento de las escaleras fijas y portétiles.

Dotar de pasamanos a las escaleras fijas.

Revisar periédicamente las condiciones de los puentes de su-
pervision y darles el mantenimiento.

Dotar de barandillas pintadas de amarillo a todos los puentes
de supervision.

Implementar un programa de orden y limpieza.

Sistema eléctrico

Mantenimiento preventivo del sistema eléctrico.
Inspecciones periddicas del sistema eléctrico.
Sefializacién que indique:

e presencia del riesgo,




e obligaciéon de uso de equipo de proteccion.

- Todos los equipos eléctricos deben estar conectados a tierra.

- Rotular los paneles, dreas de alto voltaje y transformadores.

- Ubicar enla planta botoneras de PARO, en caso de emergencia.

- Todos los elementos de la instalacion eléctrica debe ser de bue-
na calidad.

- Sistemas eléctricos entubados o debidamente aislados.

- Revisar los fusibles y nunca sustituirlos con materiales mas re-
sistentes de cobre u otro metal, ya que se pierde su funcién
protectora.

- Colocar avisos de reparacion cuando se efecttie alguna activi-
dad de este tipo.

- Nunca trabaje cerca a una fuente de electricidad si usted, sus
alrededores, sus herramientas o sus ropas, estan mojadas.

- No use prendas, anillos o reloj de metal. El oro y la plata son
excelentes conductores de electricidad.

- Implementar un sistema de bloqueo y etiquetado.

Bodega de agroquimicos®

El local debe estar completamente aislado de oficinas y otros lu-

gares de trabajo. Sélo debe ingresar personal autorizado. Debe

cumplir con lo siguiente:

- Estar ubicada lejos de fuentes de agua.

- Tener control de derrames y desechos.

- Tener muro de contencién de derrames.

- Contar con equipos para control de incendios (extintores, ca-
rretillas o sistemas fijos) y personal capacitado en su uso.

- Laventilacion del 20% del drea del piso.

- Disponer de iluminacién natural y/o artificial de acuerdo con las
labores que se realizan, la luz del sol da indirectamente sobre
los agroquimicos. La iluminacién artificial esta sobre dreas de
paso o transito.

- La estanteria debe ser resistente al fuego, no debe ser absor-
bente y debe estar bien anclada.

- Tener espacio de inspeccién entre la pared y el producto.

- El desnivel de 1% del piso.

- Elsistema eléctrico entubado.

- Los pisos deben ser parejos y antideslizantes, faciles de asear,
en buen estado de conservacion.

- Los pisos, paredesy techos deben ser de materiales resistentes

6 Reglamento de bodegas de plaguicidas No. 28659-MS y Reglamento de salud ocupacio-
nal en el manejo y uso de agroquimicos No. 33507-MTSS.

al fuego, lisos, antiadherentes, resistentes al agua o a los pro-
ductos que se almacenen.

- Debedisponer de salidas de emergencia, que permanezcan sin
llave u otro mecanismo que dificulte abrirlas facilmente, estar
libres de obstaculos de cualquier clase, abrir hacia fuera siem-
pre que sea posible. Deben estar rotuladas.

- Duchas de circulacién continua.

- Fuente lavaojos y duchas de emergencia.

Manejo y Almacenamiento de materiales

- Demarcar y mantener libres de obstaculos los pasillos de circu-
lacién del personal por la planta.

- Demarcar los puestos de trabajo.

- Demarcar las zonas para almacenar.

- Demarcar los pasillos y las zonas por donde transita el equipo

- Utilizacion de tarimas con material resistente al fuego.

Trabajos en altura (labores de mantenimiento)

- Inspeccionar las dreas de trabajo.

- Utilizar cinturdn de seguridad o arnés y escaleras apropiadas
en las labores con riesgo de altura.

- En los sitios de la planta donde haya laminas transparentes
para aprovechar la luz natural, deben tener trampas o estruc-
tura de metal que evite la caida de los trabajadores durante las
labores de mantenimiento o limpieza de techos.

- Las escaleras portdtiles que se usan en las labores de manteni-
miento deben estar en éptimas condiciones, ademas de seguir
las siguientes normas:

e Para el acceso a los lugares elevados los largueros de las es-
caleras deberdn prolongarse al menos un metro por encima
de estos.

e La base de la escalera debera quedar sdlidamente asentada
sobre una superficie plana, horizontal y estable.

Espacios confinados

Tanques de almacenamiento: fertilizante liquido, combustibles y
agua.

- Estaslabores de mantenimiento sdlo deben ser efectuadas por
personal capacitado y autorizado.

- Utilizar el EPP completo.

- No entrar jamas en un espacio confinado sin tener a alguien en
el exterior vigilando constantemente.



Derivados de la topografia del terreno - Rotar las labores para evitar movimientos continuos y repetiti-

- Usar calzado cerrado y en buen estado. VOs.
- Colocar puentes por donde deban transitar los trabajadores - Buscar alternativas mecanicas al manejo y transporte de mate-
y mantenerlos en buen estado de conservacion. riales, para reducir la carga fisica (25 Kg).
- Mantener en buen estado de conservacion los caminos
y accesos a las fincas. Derivados de la organizacion del trabajo
- Capacitar al personal en atencién de respuesta de emer- - Garantizar el respeto y trato justo a todas las personas trabaja-
gencias. doras.

- Establecer pausas y descansos alo largo de la jornada.

- Regular la duracidn de las jornadas en la época alta de
roduccion.

/(/ p

Derivados del ambiente natural
- Elaborar e implementar un plan de emergencias.

- Capacitar al personal y realizar simulacros para evaluar los F4554 - Introducir sistemas de participacidn entre los trabaja-
S ¥ tiempos de respuesta. dores.
‘}??::p\r' Definir funciones y responsables del equipo de trabajo - Incrementar las oportunidades para el aprendizaje y el desarro-
_/ para casos de desastre natural. llo de nuevas habilidades.
< Tener punto de reunidn y zonas de seguridad. - La formas de contratacion y el sistema de remuneracién no
- Disponer de equipo para atender emergencias. debe ir en detrimento de la salud.
- Establecer contactos con los cuerpos de socorro, para mejorar - Establecer canales que favorezcan la comunicacion.
la calidad de apoyo en caso de emergencia. - Fomentar la motivacion del trabajador por la tarea que realiza.

- Fomentar el apoyo social a los trabajadores.

Tormentas eléctricas
- Estar alerta a las inundaciones repentinas.
- En dreas abiertas, ir a un lugar bajo.
- No pararse bajo un pararrayos natural, tal como un drbol
alto y aislado, en un drea abierta.
- No estar parado en una colina en un campo abierto.
-Evitar las estructuras pequefias en dreas abiertas.
- Alejarse del agua.
- Mantenerse alejado de cualquier cosa de metal, como tracto-
res, equipos agricolas, motocicletas y bicicletas.
- Mantenerse alejado de cercas de alambre, tubos de metal, y
otros pasos metalicos que puedan conducir el rayo a usted des-
de alguna distancia.

Derivados de la actividad fisica

- Exdmenes médicos para determinar la aptitud fisica del trabaja-
dor para levantamiento de cargas.

- Establecer un programa de formacidn y capacitacion a
los trabajadores en el manejo manual de cargas.

- Establecer pausas y descansos a lo largo de la jornada.

- Disponer de equipos apropiados para el levantamiento
de cargas.




3.2 Guia criterios técnicos para la inspeccion de salud ocupacional en la agricultura

CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

3.1 Legislacion en materia de salud ocupacional en la agricultura

REQUISITO EZF:;?:IC\V; EVIDENCIAS OBJETIVAS C:IM:': AI::.?CA
El tema de Salud Ocupacional en la agricultura se puede encon-
trar en gran cantidad en la normativa nacional, que va desde un 1 Constitucién Politi-| 1.1 Boleta de Registro ante el
marco general que establece quien tiene responsabilidad en la Oficinade |caArt. 66. Consejo de Salud Ocupacio-
materia, hasta reglamentos muy especificos, que establecen de- Salud Ocu- nal debidamente firmada
rechos y deberes de los diferentes actores sociales en la materia. pacional. | C6digo de Trabajo|  por el gerente con las cali-
Centrosde | Art. 284¢)y 300. dades del encargado y otros
Ahf se especifican condiciones de trabajo que representan ries- tra,bajo con Regl to sob Integrantes.
gos a la salud y seguridad de los trabajadores, a los que estan ex- ::;’;S:di?_ Iaesgg]:l?:as ZOD': 12 La boleta debe tenertinids
puestos mientras realizan sus labores. También establecen medi- res ] partamentos  de mero de registro asignado
das de prevencidn, proteccidny control de los riesgos presentes ’ Salud Ocupacional por el Consejo y una fecha
en el lugar de trabajo. Decreto.  27434- de registro o de actualiza-
TSS. cién de la integracion de la
a. Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica. oficina.
b. Ley N° 4229 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, T ]
Sociales y Culturales. 1.3 Informes tecr}lcos trimestra-
o . . . . les de los periodos de enero,
c. Ley N® 4737 Convenio 129 relativo a la Inspeccidn del Trabajo abril, julio y octubre, debidg?
en la Agricultura, 1969. mente sellados y firmados
d. Ley No.2 Cddigo de Trabajo. por el Consejo de Salud Ocu-
e. Ley N°5395 Ley General de Salud. pacional.
f. Ley No. 6727 Ley Sobre Riesgos del trabajo (Cddigo de
Trabajo. Titulo IV “De la proteccidn de los trabajadores en el > o N )
A ) Constitucién Politi-| 2.1 Copia del Programa de salud
ejercicio d;al trabajo”). Programa | '\ oo ocupacional (diagndstico de
g. Decreto N° 1-MTSS Reglamento General de Seguridad e de Salud las! condiciones del medin
Higiene de Trabajo. Ocupacio- Cédigo de Trabajo ambiente de trabajo, pro-
h. Decreto N°18323-S-TSS Disposiciones para personas que labo- nal. Art. 284 ¢). grama de salud ocup)acional,
ran con plaguicidas. plan de emergencias).
; o ; Reglamento sobre
i. Decre.t(.) N°28659-S Reglamento de Expendios y Bodegas de Iasgoﬁcinas o de.| 1.2 La fecha de elaboracion o de
plaguicidas. partamentos  de actualizacién no debe ser
j. Decreto N°32327-MS Reglamento para la Calidad del Agua Salud Ocupacional mayor a dos afios.
Potable- Decreto 27434-
k. Decreto N°33507-MTSS Reglamento de Salud Ocupacional en TSS. Art. 7, 8, 9 y| 2.3 Cumplimiento del Programa
el Uso y Manejo de Agroquimicos. 10,151) y 16 C). de Salud Ocupacional de
. Decreto N°33495-MAG-S-MINAE-MEIC Reglamento sobre aclendojconielicronoetZig
: . . s de actividades de este.
Registro, Uso y Control de Plaguicidas, Sintéticos Formulados,
Ingrediente Activo Grado Técnico, Coadyuvantes y Sustancias
Afines de Uso Agricola.
m. Decreto N° 37039-MTSS Sobre los Servicios Sanitarios en los

Centros de Trabajo Agricolas.




CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO NORMATIVA EVIDENCIAS OBJETIVAS s [NO |APLICA
3 Comisién Constitucién Politi-| 3.1 Boleta de registro ante el
de Salud ca Art. 66. Consejo de Salud Ocupacio-
Ocupacio- nal, la cual debe tener un nu-
nal. Cdédigo de Trabajo mero de registro asignado
Centrosde |Art.284¢c)y 288. por el Consejo y una fecha
trabajo con de registro.
10 0 mds tra- | Reglamento de Co-
bajadores. misiones de Salud| 3.2 Libro de actas con la infor-
Ocupacional. De- macién basica (lugar y fecha
creto 18379-TSS. de reunién, hora de inicio y
finalizacién, participantes y
ausentes, puntos tratados,
acuerdos tomados, observa-
ciones y firmas del secreta-
rio y el presidente).

3.3 Programa de trabajo de la
Comision de SO (campaiias
de salud).

3.4 Informe anual de labores de-
bidamente sellado y firmado
por el Consejo de Salud Ocu-
pacional.

3.5 Se realizan inspecciones de
campo.

4 2 Constitucidn Politi-| 4.1 A todos los trabajadores se
N!on’lt(?reo ca Art. 66. les debe haber realizado el
b'OIOg.'CS de examen médico preexposi-
exp gl Cdédigo de Trabajo cién y periédicos (examenes
y efectos Art. 70 i), 214 b) de laboratorio y gabinete).
s Ios. 284 ¢) 285 a)
trabajad?res 4.2 Todos los trabajadores que
guerentiza Reglamento dispo- realizan labores de manejo
labore.:s g3 siciones para per- y uso de plaguicidas deben
il sonas que laboran tener recomendacién por
us? fje pla- con  plaguicidas. escrito de un médico.
guicidas. Decreto  18323-S-

TSS 4.3 Deben tener el valor de la

colinesterasa basal eritroci-

Reglamento  de tica y plasmatica.

Salud Ocupacional

en el Manejo y Uso | 4.4 Alos trabajadores que realizan

CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO NORMATIVA EVIDENCIAS OBJETIVAS S1 [NO |APLICA
de Agroquimicos labores de manejo y uso de
Decreto N° 33507- plaguicidas inhibidores de co-
MTSS. Art. 5 inciso linesterasa (organofosforados
2. y carbamatos) se les realiza el
examen de laboratorio para
medir la colinesterasa con la
frecuencia establecida via re-
glamento.

4.5 Entrega de resultados de los
exdmenes a los trabajado-
res.

4.6 Cuando un trabajador des-
ciende del 25% de la colines-
terasa basal, aunque esté
entre los rangos normales,
no continda realizando labo-
res con organofosforados y
carbamatos.

5 Constitucién Politi-| 5.1 Los que no tienen recomen-
Personas ca Art. 66, daciéon médica por escrito.
que tienen
prohibido Cédigo de Trabajo| 5.2 Menores de 18 afios.
realizar Art. 70 i) y 284 in-
labores de | CisO €). 5.3 Mujeres embarazadas o en
manejo y periodo de lactancia.
uso de pla- Reglamento dispo-
guicidas.  |Siciones para per-| 5.4 Alcohdlicos.
sonas que laboran
con plaguicidas.| 5-5 Analfabetas que no com-
Decreto  18323-S- prendan los pictogramas y
TSS. categorias toxicoldgicas.
Reglamento de| 5.6 Declaradas  mentalmente
Salud Ocupacional incapaces, y quienes padez-
en el Manejo y Uso can de retraso mental.
de Agroquimicos
Decreto N° 33507-| 5.7 Con antecedentes de enfer-
MTSS. Art. 7. medades broncopulmona-
res, cardiacas, epilépticas,
neuroldgicas, gastricas (sin
tratamiento médico que
pueda ocultar o agravar




CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

REQUISITO

REFERENCIA
NORMATIVA

EVIDENCIAS OBJETIVAS

CUMPLE

SI |[NO

NO
APLICA

una intoxicacién, como por
ejemplo la enfermedad pép-
tica.)

5.8 Que sufren de queratocon-
juntivitis, conjuntivitis u
otras lesiones de los ojos.
Alérgicas o sensibilizadas
a algunas de las sustancias
con productos quimicos uti-
lizados.

5.9 Alérgicas o sensibilizadas
a algunas de las sustancias
con productos quimicos uti-
lizados.

5.10 Con lesiones en la piel.

6

Programa
de capacita-
cion

Constitucion Politi-
ca Art. 66.

Cdédigo de Trabajo
Art. 70 inciso i)y
284 incisos b) y c).

Reglamento Gene-
ral de Seguridad e
Higiene del Traba-
jo.Art. 4,b) .

Reglamento  de
Salud Ocupacional
en el Manejo y Uso
de Agroquimicos
Decreto N° 33507-
MTSS. Art. 5 inci-
SOS 3,4Y 5.

Reglamento  de
Expendios y Bode-
gas de agroquimi-
cos. Decreto No.
28659-S ¢).

6.1 Cronograma de capacitacion
a todos los trabajadores en
materia de salud ocupacio-
nal en el que se indiquen:

e los temas (contenido te-
matico), las fechas de
realizacion, instructores,
duracidn.

6.2 Capacitacion dirigida a los
trabajadores que realizan
labores de manejo, almace-
namiento y uso de agroqui-
micos, previo al ingreso y al
menos una vez por afio.

6.3 Boletas de registro de ca-
pacitaciones que incluyan:
lugar y fecha, tema, nombre
del responsable de impartir-
la, firmas de los participan-
tes e instructores.

CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO NORMATIVA EVIDENCIAS OBJETIVAS S [NO |APLICA
7 Constitucién Politi-| 7-1 Se prohibe la aplicacién de
Jornadade |caArt. 66. plaguicidas de las 10:00 a.m.
trabajo en y las 2:00 p.m. utilizando
laboresde | Codigo de Trabajo bomba de espalda, spray
aplicacion | Art. 70 ) boom o aspersores manua-
les y aquellos equipos meca-
Reglamento  de nicos cuyas cabinas no estén
Salud Ocupacional herméticamente selladas.
en el Manejo y Uso 71
de Agroquimicos| 7-2 Evaluar las condiciones 6pti-
Decreto N° 33507- mas de la cabina del tractor
MTSS. Art. 4, 18 y (uso de filtro de carbdn).
sus  modificacio-
nes.
8 Constitucién Politi-| 8.1 EI EPP es acorde con los ries-
Equipode |caArt. 66. gos a los que esta expuesto
proteccién el trabajador
personal Cdédigo de Trabajo * Registro de la entrega de
(EPP) Art.701),282y284 los equipos de proteccion
ch) personal.
e Observar los lugares donde
Reglamento Gene- los trabajadores guardan el
ral de Seguridad e EPP y las cantidades exis-
Higiene del Traba- tentes en bodega (stock).
jo.Art.3¢), 81h)
8.2 Verificar el uso adecuado y
Reglamento de vida atil del EPP por parte de
Salud Ocupacional los trabajadores en los dife-
en el Manejo y Uso rentes puestos de trabajo
de Agroquimicos
Decreto N° 33507-| 8.3 Rotulaciény sefializacidn so-
MTSS. Art.1d) bre el uso del EPP.
9 Constitucién Politi-| 9.1 Guardar una distancia mi-
Areas de ca Art. 66. nima de 3 metros de otras
almacena- edificaciones existentes en
miento Cédigo de Traba- el mismo terreno, excepto
jo Art. 70 i), 282 y, cuando el edificio o locales
284 ¢). vecinos estén dedicados a
actividades afines o compa-
Reglamento  de tibles.
Salud Ocupacional
en el Manejoy Uso| 9.2 La bodega esta sefializada y
de Agroquimicos rotulada.




CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

REQUISITO

REFERENCIA
NORMATIVA

EVIDENCIAS OBJETIVAS

CUMPLE

Sl

NO

NO
APLICA

Decreto N° 33507-
MTSS. Art. 14, 15 y
16.

Reglamento de Ex-
pendios y Bodegas
de plaguicidas. De-
creto N° 28659-S
art.5y 6

9.3 Las paredes son de material
no inflamable.

9.4 Los pisos son lisos, imper-
meables, y no son de made-
ra.

9.5 El piso tiene un desnivel de
1% o dispone de algtn siste-
ma para controlar derrames.

9.6 La altura minima del local es
de 2.5 metros.

9.7 Ventilacion debe ser del 20%
del drea de piso.

9.8 No deben haber instalacio-
nes descubiertas o ilumi-
nacién artificial, sobre los
estantes. Estas deben estar
sobre dreas de paso.

9.9 Extintor de incendios cuyo
agente supresor sea acorde
con el riesgo.

9.10 Sistema eléctrico esta entu-
bado.

9.11 Hay en la bodega ducha de
emergencias y fuente lavao-
jos.

9.12 Los estantes de almacena-
miento son de material in-
combustible.

9.13 Estantes anclados y separa-
dos de la pared.

9.14 Se almacenan las sustancias
téxicas debidamente iden-
tificadas con su respectiva
etiqueta hacia el frente en

CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

CUMPLE

REQUISITO

REFERENCIA
NORMATIVA

EVIDENCIAS OBJETIVAS

Sl

NO

NO
APLICA

forma visible.

9.15 Se tiene la hoja de segu-
ridad quimica de todo los
productos (MSDS).

9.16 Se agrupan los productos
por clase.

9.17 Se dispone de un kit espe-
cial para casos de derrame
(material absorbente como
piedra pémez, o arena, pa-
las y cubetas), acorde con el
volumen que se maneja.

9.18 Se cuenta con equipo de
proteccién personal.

9.19 El personal que tiene con-
tacto con los productos qui-
micos esta capacitado sobre
los efectos y las medidas de
seguridad sobre el uso y la
manipulacién correcta de
estos.

9.20 Se tienen en un lugar visible
los nimeros de emergencia
(Cruz Roja, Centro Nacional
de Intoxicaciones, Hospital
mas cercano, Centro de Sa-
lud de la localidad, Bombe-
ros).

10
Manipu-
lacién de
deshechos
y envases
vacios

Constitucion Politi-
ca Art. 66.

Cdédigo de Traba-
jo Art. 701), 282y
284 ¢).

Reglamento  de
Salud Ocupacional
en el Manejo y Uso
de Agroquimicos

10.1 A todos los envases vacios
se les aplica el triple lavado
y se deben perforar.

10.2 Son almacenados temporal-
mente en un lugar cercado
con malla, bajo techo, rotu-
lado y con llave.
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Reglamento  de
Salud Ocupacional
en el Manejo y Uso
de Agroquimicos
Decreto N° 33507-
MTSS. Art. 13, 14 y
15.

Reglamento de Ex-
pendios y Bodegas
de plaguicidas. De-
creto N° 28659-S
art.5a),b)yc).

tura no es inferior a 2 metros
y medio.

REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO NORMATIVA EVIDENCIAS OBJETIVAS s TNO |APLICA
Decreto N° 33507-| 10.3 Entrega de envases vacios a
MTSS. Art. 14, 15 y los proveedores.
167
1" Constitucién Politi-| 11.1 Los locales de trabajo dispo-
Locales ca Art. 66 nen de salidas de emergen-
de trabajo Cédigo de Traba- cia y rutas de evacuacion.
(talleres,  |jo Art. 70 i) 282y
bodegas de 284c¢). 11.2 El sistema eléctrico presenta
materiales buenas condiciones.
uotrasins- | Reglamento Gene-
talaciones | ral de Seguridad e | 11.3 La superficie del piso de los
existentes Higiene del Traba- locales no son inferiores a
en la empre- jo. Art. 3), 10. 2 metros cuadrados libres
sa). para cada trabajador vy la al-

11.4 Los techos tienen las ca-
racteristicas de seguridad
para soportar la accidon de
los fendmenos naturales,
asi como las condiciones
internas que originan las ac-
tividades de los centros de
trabajo.

11.5 Los pisos son de material re-
sistente, parejos y no resba-
ladizos, faciles de asear; con
declives y desaglies apropia-
dos en caso de que el méto-
do de limpieza sea el lavado
y se mantienen en buen es-
tado de conservacion.

11.6 Pisos impermeabilizados en
las bodegas de agroquimi-
cos.

11.7 Los pisos de las escaleras,
accesos principales, pasillos
y sitios que se encuentren
desprotegidos de la lluvia,

CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

CUMPLE

REQUISITO

REFERENCIA
NORMATIVA

EVIDENCIAS OBJETIVAS

SI

NO

NO
APLICA

son de materiales antiderra-
pantes.

11.8 Los pasillos generales y los
de uso comun, tienen un
ancho minimo de 1,20 m sal-
vados por rampa y estdn se-
falizados.

1.9 Los espacios libres de las
puertas tienen un ancho mi-
nimo de 0,90 my son faciles
de abrir.

11.10 Las escaleras presentan
un disefio adecuado: huella
de 0,30 m y contrahuella de
0,14 m maximo y pasamanos
en todos los tramos a 0,90
m de altura.

11.11 Las trampas, pasos y aber-
turas en general que hay en
el suelo estan cerrados o ta-
pados (si el trabajo amerita
esta abertura, hay barandi-
llas para cercarlos y sefialar
el peligro).

11.12 Los locales de trabajo dis-
ponen de adecuadas condi-
ciones de orden y limpieza
(programa, responsables,
disposicion de desechos,
basureros, letreros sobre
la conservacién del orden y
aseo, entre otros).

12
Maquinaria,
equipos

y herra-
mientas
agricolas

Constitucion Politi-
ca Art. 66.

Cédigo de Traba-
jo Art. 70 i) 282 y
2840).

12.1Verificar que las partes movi-
les de motores, maquinaria,
equipos y herramientas, es-
tén provistos de cobertores
de seguridad sefalizados
con color amarillo.
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REQUISITO

REFERENCIA
NORMATIVA

EVIDENCIAS OBJETIVAS

CUMPLE

SI

NO

NO
APLICA
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Reglamento Gene-
ral de Seguridad e
Higiene del Traba-
jo.Art. 3d)y 4a).

12.2Las palas, motosierras, pa-
lines y demas herramientas
filosas cuentan con protec-
tores.

13
Condiciones
de higiene
ocupacio-
nal (ruido,
iluminacion

y tempera-
tura)

Constitucion Politi-
ca Art. 66.

Cdédigo de Trabajo
Art. 701) 282y 284
Q)

Reglamento Gene-
ral de Seguridad e
Higiene del Traba-
jo, Art. 21 al 24.

Reglamento para
el control de ruido
y vibraciones. Art.
18.

13.1 La empresa debe tener es-
tudios de las condiciones
ambientales (ruido, ilumina-
cion, estrés térmico).

13.2Los trabajadores que se ex-
ponen por encima de los
85db (A) disponen de pro-
teccién auditiva y les reali-
zan audiometrias.

13.3 En los locales de trabajo
cuya intensidad de ruido
sea superior a 85 dB (A) no
se permitird una exposicion
mayor a los trabajadores de
8 horas en el diay de 6 ho-
ras en la noche.

REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO EVIDENCIAS OBJETIVAS
Q NORMATIVA SI |NO |APLICA
14 Constitucién Politi-| 141 Se dispone en el centro de

Respuestaa
emergencias

ca Art. 66.

Cdédigo de Traba-
jo Art. 70 i) 282 y
284¢).

Reglamento Gene-
ral de Seguridad e
Higiene del Traba-
jo, Art. 18 y 19.

Reglamento  de
escaleras de emer-
gencia Decreto
No. 7538-SPPS).

trabajo de escaleras y salidas
de emergencia, y rutas de
evacuacion.

14.2 Plany procedimientos de
emergencia.

14.3 Zonas de seguridad.

14.4 Equipo de primeros auxilios
(botiquin, camilla y férulas).

14.5 Ladmparas de emergencia
(locales y puestos donde se
labora durante la noche).

14.6 Las salidas, escaleras, rutas,
zonas de seguridad y equi-
pos de emergencia estan
sefializadas.

13.4 El trabajador utiliza ropa
de trabajo que lo proteja de
las radiaciones ultravioleta
(sombrero, camisa y panta-
I6n) y dispone de agua po-
table.

13.5 Las dreas de trabajo cuentan
con iluminacidon adecuada
(existencia de iluminacién
natural vy artificial, altura,
ubicacién, distribucién, tipo
de luminarias).

13.6 Los locales de trabajo cuen-
tan con ventilacién (entra-
das de aire, aberturas, siste-
mas mecanicos).

15

Sistema de
extincion de
incendios

Constitucion Politi-
ca Art. 66.

Cdédigo de Traba-
jo Art. 70 i) 282 y
284c¢).

Reglamento Gene-
ral de Seguridad e
Higiene del Traba-
jo. Art. 79y 80.

Reglamento  téc-
nico Extintores
portdtiles contra
el fuego. Decreto
No0.25986- MEIC-
MTSS.

15.1 Si aplica se dispone de siste-
mas fijos de extincién (gabi-
netes, tomas de agua, man-
gueras y pitones).

15.2 Se cuenta con extintores
acordes con la clase de ries-
go de la empresa y distribui-
dos convenientemente.

15.3 Estan ubicados a la altura
adecuada (1,20 m medidos
del suelo ala altura de la ma-
nija) y no mas de 22 metros
del puesto de trabajo.

15.4 Se encuentran debidamen-
te sefializados (franjas rojas
y blancas y con la leyenda
EXTINTOR).

15.5 Se da mantenimiento a los
equipos de extincién (tarjetas
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REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO NORMATIVA EVIDENCIAS OBJETIVAS s INO |APLICA
de control al dfa y marcha-
mos, limpios y libres de obs-
taculos, mandmetros e ins-
trucciones en buen estado y
en espafiol).
16 Constitucién Politi-| 16.1 Se ubican en las cercanias
Servicios caArt. 66. delos lugres de trabajo, pue-
sanitarios den ser fijos o portatiles.

Cddigo de Trabajo

Art. 70 i) 282y 284 | 16.2 Se encuentran separados

). por sexo.

Ley General de Sa-| 16.3 Lugares cerrados, que brin-

lud Art. 305. dan privacidad al trabajador.

Reglamento Gene-| 16.4 Los servicios disponen de

ral de Seguridad e agua y lavamanos.

Higiene del Traba-

jo. Art 85,86 . 16.5 Cuentan con jabdn o gel

desinfectante.

Reglamento  de

Salud Ocupacional | 16.6 Estén provistos de papel hi-

en el Manejo y Uso giénico.

de Agroquimicos

Decreto N° 33507-| 16.7 Funcionan adecuadamente.

MTSS. Art. 5 inciso

8. 16.8 Se mantienen en buen
estado de higiene y limpieza.

Reglamento sobre

Servicios  Sanita- | 16.9 Disponen de la debida

rios en Centros de ventilacién e iluminacion.

Trabajo  Agricola,

No. 37039 MTSS. 16.10 Casilleros personalizados
para guardar el equipo de
proteccién personal.

16.11 Se encuentran libres de de-
terioros o dafio fisico.
17 Constitucién Politi-| 17.1Estdén debidamente amue-
Comedor | ca Art. 66. blados y equipados.

Codigo de Trabajo | - 5 Buenas condiciones de or-

Art. 70 i) 282, 284 deny limpieza.

)y 296.

CRITERIOS TECNICOS PARA LA INSPECCION DE SALUD OCUPACIONAL EN LA AGRICULTURA

REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO NORMATIVA EVIDENCIAS OBJETIVAS s INo |APLICA
Reglamento Gene-| 4, 3 Adecuada iluminacién, ven-
ral de Seguridad e tilacién y cubicacién.
Higiene del Traba-
jo.Art.10y. 97.

17.4 Agua potable para el consu-
mo humano y para lavar los
utensilios.

17.5 Medios para guardar y reca-
lentar los alimentos.

18 Constitucién Politi-| 18.1 Resultado de los analisis de
Agua ca Art. 66. la potabilidad del agua.
potable

Cédigo de Trabajo| 18-2 Verificar que los trabajado-

Art. 70 i) 282, 284 res tienen acceso al agua

Q). potable durante toda la jor-

nada de trabajo.

Reglamento  de e Entrevista a los trabaja-

Salud Ocupacional dores de campo.

en el Manejo y Uso

de Agroquimicos

Decreto N° 33507-

MTSS. Art. 5 inciso

8d).
19 Constitucién Politi-| 19.1 Instalaciones debidamente
Instalacio- | ca Art. 66. equipadas para realizar el la-
nes para el vado de la ropa de trabajo y
lavado de Cédigo de Trabajo equipo de proteccidn.
ropa Art. 70 i) 282, 284

Q).

Reglamento Gene-

ral de Seguridad e

Higiene del Traba-

jo. Art. 93.

Reglamento  de

Salud Ocupacional

en el Manejo y Uso

de Agroquimicos

Decreto N° 33507-

MTSS. Art. 5 inciso

1.
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Cddigo de Trabajo
Art. 70 1) 282y 284
).

Reglamento Gene-
ral de Seguridad e
Higiene del Traba-
jo. Art. 89 90, 91,

92y 93.

Reglamento  de
Salud Ocupacional
en el Manejo y Uso
de Agroquimicos
Decreto N° 33507-
MTSS. Art. 5

pendientes. Locales destina-
dos al aseo del personal.

REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO EVIDENCIAS OBJETIVAS
Q NORMATIVA SI |[NO |APLICA
20 Constitucién Politi- | 20.1 Se ubican en las cercanias
Duchas y ca Art. 66. de los lugares de trabajo,
vestuarios pero completamente inde-

20.2 Amueblados conveniente-
mente en numero propor-
cional al de trabajadores.

20.3 Estd dotado con duchas
provistas de agua corriente
fria o caliente, de acuerdo
con las condiciones climati-
cas donde estd ubicado el
centro de trabajo

20.4 Reunen caracteristicas que
den privacidad a cada traba-
jador.

20.5 Son de circulacién continua
(drea de ropa sucia - area de
ropa limpia).

20.6 Adecuada iluminacidn, ven-
tilacién y cubicacién.

20.7 Se encuentran separados
por sexo y sefializados.

20.8 Se mantienen en buen es-
tado de higiene y limpieza.

20.9 Se encuentran libres de de-
terioros o dafio fisico.

21
Viviendas

Constitucion Politi-
ca Art. 66.

Cddigo de Trabajo
Art. 70 i) 282, 284
<)y 297.

21.1Adecuada iluminacién, ven-
tilacién y cubicacidn.

21.2 Disponer de servicios basi-
cos (agua potable, servicios
sanitarios, duchas, areas de
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REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO EVIDENCIAS OBJETIVAS
Q NORMATIVA S| |NO |APLICA
Reglamento Gene- lavado de ropa, cama, coci-
ral de Seguridad e na).
Higiene del Traba-
jo. Art. 96. 21.3 Adecuado sistema para la
disposiciéon de aguas y ex-
cretas.

21.4 Se mantienen en buen esta-
do de higiene y limpieza.

21.5 Se encuentran libres de de-
terioros o dafio fisico (piso,
techo, paredes, sistema
eléctrico).

21.6 Se ubican en las cercanias
de los lugares de trabajo,
pero completamente inde-
pendientes.

22 | constitucién Politi- | 22.1 Cada trabajador dispone de
Dormitorios | 5 Art. 66. una cama individual.
Cédigo de Trabajo| 22.2 Adecuada iluminacion, ven-
Art. 70 i) 282, 284c tilacién y cubicacidn.
y 295.
22.3 Las paredes y pisos deberan
Reglamento Gene- estar construidos de mate-
ral de Seguridad e riales lisos de facil limpieza.
Higiene del Traba-
jo. Art. 94y 95. 22.4 Se encuentran libres de de-
terioros o dafo fisico.

22.5 Cuentan con sefalizacién
apropiada.

22.6 Estan provistos de servicios
sanitarios.

23 Constitucién Politi-| 23.1 Se prohibe el trabajo de las

Trabajo ado- | ca Art. 66. personas adolescentes en

lescente la elaboracién, envasado,
Cédigo de Traba- manipulacién, transporte,
jo Art. 70 i) 282 y venta y aplicacién de agro-
284c¢). quimicos.
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centes. Art. 5.

dispositivos de seguridad.

REFERENCIA CUMPLE| NO
REQUISITO NORMATIVA EVIDENCIAS OBJETIVAS s INO |APLICA
Reglamento para| 23.2 Se prohibe el trabajo en
la contratacion actividades que requieran
laboral y condi- el uso de maquinas y herra-
ciones de salud mientas manuales y mecani-
ocupacional de las cas con puntos de trabajo y
personas adoles- operaciéon desprovistos de

23.3 Se prohibe el levantamien-

to, colocacidn y traslado de
carga manual con pesos ma-
yores de 15 kg para varones
y de 10 kg para mujeres so-
portado totalmente por el
adolescente.

24
Labores pe-
sadasen la
agricultura.

Labores con
salario dife-
renciado.

Constitucion Politi-
ca Art. 66.

Cdédigo de Trabajo
Art.70 ).

Acta de la sesidn
ordinaria N° 4515
del 16-6-99, Conse-
jo Nacional de Sala-
rios. MTSS.

* Aporca.

Limpia de desages.
Hechura de tanques de
abono.

Desaterrar tanques de
abono.

Labores de hacha.
Labores de motosierra
(operar motosierra).
Descumbra para sombra.
Hoyada.

Tareas de pico o pala.
Chapea aras de suelo.
Corte de todo tipo de
cafa.

Arranca de almacigo de
café.




