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Introduccion

El cuestionario que se presenta a continuacion ofrece una guia para evaluar el grado de cumplimiento de las practicas de una empresa
en materia de organizacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales.

A través de su cumplimentacion se permite identificar la situacion en que se enmarca la empresa, partiendo de las hipotéticas
situaciones que, en cada uno de los aspectos clave, determinan una eficaz gestion preventiva, de acuerdo a criterios empresariales y
sociales actuales.

El nivel de simplificacion de la metodologia propuesta permite un analisis preliminar de tal gestion preventiva, a modo de auditoria,
requiriéndose una mayor profundizacién para una mas precisa evaluacion. Tal metodologia no esta concebida para evaluar de forma
especifica el programa preventivo de la empresa, el cual dependera fundamentalmente de los objetivos concretos planteados y del
grado de seguimiento y control de su cumplimentacion.

Auditorias de la gestion preventiva

En general, las auditorias de gestion de la prevencion evalian de forma sistematica los métodos de gestion, organizacion y ejecucion
de las medidas para la mejora de las condiciones de trabajo en la empresa.

Su objetivo general es determinar tanto la eficacia de los métodos empleados por las empresas, como la idoneidad de las medidas
concretas adoptadas.

Su aplicacion suele llevarse a cabo mediante un analisis comparativo con unos estandares prefijados.

En definitiva, las auditorias para la gestion de la prevencion, tanto iniciales como de conveniente aplicacion periddica, permiten la
deteccién de un estado de situacion, con la finalidad de incorporar las mejoras oportunas. Para ello es preciso disponer de un
cuestionario en el que recoger la informacion pertinente. De la adecuada confeccién y contenido de este cuestionario dependera la
utilidad de los resultados.

Si bien estos cuestionarios deberian adaptarse a las particularidades de cada empresa, existen en la literatura especializada diversas
muestras de ambito universal. EI mas conocido de ellos, por su reconocido prestigio, es el del International Loss Control Institute
(USA), denominado "Clasificacion Internacional de Seguridad".

En esta Nota Técnica, tal como hemos mencionado anteriormente, se propone la utilizacién del cuestionario adjunto como herramienta
util para un analisis preliminar de la situacion, valido para cualquier tipo de empresa, debiendo posteriormente, cada una de ellas,
profundizar en el analisis de las particularidades que le son propias, ya sea por su tamafio o por el sector al que pertenecen.

Las siete areas con las que se analiza la gestion preventiva, y que se desarrollan en el cuestionario adjunto, son las siguientes:



Compromiso de la direccion: funciones y responsabilidades
Planificacion

Organos de prevencién

Participacion

Formacion

Informacién

Actividades preventivas basicas
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Control estadistico de accidentabilidad
Investigacion de accidentes

Inspecciones de seguridad y analisis de riesgos
Control de riesgos higiénicos

Plan de emergencia

Protecciones personales

Normas y procedimientos de trabajo
Mantenimiento preventivo
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Normas de cumplimentacién

La correcta cumplimentacion del cuestionario requiere la contestacion de todos y cada uno de los items que constituyen las diferentes
areas analiticas.

Se considera que la claridad y la precision con que ha sido planteado el contenido de cada uno de los items no contempla
interpretaciones personales que requieran aclaraciones complementarias. Por ello, deben sefialarse aquellas respuestas que se
ajustan estrictamente a lo expuesto.

Cada uno de los items que forman el cuestionario deben ser contestados, indicando con una "X" la presencia o respuesta positiva a la
cuestion.

Los items se han numerado correlativamente dentro de cada area, en vistas a su previsible tratamiento informatico, y junto al recuadro
correspondiente a cada uno de ellos se indica el valor de la puntuacién asignada.

Criterios de valoracion

Podemos cuantificar el resultado de la auditoria mediante un sistema de puntuacién que permita comparar los valores obtenidos con
unos niveles de referencia, y asi determinar el porcentaje de desarrollo alcanzado en cada una de las areas respecto a los estandares
fijados.

El criterio de valoracion adoptado propone cinco niveles para cada una de las siete areas. Dada su complejidad, el area relativa a las
Actividades Preventivas Basicas precisa, primero, de una evaluacion individual de cada uno de los apartados o subareas que la
conforman y, posteriormente, de una integracion de estos resultados para obtener la evaluacion de la citada area en su conjunto.

No se pretende una valoracion cuantitativa global de la empresa, ante la importancia de los resultados parciales de cada area,
suficientemente clarificadores de la situacion, dejando al usuario la libertad de su integracion si lo considera oportuno.

En la Tabla 1 se indica el significado de cada uno de los cinco niveles de evaluaciéon mencionados.
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La puntuacion global para cada area (2x;) se obtendra por suma algebraica de las puntuaciones correspondientes a cada uno de los



items (x;) marcados con una "X", considerando las siguientes observaciones:

1. Se han incluido en el cuestionario diversos items de respuesta "Si" o

siguiente bloque de preguntas.

Tal como se ha indicado anteriormente, se marcara con una "X" la presencia o respuesta positiva a la cuestion planteada.

La puntuacion de cada item esta indicada al lado del recuadro correspondiente.

El cuestionario incluye diversos items -recuadro tramado-, de dificil cuantificacién por si mismos, mediante los que se pretende

aportar una informacion adicional de caracter meramente cualitativa.

5. Excepcionalmente, el item n° 15 del subapartado 7.7, "Normas y procedimientos de trabajo"; tiene un valor negativo que, caso
de estar marcado, debera restar de la valoracion global de dicho subapartado.

"NQO", cuya contestacion negativa implica el salto a un

rownN

La valoracion del area correspondiente a Actividades Preventivas Basicas se efectuara calculando la puntuacién promedio de las cinco
subareas con menor nivel alcanzado. Las subareas Control del Riesgo Higiénico, Plan de Emergencia y Protecciones Personales no se
tendran en cuenta a estos efectos si su primer item descarta la necesidad de control de estas cuestiones.

Los resultados del cuestionario deberian ser contrastados con otros indicadores de resultados tales como: indices de accidentabilidad,
absentismo, etc.
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3. ORGANDS DE PREVENCION
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5. FORMACION
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dirocciin ha parlicipads eq
alguna aecidn fermatgve one
saminada a la mejora da la
garstion i la pmmm:uﬁn de
rasges . AT

7. En los dos l.'llhrm:-s afas, 58
ha reaizado alguna acoidn
farmativa para ks trabajado-
rag £5%0e pimerss auxilios,

B, En kod dos Glllmog anos, s&
ha roaizado alguis gecbn
farmativa para les trabajade-
ras sabre provancion g axlin-
cidn e incandies ¥ uso da
R

9. La nmpmsll ha .je*nnmu un
datarminada uumpudulu jar-
nade laboral para |z forma-
it dal pﬂfmal an malgra
o provancion ..

10, Las mcclonos Torml![vu
sofalades han sido (unn
aola repunsta):

&) puniualas o aisladas ...

by integradas an un plan da
formacidn farmalmente esta-
blesids ..

[l

Os

18

11, Lan peclonas formativas
que s llevan g cabo Inclu-
yon & (una sola respussta):

A} algunos tratajadoms.. ..

b} la mayorla da los t'al:-a,;a—
daras ...

) todos los rakajadoras |

Las asoclones formativas
qua dazarrolla [n amprasa
van dirigldes a:

12, capacitar ¥ adiastrar a los
trabajadares & fin de majarar
BUE aﬁ"NUBB anal puasioda
trabajo ...

13, majorar 4 A "-Iurl ¥ mativa-
cadn dentre de la organiza-
o enprasarnial ..

PERSONAL

14. Lo empraso, faciiia, de al-
guna moenaera, gue las Tra-
ba|adoras puadan formar-
s fuera da la mlama -per-
misos, bocas, elc.: [uno
#0ln Tespuastn);

al s R slgunus tmbiagada
rag . e
ba la mayurfa o flas

) @ 1das los rabajadoms

TOTAL PUNTUAGION AREA S

[]1e

a0oo

6. INFORMACHOH

£ Hay pstablacido un sishama

di informadidn nenmalizads

].- dirgclo para inlormacidn da
los wabajadoras?

Si (@ respusera a5 MQEITII'&.
pasar i iam 4,

Diriglde a:

. pnicarnanbe
Emprasa ..

. tambian a ados los aja-
dores en gansral .o

. Hay mstabiecda un ssleama
di Infarmacidn gravia al par-
sanal alpctado sobra modifi-
cacicnes y cambios en log
procases produsives, puns:
o5 do I!rlh':]l‘:l o invaraanas
pravislEs ., Feir) o

Hay unlablocldo sr-ul.'m aln-
toma paro comunicar a las
traka)adores ioa reauliadan
sconomicos de la empre-
BE:

£ sobrg b producsion ...

L3t

| Comibée de

o

an

6. sohre olros resultados com-
plamentanas .o,

7. Laempress e5la akguna pi

Blicactin dlwlgmwa paralas
Irabajadosas ..
La smpross omlio, sungue
sea ocaglonalimania, elreu.
Ipras aacritos paro las Ira-
bajaderas sobra diversos
lamas pcorca de & empre-
a8

A. parn el personal son mands
9. para los rabajadoras ..o

Lo diresclén da la smpress
tlene satnblocldo un slste-
ma da raunfonas Infermati
vas para 8l personal:
1. para jafes de departamants
1 p.-'lr'lp!'l HELE R Tt g,-.'a -
MICEE . uvvsieanan
12, para ann—argma
3. para b2z trabajadoras on ge-
naral ..

E]

]

i

(|
i

14, Hay establocido un sistama
da reeniones penddicas n-
{ommativas dal parsonal con
mando san et rabajadoras

15. Al Incorporaras B Un puas-
Lo da lrabkalo &8 proporeie-
na &l ieabajadar algon tpe
de Infermacién sacrlta ao-
bro procedimisnios de ira-
bajoyolras circunolanclas
relatlvas al pussto da ira-
Bajo juno solu respuasia):

b sdlo an alunos pueslos
i rabajo

ahen la mayora de los puas

lo% Sa rabapd ..

) an todes los puasms da
Irakaja

16, Al incorpararss a uin puesio
o trabaje s proporciona al
Irnbajadar inlormagidn gserni-
ta sabrix ka mataria de pra-
vancdn de nesgos waal ra
(o T o S -

Os

[mRl]

mE

TOTAL PUNTUAGIGH AREA &




7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.1. COMTROL ESTADISTICO Sa ofectts une clasliicacldn i} mitoda da las lineas mita Os

DE ACCIDENTABILIDAD da fos pockdentes por slgu- by olras métodos {Indices

1. gLa emprosa aplion algdn no de los slgulsniss con- mensunles ind|:-pm1diunb||s.
slarema sstadlastico da con- 5 MO eeploa: e . (WE]
Irool de accidentabilldad? ... [ | 10 fomma o Gpos da socidentes 11 19, Sa Informs de fos results-

51 [a respussla 85 negaliva, 11. agente materal ._........... O dos de I8 sceldentabilidad
passr al fom 7.2, 12, natureinzn de la lasidn ... imj {un= sals respucaia):

2. Estd establesida i5h) . p
i T e 19, causas de los accidentes .. 13 a) Anaial el Lz
socidantes clasificados ma- 14, aemas . I 0o b} samasiraiman 14
diuntir cédigas... 5 Oz 15, &gmm Rhl:ln tipa da asta- &) mensualrmeants ... Oe

5. El reglstro de accidentes sa distic desonptiva de acs-
raEiza par al skenico o sard - cantabilidad mis slaborika, :n:';:':";:l?: f:;c::;n::
cio do sequridad ... 0= mienando ralacionar distin- bilidad s8 alecium 8:

4. 5o alaboran prriddicamants 10s lactores da nasgo [andl-
eetadisiicas de accidentsbi- sis cruzado do conoopios, 20, la direcoidn . Oz

13
lidid {Indicaos duer-cumlf.uy LS e Q 21, jales de soceka y tonicos 2
i pravesrdad; 2| 48 5e ern;}laanma;eﬁmnaman- L
Las sstadisticas slecian a te cadiges narmalizadas 22, BNEETGEI0SE e Li#
secidentea: (LT, ANS) 2 M Trabajo 23, trabajedoras en genaral 02

e O y Sequridad Secial] para la
can baja.,..., clasificacitn de secidanlog | [z 24, A reiz do los rooultodos

. sin baja [z 17, Se han fijade chigfves con anallilees delos diforantos

et S 5 tipos de accidenlas, sa ha

7. can dafio afa pmpmdad ..... ;IE :ﬁ.:rgnliiﬂ-im mg::zf da &l Hia satmbloclda un plan do ac-

1T T T 2 pw % vieninns tuaclén pars reduclrlos

0. Se alaci0r Un FATamsants eo- 16, Se aplice algen métods de {una sole respussta):
tdfistico o los acckhantes apgulmienie y conirel da la ark raet 5
diferenciade por seccionss o svoluchén de | ainlesira- 4) para reducirlos en general - [
grupes homogdness de res- lidad a ko largo del afio {una 7] para reduci rllg din hpn da
G b s e 8 acla raapriastal: acsidente...... [z

TOTAL PUNTUACION g
SUBAREA 7.1 o
7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.2, INVESTIGACION 9. ol senacle médico P 16. Hey astablecide un sistama
DE ACCIDENTES 10, al ¥henico dir saguridad ..., Ll ﬁmﬁ;ﬁdslle‘f:‘iﬁlu?;uﬁ-

% Eiud:mlﬂ? Ige- Accindn. ISJ T:'\ 11, encargado ... Oz FrECIOras IBE)
i i3 respUESt &5 meganiva 12, jofe do seocitn., ..o [ER T A Gra#ud@eumpllmanwﬂﬁn
pasar ai Marn 7.3 13, Le direceldn tens {mmcl de las *’f;'“‘““ 9;”':‘:‘?'

milsnto delos resuliados de TR ILrgiees m rmiz "

Z &TE‘:‘;I‘:“IL":’T;‘LE:E“M“ in Investigecidn de eccls Investigaclén de accldans

; dontes (Unp sols respucs- Les {una sols respuesta):
) peasionalmens algunss Ll 1a): a alte, g8 cumglan en s ma-
by sdlo bes que genaran bajg [0 &) sdla scasignalmonto .., (mE yorln de accidnies ... s
£ todos 120 b)de los accidentes conbaja 17 ) madio, se cumplan en al- .

A Ems,euninrmulmu gquc[ﬁ- ¢ dia 1odas los actidentes s QUNEE ACGdentBs .., as
0 para la mvasugaudn de ) : i I ¥ Mo
ROCIOENIES s O | 14 El téenleo de ssgurlded ), bajo8s rmeLisfyun poco a

partlclpasn la Investigackin L2ulén aa Informado delas

4. Eél': |:b::lrmnh;?§:9;?‘::- do sgcidentes {una saola resuliadas de la Investiga-
dantes . i =l reRpuUaSiR): cldn de acaldentes?:

x|
a) cumnplimantands la rhayar VO Iy dirroCidn oo o1
Fll::.ho Iormululn_rmgu parie gal contanide da Ik in- : :
nformacidn sobre: vaall e 1E. & comité o omprosa . O
y . 8 Rk :

5. la doscripeidn del aecidents [ ) Bae AR e Somate: 0.l CEH. [m|

&. elandbels do causae dolaco- meantaria mas oe & invastiga- 51 gl anc.a'\gadu ohr b seccidn
T D e b= E T e on afaciads 11

FLACCIRNAG LONBCINGE; B0 i ) principalmanta supsvi- 22, log uaba,-.amros de la sec-
puestas... i = sando la lama da Invastige- cidin adrctada . v BR
(1] wdq con o ginum- cidin qua deban malizar oos L2

3 % i 23, EI C.5H, participa en la in-
Seteian OO pare . vt 15. La invastigackin da acciden- vastigaclén de sccldontes
gachén, pgulén UM tes ganere por 50 misma el {una sola respussia):
plimentar el formularle comeromiso efactiva para ln
axlelsnla?: corrneeito oe delicencias en a) s inlormads ccagienal- v
B ]

B, ol sorvicio da porsanad .. 1 las condicionds do traap .. (170 L R !
by hakitualrants a8 inlnme- 24. El camitd de seguridad o hi- 25. El comité da seguridad e hu-
do desl resulags o qiane tane posibdidad d in giane suels reaizer invest-

i s i A vesigar accidentes cuangs Jacnns de acckantos por
:L:;;;:gz o BEpC ] ko psbimda Nnecasanio. ... s progia InGakis ... Oz

TOTAL PLUNTUACIEN

SUBAREA T.2 oovicieiicnii i




7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.2, INSPECCIONES DE SEGU-
RIDAD ¥ AMALISIS DE RIES-

da gciardo con los cambios
an las instalaciones, equipos

25, Grado de censclmlents de
la diroccldn de la empresa

GOs ¥ PrGoREas ..., Oz agbre los pesuitades de las
i, &Sa-realiz,an'mswminnusd: 5 KA LQulén realize las Inspw— Inspecctlm.ma funa acla
soguridad? ... oo clonoa?: raapuesto)
S i3 respuesta &5 nagar.'m 13, enicas Sl servicho de segu- “:"r‘:;'“ oz connce-ocationst: O
paar al ifarm 7.4 ndad}.'-nda salud gn el iaba . mens ... 1
3 ez b) sipmpre que se lrate de
2. Poricdlicidud de las mismas A0 : o .
4 7
{unn sola raspusstu): 14, ol parmr-al bémm a par- una intervancidn inspoctom L]
a) panbdicamente, & menss sanal can manda .. ¥ s ¢} par nerma, en fodas las
ung vaz &l ahs .. O1s 15 al comin da sagurcad @ hi- Inpeccicnes .. - (mE
: o qiar ..., A Os 26. El técnleo da tagurldud
B) acasicnalmenta o O i we . partlcips an las Inapeceio-
3. Laanapeccionoa afecian a = nea {una sola respuesia):
(g gols respuasta) | 17 Lain dp-unmén ]-'al andlize da i i
a) la mayera da las seosio- Fieages genard, par sl mis :L?&;ﬂﬁi:ﬂ;ﬁzgfna 01
nes de |& empresa L= Mz, ek compromisa, slagthid e
! T R i para la correscitn do daf- & eeme una para mas <o la
b} bastanies de eflas ... 0= gipncins v las candicionas T T T T O
) adlo algunas BRCCIONES ] o lrabajo . . Dhe ¢} prncipalments supervi-
conselas | (mi} 1E. Hay establecide un sislema sands la tarea de los demas  [17
Seutlllza un slstema da-rnr- oir conired edactivo def cum- 27. El ©.5.H. parliclps an las
mulario para llevar & cabo plimignss do las acciones co- inspecaiones que se llevan
agles inspecclones: recloras .. s & cabo a Inlciotve de lo
4. un farmulario geaaral ... Oz 1%, Grada dnnumpl'lrnnnlw:lén smpress (Una aolsn reaa-
&, larmulirios asgocilicss oz de lsa scelones corrazic. punate):
; futiige ras surgldas a ralz da ia 21 a2 informads ocasianal
El formularla contiens: Inspecalén (une Bola res- AERDE N o
6. la Indicacidn da |as dafizien- puadin: by Hobivialr o b (afarmas
cias dedectadas | Oa a) alia, la mayaria da las oo- do dal ragultado 01
7l cl.:lnpl::nm:_l.‘bcu‘.fmde un lis- ”M'm_-"m st llvvien & caba C1s | o) participa on la progia ivs-
tade die dafcipnaing -;C]h:u:k b madio, s@resusiven gigu- P ich Oz
lis1) .. iy mE nas deliciemcas segdn las
&, &l anallsls de los faciores do carcunslancise y 1o gravedad 5 | & E: f;r’ gﬁ::gggigﬂgg?nﬂ:
rissgo o algun sigleima de [ aj baje, pocas cOTELEONES § necasans, Inspeccanes an
walaracian... it Oa [ =0 llevan & la priclica ... Il Ambitos da '|r.|.b.'2||n datarril-
9, la grapuesty da soludones | L0ulédnes Informado delos nados . . LI
COMTREEGTAS s Ot resulindos daka Inspw.clu:m ah Sg 1p!'c.z .Jlgun sletama oo
Exlsia un llstado para la ¥ 8ndllsls da rlesgos?: . mndlisis dir usgas e per-
reallzaciin de lnzpecclonns 20, Ia dirgcsitn da la emprasa i mita la jerarquizasian o
perlddlcas en: 21. elcomitd seguidad a higiane (11 IHGSQD; an funcibn de su pa- -~
igrosidad (|

10, puestos de abaje peligro- | itk g pmprass ... 11

2:: S— p p _9 3 Lol P 5 A0, Los aadlisis @ riesgos dn
| 23 los encargados de las sec- aceidante sualan considarar

i1 mslahnunl:lf‘ ¥ prnmsaa |:n.L " cianis inspossanadas ... L1 los dnfios ¥ consesuencas,
e = 24, los Trabajacoras oo ks ses asl coma la prebabilidad de

12, Dicha listada sa pane af din CONBE NG GHNATEE L. [ jl UE SUSEdEN s 14

TOTAL PUMTUAGIGN
SUBAREA T.3
7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
T4, CONTROL DEL RIESGO 2. comaminantos quiricas .. o 9. agentes Carcindgans ... O
HIGIENICD 2. rudo yo vibraciones. ... O FOUGMEE s iimipsiivmse - )
1. ples wratajadores da la em- 4. emsianta Wrmico =] 11. Exista un programa da con- :
fresspundon a2 03~ S48 | 5 fuminactn.. g | e e T
; ge hig = E. radiacionse io - o Sa dispone de equipos de
Si la respuesta as magakiv, ] : loctura directs para la me-
pasar al il 8. T, radiaciones 0o wnizantss... 0 dlcksn oo tos factores de
Tipos de Hasgoa: E. contamingnes bolégices .. [ rlasga:
12, SANEMEAND ..o Os b) Sdlo algunas 02 ) adlo para obienar los nive
15, UREME oo O¢ | 20. Grade de cumplimionts de ?ﬁvmlamnlng {wtargs Bmits, i
) : la normative sapaciflcs 4T ERTRE R S

V4. medicién de calor........... [t manclonsds (Une sola res- &) cuanda sa alcanza el nivel

15, detectores de gases ... [ PUsELE: da accitn aspeclﬁmso enla

§ o 8) Comglats ..., L1 ADIMAE .. Lle

K] ) an al momento que simplo-

17, Se salicita informacién taxi- b Parsdal o O Gl ane Fm:“:hmm'-'lI_mr“:rl-'li;Is
:u.dgsca da los prudumns 21. Saafesiian mecnacmianbas {sconior) e
s O R E R S ABH A Vel L
: ! los trabajadoras qua s& in- 24. Sa ponvrol: oficazmonte la

1E. :':I oo da prl:wul'r_'l:la ohir corporan & la empresa Os ralizaciin oo pstas madidas )00
@ amprisa posonung isoma-

:idnallpeclracaan flespes hi- E2. Low Vabajadoros oxpuesios 25 Su aprcin una mayar im-
gignices (mEL a ridrsga higitnico nstin so- plemantacion da medidas
melides & recerccimientos praventvas Irente a la pro-

19, La smpross asti on conacl- madicas ng&c"‘h'og parid- loccidn individua! ..., Imgl]
mienta de ln normative ea- = e Kl
pecifles, ralatlva a tlezgon 2E. Las _r|.~|:-msnn|;|n|!|r= d_l: s
higiénicon, que la afectn 21, Sotaman medidos prevons Irebajadores o &l comité da
{una saln reapueatn): tivpg para consegulr nive- seguridad & higane son in-

’ . o les lolerables (una sola formades de les resultados
oy lodas s dIsposicanes il reopuaatn]: nE a5 a5 ambigniates i
i Todas Las d i ] ok | e ki Dz

TOTAL PUMTUACION
SLUBAREA T 4




7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.5. PLAN DE EMERGENCIA 2. Tiend alabsorads un Plan do N = PR e o i
Emargencia (P.E} ... ] -

1. ¢La emgrosa diesarrolla una R T m[c_ ; IiE by madie i o

metividad gua supone una - 2 FLEONPAIOR. 2. 15 2. 1 A €1 BAID oo 1o

2 : Larminas ganoralas, adacua-

tiadén de grave rasgo, cn & El PE. ab Ao To

tstrole o calamidad pibies (s N Y T s G :' th.'-lll:| o ledas los

para personas, medio am- 5 pg 4. El P.E. hu sida divulgodo y :' a5 o frabnjn oon nes- 72

gty o biones? ., . OQg #l grade do conocimiante I ooy

- dal peracnal dal contenldo B Se regizan simulacros pe-

i la respuasls S8 ragani, dal mismo as (una sole ridieas para cantaalar kel

pasaral Mo 78 raspuastn; caciadal PE. ... ... [l
TOTAL PUNTLACION
SUBAREA 7.6

7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
T.6. PROTECCION PERSOMAL las die jsmml:,rllfm parsnnal 7, Srinforma a los trabajadonas

1. £E¢ niscosario ol s de pro normalizades (W] acorca de ko pecesidad de
fé:c;:-’cl:la;. parsanales €1 al- R e 4 Iﬂ"'*"e‘"J"‘"*"-""‘“"3“'9r~9'¢'1""*'-"-F'i‘ﬂf Lediide bsuc‘r'ﬁ“dupmlus ®©
qin puests de tabaiet ... 010 parta dul Wenica i segur H9R By Eana

I : dad o parsona respensable, & Zg instruya a s trabajesa-
Si fa respuesta Bs aegativa, an al suministee da prendsas res apeapisamanta an al uso
pasar 2l item 7.7, da protacoin persmal & log al aqu-swda Pﬁﬂ&ﬂv&ﬂ par-

2. Hay establecida por escrito IRBRJREAITS R sonal. ¥ m
la ebligatoriodad do usa de §. Hay astablecido un sistama 4, Los :rahn]adoroa LELEN L
promecionos parsanales en de contral de & viilizacién da pragantantes Intervianan A
los puasios de uraxuap:u que- las equipes do prnbemcldn |a hora de ascoeger las me-
las meaquieran . 115 personal 7 [mRid dips do protecclén porso-

nal mis [déneos [una sola

3 Exlﬂeuncnnlrplefeclwo.par 6. Hay asmhlwadus Iugaraa respussla):
parte dal téenico da segu- | adisiadas para quardar . i
dad a porsonn respansahbls, | consarvar las aquipes do A} BN BRUNAS soRsionas O
&n la adquisicidn de elemen- profecdn geraong ... e b} siempre o casi slamgre . [0

TOTAL PUNTUACION .
SUBARER 7.5 ..ococoomreiicinsiionias |
7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
T.T.HNORMAS Y PROCEDI- casar al iram 7.8 4. La divulgaclén do los nor-
MIENTOS DE TRABAJD . mas 8l perscnal afectado
SR DoAY AN 40 d! ha sldo realizada {una sola

1. ;La omprasa ha disiada por vulgndos o: renpuaatal;
eecfita normas o un Regla- 2, dinrstivas ..., . 02 SR
menls Intedar ralalive al mrma a}an foerna no individualizada
dn la segurdad ¥ salud Inbe 51 4o 3. jefas da seccidn ¥ "éfmws Os {trkiSn di anuncias, comuni
RSB L oo 4. BNCRIGAOOE i L5 cades, B s
5i g respuests 85 Negaliva, 5. trabaadares e L0 b} da farma 'ﬂl"'m‘ﬁ-'ahzﬂﬂl:l
o) dir Farma individualizada ¥ . prapie del centro de rabajo o afecian a las mroas crlticas

COM reuniones in- T e[ TR e il con alto fasga para la vida da
larmativas . (Rl las parsongs (da no axsdr
mplﬂddnd& ak gxlar- dichus bareas critcas, da-;ar

7 L.usnomﬂ.:damgumd o s, Imp e Bl -2
de oblipade cumplimionte 12 Las rr-bu]-dmn o BUS 8- bt et
njipntinbasoini gl B L et = Fé'.“:;:?aﬂ:mhﬂﬁrﬁﬁ?
& - 1 Ia alaborsclén de normas » '

ded cumplimienta de las
B. Las normas de seguridad d¥ ssgurlisdiung eolwres normas -:fv seguridad (uno
alectan @ (una sola ros- puesta]: sola respusstal:
[ E i) o algunas ccasiones ... [0 a) stla existe e Alguna Aor-
a) algunas secsEeans ... ... Oa b} en todse o an basianies [ I H]
I DERSIORS | 5 18
NS SAHCCIONES ... 15 b) exista &n UUdEIS 2 Bn |E
Szl Il:m 13, Antes da |a nprobscl&n du rnayaria de allas b}
o} bedae las saccionas .. o Ins normas de seguridad 17. Exista un poliica d,._clw,.m

9. Elcontenlds maysritarle da por parte da fa direccldn de ra egcnta v sulicientameants
lgs normas de asgurided an ln empresa se consulla al divulgada para rofsrzar el
referente & (une 8ola res- camlid do seguridad e hi. cumplimienta da las normas
pusata): glans “;h':'l‘*“"” {una sole sobea seguridad y salud labo-

reapuedial: ral i Os
a) medidas wenlivas de - il by E -
cl.rs.cbar gan:uj AT A al an algunas ocasianes .. L2 | 45 Existeuna polliica deincent-
B)janbastanies o on odas fas wOL O FEGENOEMIBNESE PRI
b} moomendacianos aspaci- QCASINAS It T RN s famantar ¢! c.-urn,.lirniunu: dher
i drd 5 5
mia;ﬁd*ﬂ&&;n Bk 15 14, Existaun sisiemn aficaz pars baLIFNommaE: o
s gvaluary poner &l dia las nor 19, Se aplica I legislacién vi-
) procodiminnios 3a rabags iras segin los cambios que geniessobrassfiallzacidn en
Wnlnbagmudndemaspe-;- s praduzean an las instala- Ioa lugaras da rabojo juno
tos de segundad ... (mRl] cionas, procasas ¥ SquUipss Os zol respussia):
El procese do slobarncién 1%, Las nermas de seguridad o a) on algurds ASpEcteE .. 0
de las normas, ha sldo! procadimientos da rabeje ne b dio forma genaralizada . 1%
TOTAL PUNTUACISH
SUBAREA 7.7 L]




7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.8, MANTENIMIENTD
PREVENTIVC Y PREDICTIVO

1;

an

El sarvicia de mantenmignts
tene astablecida un progra-
ma de manienimienlo pre-
vantve que reduce &l minims
la intervenciin p{x fallas ¥

AVOring.

Estd prpgr.arna.d.u la p.'lr.'n:h
de la unidad para electuar las
targas correspendientas a
ravisiin |rL=p-|h:u:||!|n da la
misma, i e

Las ravisionas de mantani-
miante slempra son raaliza-
duspurpc .nnrilr!r.pl.-::inliZ:l-
oo .

El sarvicle de mantenl-
mlentic de moguinario o
Instalaclones es [una scla
raspuesla):

a) propio de la emprasa
b) subcontatacs .

Si gl manionimicnts sa raali-
za por subconirata, of parsa-
nal dio [ migma suale estar

g,
O 7
Ow| s

-8
mil
o g
oo

1

sempre irabajando en &l
misma ceniro die tabajs

Hay mstablpcido un sistama
por &l qua los operarios dal
Procesn puodion cortunican
por ascrilm deficioncing qua
roquigren gar Sutsanadas
Las priondades da inerven-
cidn dal sardcio de ieanteni-
mianta asiin marcadas fun-
damentalmente par aspechos
ralalives @ sequndad ...
So dispona de un regisre da
las rrvisionds ofeciuadas ..
Este reglatro afecta a (una
soln raspuasto):

&) soho & algunos alamenios
elavn aeaagundaﬂda laing-
talacitn ... i

b) tados los slmantas con
luneienes clave da seguridad
El registno da las ravisionas
raflgjn ln progromacian e
lachae d-a-sur\aallmudny i
SUS Qrovisianas .

Existir una nspenllnamdln da

[ E

os
Os

ndas las oparacionss a naall-
Zar en las ravisionas . ..

. Sa wiiliza un feemulario do

chaqgues para lasilitar de for-
ma simplificada loandicacidn
da tareas a reafizar, qua da-
Ban sar marcadas a medica
que 56 reafizan ..

. Soganoraun bancs da dalos

sobre falles o dolickncing
datectadas an las ravisionas
pariddicas ...

Existe un pregrama ¢a man-
tanimisnts predotive que fja
tos plaros para la suslitucion
da los diereniss alomontas
er la instalasibn y reduce los
cambios de dichas alemen-
los al detactarse fallos o
BT 2 oot S b e et

. Esta hjido ol pericdo de vida

o | unidad an su esnjunta,
&n basa a la finhilided da sus
COMEOnENIEE no ranovables

. Loe parfedos da vidaestabla-

cidas solo alestan a ledos los
alemonins Egados con ly sa-
quridad gal procasn ...

TOTAL PUNTUACEHON

SUBAREA 7.9 oo

s

s

TOTAL PUNTUACION AREA 7
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