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En sesidn de esta fecha el sefior PRESIDENTE DE LA EEI-H_ISIOH DE REDME—_

CION, sometid a la consideracidn de los sefiores Diputades que la intg

gran, =1 informe gue sobre la redacifon final de este Decreto propons

el técnico en composicifn y estilo. Seguidamente se analizé dicho

inferme en forma amplia ¥ se procedid a su votacifn, habiendo sido

AFRUBADD.  Luepo el sefior Presidente ordend que pasen los anteceden-

1=K 1=S0—imp Mad - 100




|l ASAMBLEA LEGISLATIVA |
COMISIDN pE EEQACEION
Y RELACIONES INTEAPAFLRMENFARELS

5 -APROBADA;
HE OE

o

LA ASAMBLER [H CO5TA RICA

ARTICULO 1. Modificase el Titulo Cuarto del Codipe de Trabais para qua diza a
= P - —_—

=i:

T TITULO CUARTO

DE LA FROTECCION DE LOS TRABAJADOPES
IURAYNTE EL BJERCICIO DEL TRABAJD. =

CAPITULD PRIMERD

ARTICULO 193¢ Todo patrono, sea perscna de Derechs Piblice o da Perecho Privade,
estE oblifado a asegurar a sus trabajadores contra riesggos del =
trabajo, por medic del Inmstituto Macional de Geeuros, seglin los articulos 4 v 18

del C8digo de Trabajo.

La responsabilidad del patronc, en cuants a asepurar contra rigsgos del trabajo,
subsiste aun en ol cass de gue el trabajador sct? baje la direccidn de interme--
diarios, de ouienas =1 ratrono =@ valga para la efecucifn o realizacisn de los =

trakajos.

ARTICULO 134: Sin perjuicle de nue. a soiicitud del interesade, s=e pueda expe--
dir el sepuro contra riasgos del trabajo, sstardn exluidos de las

disposiciones de este Titula:

&8- la actividad laboral familiar de personas fisicas, entendida fsta como 1 =
que se¢ ejecuta entre los oinyupes, o los cug vivencomo tales, entre Estos
sus ascendisntes ¥ descendientes. en heneficio comin, cuands en forma indu-

dable no exista relacidn de trabajo.

b. Loz trabajadores que realipe; actividades per cuenta propia, entendidos como
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los que trabajan sclos o aspciados, en forma independiente, ¥ gue o devengan

salario.

ARTICULD 185: Constizuyen rizggos del trabaje los accidsntes Y las enfermedades

lue ocurran 4 1oz trabajadores, con coasidn o por consecuencia sz
del trabajo que desempefien en forma subordinada ¥ vemunerada, asi como la agrava
eidn o redgravazidn  oue resulte coms consecuencia Jivacta,; immedifata e indudable

de esos accidentes v enfermedades.

ARTICULD 195: Se denoaina accidente de trabaic a todo accidente gue le suceda =

a2l trabajader como causza de la labew que eiecuta & como consecuen
cia de &sta, durante el tiempo gue permanece bajo la direccidn y dependencia del
Patreno ¢ sus representantes, y jue puede producirle la musrte o pirdida o reduc

cidn, temporal o permanente, de la capacidad para el trabajo.

Tambiln se calificari de accidents do trabajo, ¢l que oocurra al trabajader en ==

las sipuientes circunstanoios:

a. Fn el trayecto uswal de su dondeilis al trabais v viceversa, cuande al Teco
rrido que efectfia no haya side intervunpids o wariado, por motive de su in
terés perscnal. siempre que el patrono protorcione directamente o pague el
Transporte, Igualmente cuande en ol aceese al centro de trabajo deban afron
tarse peligros de naturalesa especial, que se congideren imherentes al tra-
baje misme. In todos los demfs casos de accidents e el trayects, cuando =
el recorpids qus efectis el trabajader ne hays side wardadn por interss per
sonal de &ste, las prestaciones que se subran serén acusllas estipuladas =
en este 8Bdiro y que no hayan sido otorpadas por otros reginenes do sezuri-

dad social, parcial & totalmenta.

b.  En wl cumplimiento de &rdenes Jel patrono, o en 1a preatacidn de un servicio
bajo su autoridad, aunque =i zcciderte oeurrs fuera dal lugar de trabaje y

despuds de finalizar la jornada.

il

& En el curse de una intereupcidn del trabaje, antes de empezarlo o despuds

b

de terminarle, si el trabajader s& encontrare en ol lugar de trabaje o en

@l lacal de 13 emprasa, éstablecimiento o ewplotacidn, con el consent imien-




to express o ticito del patrons o de sus reprasentantes.

ch. In cualquiera de los eventos cue défine el inciso e) del artfculo 71 del ==

Presents C&dira,

ARTICULD 197: Fe denomina enfarmedad del trabado 3 tode sstado vatolégica, que
resulte de la accidn continuada de una causa, gque tiene su arigen
o motivo en el grople trabajo o en el medio y condiciones en que el trabajaders

labora, y debe establecersa que &ztos han side la causa de la ernfermedad.

ARTICULD 19A: Cuando el trabajo que sa ejscuta sotle ditectamente come Factor =
desencadanante. acelérante o arravante de un viesgo del trabajo,=
ni la predisposicifn patolégica, crginica o funcional del trabajadar. mi la enfer
medad preexistente, serdn motivos que permitan la disminucifn del poreentaje de=
impedimente gue debe establerss, siempre que medis, en forma clara, relacifn de
cdusalidad entra el trabajo realizade y el rieseo ccurrido, y que se determine =

incapacidad parcial o total pormanente.

En los demfs casos en que 3 agraven las consecusncias de un riespo de trabajo,s
8in que se determine incapacidad parcizl o total permanente. La incapacidad resial
tante =e wvalorard de acuerdo com el dictamen médico sobre las consesuenciss gue,
presumiblemente, el riesge hubiera ccasionado z1 trabajaler, =in la exictencia =
de leos citados factores preexistentes, pudicnds aumentar el poreentaie de incapa

cidad permanente que resulte, hasta en un Jdiez por clento de la capacidad meneral.

ARTICULD 199: Mo constituyen risscos del trabajo cubiertos por este Titulo, los
qua 2o produzcan en las sieulentes circunstanclas, previa la com-

probacifn corvespondiente;

a. Llos proveocados intencioenalmente, o gue fueren el resultids 6 1a asnsecusn-

cia de un hecho dolose del trabajadov.

L. Los dehidos a embrisguez del trabajador o al use, fmputable a #ste, de nar-
ebticos, drosas hipnégends, tranquilizantes, excitante=; salvo gque exista ==
prescripoifn médica v siempre qus haya uma velacidn de causalidad entre al=
estado del trabajador, por la ebriedad o use de droras, v el riesge oourri-

do.




ARTICULO 200: Fara los efe.tos de este Tituln, se consideran trabajadersa los .
prendices ¥ stras personas semejuenftes aunque, en razdn de su Jal-

vd de pericia, no reciban salaria.

Tas prestaciones on dinere de estos trabajadores, se caleulardSn sobre la base ==
del zalarie uinime de 1z ocupacidn que aprenden. Los patronos incluirdn tales =

cantidades en lis planiilas que dabar reportar al Instituto.

Los trabajadores extranjeros. v sus derechohabientes, sozardn de los benefielnss

oue prevé esta Cadiso.

CAPITULD SEGLHDG

ARTICULO 20i: Em bepgficio de los trabajadores, declirase oblisateric, universal
¥ forsose el sefuro contra los riesgos del trabajo en todas las =
actividades laborales. El vatrono que no asefure a4 los trabajadores. responde -
v8 ante #stos y el ente Agagurador, por todas las prestaciones médico-sanitapias,
de rehabilitacifn v en dinerc. qua aste Titulo sefala ¥ gue diche ente asejurader

haya otorgado.

ARTICULO 202+  Prohilese a les funcionarios, omoleadoz. personerss o apoderadoss

L. Bontratos ;
<el Estade, suscribivm ptorppar permisos para 1n realizacidn de

H

trabajos, sin la previs precentacidn . vor parte de loe interesades. del seturo

contra los riesgos del trabajo.

ARTICULD 203: Los inspectores, cun autoridad, de las mundeipalidades, del Minls

L1

terio de Trabajo ¥ Sepuridad Sooial 3 del Instituto Hagional de
Seguros. sin ninglin trdmite espeeial, urevia constataciSn de gue un trabaio se =
realiza sin la existenciz del sepuro contvs viesvos del trabajs. pededn ordenar

st paralizacifn y cierve, conforme lo disponga el reglaments respective.

ARTICULG 304: Los riespos del trabajo serdn asepurades, exclusivemente. por els
Instituto aciomnal de Sefuros, a sargs dal patrono, % a favor  de
sug trabajadores. Se antoriza al Instituto Macional de Securos 4 emitir weclbos

polizas, para acreditar la existencia de ests seguro.




ARTICULD 205: E1 seguro de riesgos del trabaje serd administradc sohre las bases
tBecnicas que el Institute Nacional de Sepures estableszea, para ga
rantizar el otorgamiento de 1ss prestaciones en dinsro. m@dico-sanitarias ¥ de=

rehabilitacidn, asl como la solidez “inanciera del régimen.

La institueidn asequradora hard ligquidaciones anuales, que fncluyan la formacifin
de las reservas tfcnicamente necesarias, pard gstablecer log resultados del edier-
elcic econdmize transcurride. Si se presentaven excedentes, Sstos pasardn a sepr
parte de und reserva de reparte, que se destinard, en un £0%, a financiar los Ero
gramas que desarrolie 21 Consejo de Saiud Goupacional ¥ el resto a incorporar me

joras al vagimen.

ARTICULO 206: Cmitido =l sepuro coptra los rigsgos del trabajo, el enta asefura

dor responderd ante el trabajader por el suministro ¥ pago de to-
das las prestaciones médico-sanitarias, de rehabilitacisn ¥y en dinero, que se es
tablegean en este Cddipo, subrogando al patranc en los derechos v obligaciones =
que le  corresponden. la responsabilidad de la institucidn aseguradora, en cuan
to a prestaciones en dinerc. se determinard sobrs 1a base del monto de los sala-
rios informados por el patroéno, como devengados por el trabajador, con anteriori
dad a que ocurra el riesgo, Para este efacto, seevivén de prueba las planillas
presentadas por el patrono a la institucih o cualesquiera otros documentos, que

permitan astablecer el monto verdadéramente percibide por el trabajador.

5i 1os salarios declaracos en planillas fuaren menoves da 1s3 que =l tvabajadors
realmente devengf, la institucién asepuradora pagars., al trabajador o a sus cau-
sahabientes, las sumas corvectas gque en derecho correspondan ¥ cohservard la ao-
cién contra el patronc. por las sumas oepadas en exceso, m3s los intereses del =

Caso.

El trabajador podr2 plantear ad-ministrativaments | cualquier disconformidad, ens
relacifn con el suministro que la institucisn asamaradora hasa de las crestacio-
nes sefialadas en este articulo, y 2sta deberd pronuncizrse al respects, en el tér
mino mixime de quince dias hdbiles, contados a partir de la interpesicifn de 1a =
mapifestacidn por eserito del trabajador. En cuanto al cileulo v Fitacidn de las

prestaciones en diners, el trabajador o sus causahabientes podrin apoetar o sefla-




lar cualesgquiera medios de pruebas que lo favorezean.

ARTICULO 207: Unicamente pava los efectos de poder delimitarse la respmonsabili-

dad subrogadapor la institucidn asepuradora, en virtud del segurc
de riegos del trabajo, se entenderd qus la vigencia de &ste ze iniciz 3l ser pa-
pada la prima provisionz] o definitiva que se Flle. extendifndese la eccbartura =
hasta el dia de la expiracién del sepurc. Sin embarmo, esta vigencia cesari, en

forma autemftica, en los sizuientes oazos:

a Por la terminacidén de los trabajos asegurados, en el momento en gue e dé =

el aviso respective a la institucidn asesuradora.
k. Por la falta de pago de cualouier prima o fraccidn de la mizma.

ARTICULO 20%: EI sistema tarifaric v las modalidades de page del sepuro de ries
goa del trabajo zerfn establecidos sobre la base t&cndea que dis-
ponga el Instituto Nacional de Segures. Il Imstituto publicard, anualmente, en =

el diayie oficial, las normss de asenuraniento, cocto promedin de la estancia hos-

pitalaria y la estructura de las prestaciones vigentes, asi como los balanees y as
tados del Altimo ejercicio.

ARTICULO 209: Se impondrén las sanciones legales correspondientes, al patrono =
que emita el envie repular de planillas al Institute Haciomal da

Seguros.

ARTICULD 21a: 25 declaraciones hechas por el patrono, en la sclicirud del segu
ro contra los riesmos del trabajo, se tendrdn por incorporadas y=

formaran parte integrante del contvato de sepuro correspondiente.

El patreno garantiza la weracidad de las declaracionss y respenderd por las con-

secuencias de declaracicnes falsas.

ARTICULD 211: Cualquier cambio o vardacidn en la naturaleza, condicicnes o lugar
de los trabajos, cubiertos por el seguro asumido por el Instituto

Hacional de Seruros, que agraven las condiciones do riesgos, debord ser puesto =

en conocimiento del Institute, el cual podrd aplisar la prima que corresponda, de

acuerdo con la variante gue se produzca.

Wo tendrd wvalidez nimin cambio, alteracidn o traspaso de los términos del segu-




rooque se consSitnon an el recipo-pdliza, sin el consemiimiento esepito Jel Insti

tuto Hacional de Sapuras.

ARTICULD 213: Tl sepure contra riesmos del trabajo serd rensvade por el patrono,

para cada nuevo pericde de wirensin, medfante ol pago do la primas=
que corresponda. £ vondiciones del poptpate de Seruro podrd ser modificadas, =
considerando la frecuencia y pravedad de los Infortunios ccurridos, ¥ cualesygiis

ra otras eircunstancias prevalencientes 2n el mumento de la penovacidn.

ARTICULD 213: El segurs ampara los, riesgos del trabajo, que ecurran dentre dels

territorio nacicnal que comprende. adsmds dal natural o gesprafi-
co, al mar territorial, el espacio afres que los cubre v la plataforma continen-
tal. Mo obstante, 2l Instituto Hacionzl do Bepuros extenderd la cobertura fosra
del pais, cuande se tratare de empresas o actividades gque, por se indole, deban=
realizarse, ocasional o permarentements. fuera del dmbito vooprdfice de 1a hepd-

blica.

ARTICULG 214:  5in perjuicio de oteas obligaciones que eote Todigo impone; an re
laciZn con los riesgos de! trabaje, el patrons asesyrado queda Tam

bien cbligado a:

a-. Indagar todos los detdlles, eircunstancias ¥ testimonias, referentes a los =
riesgos del trabajo que veurran a zus trabajadorses, v repitirlas  al Insti-

tuto Maeciomal de Sepurcs. en los formularics quo éste sumivdsire.

d
-
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Denunciar al Institute Macional de Sezurcs tode riesgo del trabajo que oou-
rra, dentre de los ocho dias hibiles siguientes a su acaecimiento. La denun
cia extempordnes originard responsabilidad dal patronc anta 21 Instituto, =
-la cual serd exigible por la via ofecutiva- | opor las agrevaciones o compli

cacion=s sobrevenidas comd consecuencia de la Falta de stencifn aportuna,

Ca Cooperar con ol Instituto Yacional de Seruros, 3 sclicitud de &ste, en la =
sbtencibn de toda clase de pruchbas, derallew y pormenares que tengan relacifn
directa o indirvecta con @l segara ¥y con al riesgo cubierto, con el procdsite
de facilitar, por todos 1os medics a su aleance. 1z investizacifn que =1 Ins

tituto asegurador cred convenlente realizar.




ch. Remitir al Institute Wacicral de Semuros, cada mes como miximo, un estade =
de planillas en ol que se indique =1 nombre v apellidos completos Jde los ==
trabajadores de su emprosa, dias y horas labovades, salarios papados y cua-

lesquiera stros datos que se soliciten,

d.  Adoptar las medidas preventivas que sefialen las autoridades competentes, con

forme a los reglamentos en vigor, en materia de salud ecupacional.

ARTICULD 215: Cuands el patrone se nerape, injustificadomente, a cumplir lo dis
puests en el ineise d) del articulo anterior, el Institute Nasio-
nal de Seguros podrE recargar el monto de 1a prima del senuro, hasta en un 50%, =

en la forma ¥ condicienes que determine el reslamento ds ia lay.

ARTICULO 216: Sin perjuicio de lo seflalado en los mticulos 201, 206, 1, My

232, el senuro comtra los riesgos del trsbajo cubrisd =8lo a loss
trabajadores del patrons asecurado que se indican en la solicitud del BEFUrD, OF
a los qué se incluyan en las planilias presentadas antes de gue ocurra el rissgo

¥a les que se informaron por escrito como tales de previo al infortunio.

ARTICULD 217: Podran ser asesurados contra los riesgos del trabajo, los trabaja-
doves a quienes on oportunidad precedente se les haya fijado =
algln tipo de incapacidad permanento, <como consecuencia ds un infortunio laboral,
en el entendide de que el porcentaje de incapacidad permanente antericr, guedard
exclurdo de la Fijacién de impedimento, sobre el mismo Sraano o funcifn, per cual

quier riesge sobreviniente.

CAPTTULD TERCERD

ARTICULD 218: [1 trabajader al que le oeurra un riespgo del trabaje tiene deracho

& laz sigulentes prestaciones:

a. Asistenciz médico-quirGrgica, hospitalaria, farmacdutrica ¥ de rehahilitacifn.

b. Pritesis y araratos w&dicos gue se reguieran Fara corresir deficiencias fun-

cionales.

g.  Prestaciznes en dinerc que, como indemmizacidn por dncapacidad temporal. ner-




ldlﬂﬂf

manente © por la muerte, se fijan en este Codiro.

ch. Gastos de traslado, en los términos ¥ condiciones que establezca el reglam:n
to de este Cddipo.

d, Gastos de hospedaje vy alimentacifn, cuande el trahajader, con motivo d=l su-
ministro de las prestaciones mBdico-sanitarias o de rehabilitacida, deba =
trasladarse a un lujar distinto de 13 residencia habitual o lugar de traba-
jo. Por via de reglamento, se Fijar8 la suma diaria que por estos conceptos

debe entregarse al trabajador, la que serd revisada cada aflo.

Cuando 1la institucidn asesuradera disponga de centros propios, destinados a ese =
efecto, o contrate dichos servicios en lupares adecuados para elleo. podrd susti-
tuir esta prestacién en dinero, ubicando a los trabajadores en ellos. En ambos
casos, el trabajador deberi someterss a los requisitos de conducta que su esta-
do exige. 5i no lo hiciere, justificadamente, la institucifn nc tendrd responsabi-
lidad por las agravaciones que puedan surgir como consecuencia directa de la con-

ducta del trabajador.

e. Readaptacibn, reubicacibn y rehabilitacién laboral que sea factible otorpar,
por medio de las instituciones piblicas nacicnales especializadas en =3ta
materia o extranjeras, cuando asi lo determine el ente asezurador o, =n &u

caso, lo ordene una sentencia de los tribunales.

ARTICULO 2193: Cuando el riesgo del trabajo ocasionare la muerte al trabajador

se reconccerd una suma global para cubrir gastos de entierro, cuc
se determinard en el replamento de la ley.
i la muerte ocurriera en lugmar distinto al de la residencia habitual del trabaja-
dor, se reconogerd, para gastos de traslado del caddver, una suma gue se fitard on
el reglamento de la ley. Para gastos de entierrc, la suna no seri menor de tres miil
colones, para gastos de traslado del cadfiver, no serd inferior a un mil colones.
Ambas sumas serdn revisadas por via reslamentaria, cuande las circunstancias asi io
exijan, en un plazo no mayor de dos afios.
ARTICULD 220: fuands ocurra un riespge del trabajo, todo patrono esti obligaao &

procurar al trabajador, de inmediato, el suministro de las bresta-



L 1

Para el cumplimients de esta disposicidn, el patrons debers utilizar, speferente-
menté, los servicios gue se Mrindan en los lupares concertados por el Institute o
S BUS ceniros propios destinades a ese efecto, zalva en aquelios casos de emarp-

rencia calificada, en que. poded recurrdr al centro madico mis cercans, hecha ques

deberd hacer del conocimiente inmediato del Tnsticuta.

Excepto en lo refarenre a1 botiquin de emerroncia, v siempre que se le comunique
e=a circusntancia dentro de las cuarents ¥ ocho horaz sicpulentes a la ccurrencia
del riesgo, el Instituts reembolsard al patronc el monto de los gastos en gue in

curra, segin lo dispuesto en este articuls.

ARTICULO 221: Todo patrono estd okligado a notificar, al Instituto Waeional des

Sepuros. loc riesecs del trabaje que oocurran 3 los trabajadores =
baje su direccidn y devendencia. La notificacifn deberd realizarla en un plazos
no mayor de ocho dias hibiles, contados a partir del momento en que ceourra al =

risgmn,

8i el trabajador no estuviera asequrade contra los riesros del trabajo, el Insti-
tuto le otorgard todas las prestaciones que le hbiegpn correspondido de habew ag
tade asepurado. T1 TInstituto conservard el derecho de accionar contra el patrono,

Por el cabre de los nastos en que haya incurpide ante esa eventualidad.

ARTICULD 222: La notificacifn, a fue se¢ refiere el articule antericr, contendrd

los siguientes datos:

A fembre completo del patrono, domicilio e indiescidp de 1la persona que lo re=

prezenta en la direccifn de los trahajos.

b. Hombre ¥y apellidos completas del trabajador a2l gue le ocourrid el riesgo, nd
mere de cédula de identidad o permisoe de patrensto, domicilis, fecha de in-
greso al trabaje, empleo que =2eupd ¥ salarie diarie ¥ mensual-promedio de

los iltimos tres meses.

c. Deseripeidn clars del vrlesgo, oon indicacisn de ITupar; fecha v hora en ques

QCurrio.

ch. Hombre y apellidos de 1as FarZonas que presenciaren la ocurrencia del ries-

Bo. asi como sy demicilio.

e ——




d.

2.

1500

Hombre y apellidos de los parientes mis cereancs o dependientes del trabajc

dor, al que lea ocurrid al infortunio.

Cualesquiera otros datos que se consideren de interés.

CAPITULD CUARTO

ARTICULO 223: Los riesgos del trabajo pueden producir al trabajador:

=1

ch.

d-

Incapacidad temporal, la constituida por la pérdida de facultades o aptitu-

des que imposibilita al trabajador para desempefiar el trabajo por algin tiem

po. Esta incapacidad finaliza por alpuna de las sipuientes circunstancias:

1. Por la declaratoria de alta, al concluir el tratamiento.

2. For haber transcurrido el plazo que sefiala el artliculc 237.

3. Por abandono injustificade de las prestaciones médico-sanitarias que sE
le suministran.

4. For la muerte del trabajador.

Incapacidad menor permanente, es la que causa una disminueidn de facultades
o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general,

orginica o funcional, que wva del 0.5% al 50% inclusive.

Incapacidad parcial permanente, es la que causa una disminucidn de faculta-
des o aptitudes para el trabajo, consistente en una pirdida de capacidad ra-

neral, organica o funcional, igual o mayer al 50% perc inferior al 67%.

Incapacidad total permanente. es la que causa una disminucidn de facultades
o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general,

organica o funciornal, irual o superiecr al 67%

Gran invalidez; ocurre cuando el trabajador ha guedade con incapacidad total
permanente y ademds requiere de la asistencia de oira persona, para realizar

los actos esenciales de la vida: caminar, vestirse y comer.



CAPITULD QUINTOD

ARTICULD 224: Para los efactos de este Cddino, se adopta la siguiente tabla de =

impedinentos fizicos.

Los porcentajes de impedimento que se sefialan en los Incisos da esta tabla, dal
1 al 33, inclusive, se refieren apfpdidas totales o parciales, ¥ se establecen da
manera tal que el porcentaje superior corresponde al miembre mds Gtil y el infa--
rior al menos ftil. Los porcentajes correspoenden 3 pérdida o disminucifn de la =
capacidad general, con las excepciones indicadas. En los demfs incises de 1a [

bla de valoracidn de los porcentajes superdor s inferior, se determinan con base

an la gravedad de l2s consecuencias Jdel riezre courrido.

EXTREMIDADES SUFFRIDRES:

Férdidas:
5

1. Por la desarticulacifn interescapulotorixica =—---=-=meescscccccceeoe  70-80
2. For 1a gesarticuylacifn del honbro =====—--e- ——— memmmm—— GE=T5
3. Por la amputacifin del braza, entre el hombre ¥ el codo secmm—m - B0=T0
4. For la desarticylacifn del godo —==-=memmeccci ;e GO=T0
5.  Por la amputacién del antebrazo entre el codo v la mufiesa —-==mm=mmee 55-65
E. Por la pérdida total de 13 mamo -—-css--sssmdmmmm e ——————— 55-65
7. Por la pérdida total © parcial de los 5 metacarpiancs --—---=---e—-ooe 5565
8. Por la pérdida de los cinco dedos —————====mcocc o cemmmmmeaeceeeee 50-60
9. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyende el pulgar, gefin  la

movilidad del dedo reSTANte ——=—=====-co e mee . ([ §-§5

10. Por la pBrdida de b dedocs de la manc, ineluyends el pulpar v los meta
carpianss correspondientes, aunque la pErdida de &stospo sea completa 5080

11. Por la pérdida de 4 dedos de la mano. consepvando al pulear funciconal 35-u45

12. Conservando el pulgar Immbvil ——r=remmcameccooimnaemeensEescecme e 40-50
13. For la pérdida del pulgar, indice y medic ~-—=—mmmccccc o cmeee————— ug-50
14, Por la pérdida del pulpar ¥ el indice -~~—===escmcccccocececeaem—an= 545
15. Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano correspondiente ==me=-- A0-35
16. PFor la pérdida del indice. medic v anular, conservando el pulgar y el
M L G — e DT 28-35
indiece

17. Por la perdida del / y medie, conservande el pulpar , anular ¥ meks

Mique =sm e e T35




18.

19.

20.

21.

22.

23.
2k

25.

26.

27.

28.

29,

3.

31i

32.

33P

4.

35.

36,

37.

Por la pérdida del medis, anular y mefiiqua, conservando el pulpar v -

el Indice memmmmm e e db=30
Por la pérdida del medic v mefilque, conservando el oulgar, indice v &
LAl = e e e e e 14=18
La pérdida de ptarte de la falanse distal de cualauier dado sélc se a==-
gimilard a la pérdida tortal Jde la nisma, cuando se produzca = nivel de
la raiz de la yfa, v su correspondiente amputacion de partes hlandas
fBeas.
La pérdida a nivel de la falange intermedia de cualquier dedo se asimi
lard al 75% del valor del dedo, cuande haya quedado flexifn activa de
la parte. Cuando no haya gquedado Flexifn activa ze asimilard al 1007
del dedo respectivo.
Por la pérdida del pulgar 50lo —————mmmm e e 25-30
Por la pérdida de la falange distz21 del pulrar 13,75-22.50
For la pérdida de parte de la primera falange del pulpar conservando

Flexifn activa ———--——————-m—rmmeceremeesssssssmscses—scmem e 12,5 -15
Por la pérdida del Indice con el metacarpianc o parte de &stg-=-==== 14=17
Por la pérdida del dedo Indice soln ——————mmmmemsccmcccm e e 12-15
Por la pérdida de la falange distal vy pérdida parcial do la segundas
falange del Indice, conservando flexifn aetiva ———-=—s--—mmmmmmn 9=11,25
Por la pérdida de la falange distal del indice —=——memmcemmecceeeemea— B~ 7,5
Per %d pérdida del dedea medio, con mutilacidn o pErdida de su meta--
carplang o Parts do BSfe - ms e e e 10-12
Por la pérdida del dedo medic S0lo-—commmmm oo B-10
Por la pérdida de la falanpe distal y pérdida parcial de la =sesunda-
falange del dedo medio. conservande flexida activi-------—mmmmoommo B- 7,5
For la pérdida de 1z Talanpe dfistal del dede medlo —-—--c--momoomam- - &
Por la pS&rdida del dedo anular, con mutilacidn o pérdida de su meta-
CcArPLlano o parte de SETE = e e s e e e s 10-12
For la pérdida del deds anular sole —-—--——---—-=mm--—-mmmmmmm oo 3-10
Per l1a pérdida de la falanpe distal y pérdida parcial da la sepunda-
falange del anular, conservando flexifn aetivg-—————=coommiccanaon. G= 7,5
Por la pérdida de 1a falange distal del applap ==sssccccssccssssmoes §= !
Por la pérdida del dedo mefiique, con mutilacifn o nérdida de su meta
carpianc ¢ parte de 8ste —————-mmmmmmmm— e ————————— &=-10
Por la pérdida dél dedo Mefiique SOLO e e mm e e mm——————————————— 7= B
Par la pérdida de la falanpe distal v pérdida parcial de la sesunda-
falange del mefiique, conservando Flaxidn actiwa. 5,25=-%




38. Por la pardida de la falange diztal del mefiique —————---m-mm—m e 3.5-u

FIAS:

39. Crecimiente irregular de la ufia, o pardida parcial o total de la --
misma, del 1 al 5% del wvzlor del dedo.

AMUTLOSTS

Férdida completa de la movilidad articular.

40. Escapulo humeral en posicidn funcional con movilidad del omeplate---  2C0-30

41. Eacapulo humeral con fijacidn e inmovilidad del smoplate en posicidn

funeional —=——-mm=mmmmmmmmmmm— e e §1-35
42, Del eodo en posicidn funciomal o favorable -s-==cecccmcemccmccsm———— ar-35
L3, Del codo en posiclin mo funcional —--ssmccmmmmmmm s canae 3E=3]
by, Supresidn de los movimientos de propacifnm v supinacifn —----sc-o-eea 15-20
43. De lamufieca en posicifn fupeional —--===-=csscccscccceccanocnnanaas 2030
LE, De la mufieca en flexidn o an extensiin no funciomal --—-----cemeceea G0=44

47, De todas las articulacicnes de los dedos de la mans en Flexidn (mano
en garra) o extensifn (manc extendida) —-=—--e-mmccccccmccc - 50-60

48. Carpo-metacarpiang del pulgar ===s=sssscccssscsscscscssesssssss====c  10-17
49, Metacarpo-falingica del puirar, posicidn funciopal <<=-esse=ceeesc=== 7, 5= 9
30. Interfalingica del pulpar posicifn funciongl -====s-ssccsseccccsca===3. 70~ 4.5

31. Te las dos articulaciones del pul=ar, poslcidn funclional -----—-- ———  10=12

32. De las doz articulacicnes del pulrar y carpo-metacarpiana del primer
dedo, posicifn funcional =-==se=-=mmmemmmmccescccemmcemmemmecmem—eee== 2024

33, Articulacién metacarpo-falanpica del indice., posicidn Funcional ===== 45— 0
4. Articulacidn interfalZnpica proximal del indice, posicibn funciopal=--— = 7.5
3%,  Artieulacidn interfaldnpica distal del Indice, posicifn funcional ---— 3.6- U5
56. De las dos {iltimas articylaciones del indice, posicidn Funcional ==-=  B-10
57. De las tres articulaciones del Indice, posicion funciomal —=-==-===== - 1G-13

8. Articulacidn metacarpo-falingica dal dedo medic o anular, posicidn -—

funﬁinnal o L e e B e . . o B o e o e o i di= 3

59. Articulacidn interfalingica proximal del dedo medic o anular, posi--

CAATL FUITNE LOITE T | e e o o i -

L

B0, Articulacidn interfalingica distal del dede sedio o anulav, posicidn

fun.{'.iﬂﬂal —— a1

Gi. De las des filtimas articulaciones del dedo medio o anular. posicifén -
Funciomal s s e o e e e e e e B e T -t




BZ. De las tras articulaciones del dedo medic o apular, posicifin Funcis-

63. Articulacidn metacarpo-falinsics del mefiicue, rosicifn funcicnal --- 2.1-2.u
G4. Articulacidn inverfalinsica prowimal, del mefiigue, posicifn funeional 1.5-
B3. Articulacidn interfalingica distal del mefiigque, posicién funedional - 2.7-2.4

G6. De las dos filtimas articulaciones del metidie, posicidn funcional=== E.25< &

B7. De las tres apticulaciones del mefiique. posicidn funcional -—------= 5.5 -G.u

RIGIDECES ARTICULARES:

Disminucifn de los movimientos por lesiones articulares, tendinosas o musculares.

68. Por bursitis del hombro ===m=esccam e mmmmmmimcece oo 9o
89. Del hombro, afectando principalmente la flexifn anterdicr y la abduc-

BN s ——— e £=30
T0. Del codo, con conservaciSn del movimients entre 20 prados v 80 gra-

T s NN -1,
71. Del cedoy con conservacifn del movimiente entre 20 grados ¥ 110 gra-

QO = e e e e ————— ip-20
72. Con limitacidn de los movimientos de pronacién y supinacién ------—-- 5-15§
i, De la Muf@0A —-——-====-cemmcoooaoo oo Bt T T T £ 1 )
4. Hetacarpo-fallngica del PUlEAD ——-———=m==——e————e—eeee e 2= i
75. Interfalingica del pulgar ————==m=mm— e e 3= 5
TE. De las do= articulaciones del pulgap ====ss=s-ccmmm e ———— =10
T77. Hetacarpo-falingica del Indice —mmmmmmmmmm o e eeeem 2= 3

T3. De la primera o de la segunda articulacifn interfuldngica del indice e §

T9. De las tres articulacicnes del Indice oo oo g=12
BO  De una sola articulacidn del dedo medio —--—-mmmmmmmmmmmcmmamenan——— 2
Bi. De las tres articulaciones del Jdpdo medig--mams—————m—mmmcmeec e —— G
BZ. De una sola articulacifn del anular ———=-—-——c--=rmmmmmmm e 2
83. De las tres articulaciones del apular -—-——--—--c=--eemmeee—————— E= 8
84. De una sola artieculacidn del mefiique —-—-—---—m-ov e e e 1= &
83. De las tres articulaciones del meflique —-———————-mmmmmmmmmmce o B- €
PSEUDOARTROSIS :

BE. Del hombro, consecutiva a resecciones ampiias o rdrdida considerabls
de systancia 053 ==e=msssmceeae o mmmm——— e e e G =57




87.

a3.

8a.

S50,

a1,

93.

.

83.

96.

7.

93.

9.

100.

101,

Para

Del hiterc, Fimme ———-——cmmemmememeeiae oo liicceenesamemsmemaes 12225
Del himero, laxa ----- e 30-140

Del cods, comsesutiva a resecciones snplias o pérdidas considerables

de sustancia GSed =s=eescmec— e cese e s ——————— e GE-l5
Del antebrazo de un 8olo huesd, Fipme =s=escsecccm o comeaee =10
Del antebrazc de un =olo huosce, laxg =-====seeeeaee o ___ 1E-50
el antebrazo de los dos huesos, Fimme —-—s=e=ccerem e crccme = m———= 15=30
Del antebrazo de log dAos huesos, laMag ~===ccc e 30-410

De la mufieca, consacutiva & veseccicnes amplias o pérdidas considera

Blen Q8 SUELATCIA DGR o o i i i e o S 5.5 2 2 e e e e e e e A0-40
be todos los huesos del metacarpo--—--- B T T TR [, FOVT
De un solo metacarpipng====s==-=------- T R B
De la falange distal del pulgay —----=—-cmmmmmmmmcmscemcmeoo o 5 - §
De la falanpe distal de los otres dedop s-cemcemecec o e | = 3
De la primera falange del DUlfar =-==emoc oo 7.5 8
De las otras falanges del Indice ~cmmcmmcic e e——————— 4} = 5
De las otras falange: de los demds dedns —-——-—-mmm——mmemsmmmmmme=ee= ] - 3

CICATRICES RETRACTILES QUE MO PUEDZH SER RESUSLTAS OUIRURGICAMENTE

que las cicatrices den lupar al reconocimients de impedimentos es necesario

que exista un verdadero perjuicio estdtice por desfiguracidn, o que se compruebea

la alteracidn de la fisiclogia del miembrc a consecuencia de ruposidades, quelol

de=s,

adhevencias, retraceiones que engloben tendonss o comprometan la cireulacias,

cuando se trate de trabajadores a los gque esa eventualidad les signifigque una dis

minucifn salarial o les dificulte encontrar empleoc. En este caso la fijacidn del

impediments se establecerd de acuerdo con la pravedad ry caracteristicas de la ci-

catriz:

102,

103,

108,

105,

Oe la axila, sepin el grade de limitacifn de los movimientos del bra—

e SR ST,

Del code, con limitacidn de la extensifn delantcohbraze hasta los 45 -

ArAdOs —=m=mmm e e mmmmmmm—————— oo R e R SR S E D 7 0, T

Del codo en flexifn apuda del antebraze, de mis da 135 srados --=-==--= 35-40

De la aponeurosis palmar o antebraze, que afecte Flexifin, extensisSn,-
pronacién, supinacidn, o gue produzea rigiceces combinadas ——--—-=—-- 10-30




4

TRASTORNOE FUNMCIOMALES DE LOS DEDOS, CONSECUTIVOS &4 LESIOHES N0 ARTIT
CULAFES, SIND & SECCION O PERDIDA DE LOS TENDOJES EXTENSORES 0 FLEXG
EES, ADHEREWCIAS O CICATRICES

Limitacifn de movimientos de cada uno de los dedos, inplusive ®1 nulgar.

106,

107.

ice.

108,

110,

111.

112

113,

114,

115.

116,

117,

118.

119,

120,

1271

132,

123.

Leva., (Flexidn completz con discrets limitacidn & la extensifn). 10-20% del
valor del dedo.

Mederada. (1imitacidn parcial moderada para la flexiBn v para la ewtensida)
20=50% del valor del dedo.

Severa. (marcada limitacifn para la Flexidn v extensifn) 50-75% del wvalor =
del dedao.

Seccifim del tendfn flexor superficial, me reparable guiridrgicamente, 25-307%
del valor del deda.

Seccibn del tenddn flexor profunds solamente (no reparable quirdrgicsmente)
30-75% del valor del dedo.

Seccidn de ambos tendomes flexores. no reparable ouir(rgicamente, 75-30% del
valor del dedo.

Flexidn permancnte de une o varios dedos. %

Fulgar --=ssscsccsssssccscsssssssscscss s s s s s s e e ————— e 10-2%
Indige ——=-meremrmr e nn e e e S r e e R s e e e s n s =l
Medio 0 AnULar == —=msee e e o B-10
Hefiigue ===ssmcscscccccmcccc s mm e s s ms - G- 8
Flexifm permanente de todos los dedos de la mang. ===-=-=-s——=—e==ee=  50=60
Flexifn permanente de % dedos de la mano excluido el pulpar —--—--===. 36=L0

Extensifn permanente de uno o varioes dedos.

Al i S e T e e e e S AR R

Indice —————m—emmsccrmmm === —-——— e EY s B

Medioc o anulap s===resccssssssssss s e - ———— = e H=10
ML OIE o L- 8
Extensién permanente de todos los dedos de lz mang —=ss-secescecs—e——-- 20-=B0
Extensidn permanente de 4 dedos de la mano, excluido el pulgar —-----=  35=H0

SECUELAS DE FRACTURAS:

124,

De la clavfcula, trazo iinico, cuando produzca rigidez del hombro ---—- 5-15%




125.

126,

127,

128.

12%.

130.

131.

13z.

133.

T rllu'F

De la elavicula, de trazo doble, con callc saliente v rigidez del ---

O e e b g s e e e e e B B

Del hilmero, con deformacifn del callo de consolidacidn y atrofia mus-
BUTAR — e m e o PRS-

Del olécrano. con calle dseqd o fibroso ¥ con limitacifn moderada de -
la FLleHifn == s e e o o e §-110

Del ol&crano, con calle dseo o fibwoso vy trastornos moderados de los-
mevimientes de flexibn y extensifn -——-————--——rmcoa 7-42

Tel ocli&cranc, con calle fibrose ¥ trastornos acentuados de la movili-
dad v atrofia del ipiloeps —m=memscccosceccoccsasec e s mmemmmaa B=20

De los huesos del antebrazo, cuands produzean entorpacimients de los-
MOVIMIEREOS Q8 1A MAND = = o o o o o o o §-10

Dé los huesos del antebrazo. cuande preduzea limitaciones de los movi
mientos de pronacidn o suplnacién —=-s——=—=—==mmmmcmmmeme s oo a-10

Con limitacifn de movimientos de la mufieca ----r=r--r=meem—cmm e 10-15
Del metacarpg, oon callo deforme o saliente, desviacidn secundaria de-

la mano ¥y enterpecimiento de los movimientos de los dedos --—-------=  §5-30

FARALISIS COMPLETAS 0 INCOMFLETAS (PARESIAS) POR LESIOHES DE WERVIOS
PERIFERICOS

En caso de pardlisis incompleta o parcial (paresia)} los porcentajes serdn reduci-

dos proporcionalmente de acuerdo con el gradse de impotencia funeionsl.

134. Pardlisis total del miembro superior ==—s=ss=scesscsssssssssss===s==== E5=75
135. Pardlisie madicular superior =-se—esmececece oo ccccec e m e ——— 32.5=37.5
136, Fardlisis radicular inferior B T T T
137. Pardlisis del nervio subefcaPular —--——— oo oo eeen 6.5=7.5
138, Fardlizis del nervio cireunflefo ——ssssmmmm s ccmn e 10=20
139 Pafdlisis del nerwio misculo-cutfnes —-----———————-—co——cm—m———————— 15-30
140, Fardlisis del nervio mediano, lesionade s nivel del brasze ---—------ In-4o
1%1. Pardlisis del nervio medisno lesicnado a nivel de la mufieca ------—--  15-20
1%2. Pardlisis alta del nervioc mediano con causalgia ====-smeeccececce—ca——- 30-75
143. Pardlisis del nervio cubital lesionade a nivel del codo ==--==------  18-21
134, Pardlisis del nervio cubitdl lesionads a nivel de la mufiecs —————---  15-18
185, Par&lisis del nervio radial lesionade arriba de la rama del triceps-  30-42
1%6. Pardlisis del neevio radial lesionado distal a la rama del triceps--  2p-35
MUOSCULOE:

147 . Hipotrofia del hombro, =in anquilosis ni rigldez articulap -——==--=== 5=15




6§ TLRE

148. Hipotrofia del brazo o del antebraze, sin anquilosis i ripidez ap-
ticUlar ~=—mmmmsse s e ———————————— A - 5-10

1459. Hipetrofia de la mane, sin anquileosis. ndi vigider articular --—----- i- A

VASOS:

150. Las sectelas y lesiones arteriales y venosas Se valuardn de acuerdo-
con la magnitud de las alteraciones orginicas v les trastornos Fun--
cionales que produzcan (amputaciones, rigideces articulares, lesiones
de los nervies periféricos, atrofia de masas musculares, etc.)----—-

EXTREMIDADES IMFERIORES:

151. Por la desarticulacitn de la cadera ==ss—cocee o s 75
152, For la amputacidn a nivel del mMuslo ——=-mccmcmm s &0
153. Por la desarticulacidn de la rodilla --=————————=—-mmmmmmemmmm————aa 57.5

154. Por la extirpacidn de la rdtula, con movilidad ancrmal de la rodilla-
e hipotrofia del trlceps -—-mesmmm s s s o 10-20

155, Por la amputacifin de la plerma.entre 1a rodilla y el ceello del pie-- 55

156. Por la pérdida total del Ple =—mmemmmmmc e e e e 50
157. Por la mutilacisn del pie con conservacidn del talfin -———--—--e————ooo 35
158. Por la pérdida parcial o total  del calclneges=s—==——s-—-m=-—ce—eo—eee 10-25
158, For la desarticulacldl pajis=tapsiang-s-—"———-"-"=-==s====s=========- 35
160. Por la desarticulacién tarso-metatarsiana =---=—==--csmecmcccemmaeaao 25
161. Por la pérdida de los cince ortejos =--—----rremcceccscscccecsssma==. o

162. Por la pErdida del primer ortejo con pérdida o mutilacidn de sus meta

L= T Tt ST |
163, Por la pérdida del primer ortejo -————-----crsccemmmmmcceeccece—a————— 10
164. Por la pérdida de la falanse distal del primer ortejo ==eeecececsecse== 5
165, For la pBrdida del segunde o el tercer ortejo =-==—=—---mcmmcccmaeaao 3
1B6. Por la pérdida del cuartc o el gquinto ortefo —=-=—--=-ommmmmmmmeme o 2

167. Por la pérdida de las dos Gltimas falanges del segundo o tercer orte-

JO o mm i ————— e 2,05

168. Por la pérdida de las des Gltimas falanges del cuarto o guinto oriejo 1.50
169. Por la pérdida de la falange distal del zegundo o tercer ortejo ===-= 1.50
170. Por la pérdida de la falange distal del cuarto o gquinto ortedo ====== 1

171. For la pérdida del quinto ortejo, .con mutilacién o pérdida de su meta

TATSIAMND === e e s e e e e e ——— 20




AAQUTLOSIS:

172. Conmpleta de la articulacidn cowo-femoral, posicidn Funcional =======- 35
173. De la articulacifn coxo-Ffemoral en mals nosicidn (flewifén aduccidn, -
abduccidn rotacifn) ———— e memee e {5 =55
174, De-las dog arriculaciones cowxs- femorales -————--=——=——r-————-———ssss=as= =104
175. De la rodilla en posicidn funcionzl ————---—————mm———cmmcmmcm 30
176. De 1a rodilia en posicidn de flexifn no funcional -——-———==—=csccmma=s 4 0=50
177. De la redilla en genuvalpun O SEROVAIUN —=-——-————————-——-———cccommaa 40=34
178. Del cuelle del pla,en anpuls rectn ~—————m———e——- - ==== 10=15%
179. Del cuello del pile, =0 actitud viclosa ----——-----————r—eomcmunca J0=40
180. Del primer ortefo. en peslcidn funcional -—--—-mmmmmmmmmmmm oo mmmmmen 5
181. Del primer ortefo, en posicidn viciogg ==eseccccccsmcesscssec=s—mo=- 5-10
1682. Da los dem3s ortejos, en posicifn funcional =s-sssscscccccsmsss==o=-= 1-1.5
133, De los demis ortejos, on posicifn vicioss ====ssscccccccscsssssmm———— 1- 3

RIGIDECES ARTICULARES:

Disminucitn de los movimientos poy lesicnes articulares. tendinosas o musculares.

184, De la cadera; con Anpulo de movilidad Favorable —-=essmseeccmcmm—e——- 10-1%
185. De la cadera, <on &nfule de novilidad desfavoraklo -—--=sccscccmcna=- 20=25
186. De la rodilla, que permita 1a extensifn completa, segin el Sngulo de

FLammiom s mmmm m m mm m o o e 3=20
iB7. De 1a reddilla que no permita la extensifin completa o casi completa, -

segiln el dngule de Flexlfh ————————— - e 10-25
1838, Del tobillc con dngulo de movilidad Favorabls ——————--———mmmmmmaaa La=10
189. D¢l tebills com angule de movilidad desfavorable -——-———-———-——=c—==-  10-21
190. Da cualquisr artefo ==rr==—s-=mmesr—seeme e oo e s s mmm—s = 3
FEEUDOARTROSTS |
191. De la cadera, consecutiva 4 resecciones amplias. con pardida considers.

ble de sugtancia Sseq ——mm—mm——mmm———e—— e e e 30-30
192, Del FEMUP ——mmmmmmmemm— e mm e e e e ceemem—mmem e me e eee e 305
193. De la redilla con pierna suelta {(consecutiva a resecciones de rodilla) 30-50
194, La la rdtula con calle fibroso, Flexifn poco limitada --==-=c-cememe=- E=12
1495. De la rdtula con calls Flbross, extenzifn astiva débil o Flexifn poco

limitads m======cssccccscccsccssscssscsss s s s —mmsm s mma e —— 10-1




L

s ays

195, De la vdtula con callo fibroso, extensido astiva casi nula ¥ amiotro-
Fia dal musle ——--mmmmm s s s s s s s 10-20
197. De la tibia ¥ @l perond —————--m—mmmem s smemme o e m o m—mmane A0=G0
199 Dot la tTihia Sole —o— s m e i Ll ks e e 20=40
109, Dol DEPONE BOLH ~——m e s o e o e i 2-a
200, Del primero o Jdel dltime nertatarsiang --==s=s=ssscres-co—cc———cocsmees §=]]

CICATRICES RETRACTILFS QUE 0 PUODAM STR RESUELTAS QUIRURGICAMERTE:

Para que las ciecatrices den lugar al reconcocimiento de impedinento es necesario

qua exista un verdaders perjulcio estdtico por desfiguracidn, o que ss comprushe

la alteracidn de la fisiclogia del mierbroa. consecuencia de rubosidades, queloi

kL

adherencias, retracciones gue eneloben tendones o comprometan la eireulacidn,

a que se trate de trabajadores a los que esa eventualidad les significue uns dis-

minucidn salarial o les dificulte encontrir empled.

In este caso, la fijacidn del impedimento se establecers de acverdo a la eravedad

v caracteristicas de la cicatriz.

201.

02

203,

204.

Del Fueco poplitec que limitela extensidn de la vedilla de BOW. & 109 132-18
del hueco poplites, que limite 13 extensidn de la modilla de 90° 2 60% 20-ud
Del huees popliteo, que limit, la extensifn de la rodilla a menos de

DPe la planta del nie gom retraccifn y desviacitn distal interna o ex-
terna del pie —--—m-cemmmm——mmmm e cm s csesesssmsssesee——————————— 5230

SECUELAS DE FRACTURAS:

205.

206,

207.

z208.

209,

210.

d1i.

Doble vertical de la pelvis coen delopes parsistentes y dificultad mo
derada para la marcha ¥ los esfuerzgs —--——————————=—=c--=c-m=====-—= 13- 3

Doble vertical de la pelvis con acortamiento o desviacifo del miembro

infe_'piw L B D S P S - e S e e e e e - 2-30

Oe 1a ecavidad cotiledidea con hundimients —————--ssscsccccsccmmmnnan——- 10-10

De la rama horizostal del pubis con ligeros dolorss persistentes ¥ o
derada dificultad para la marcha o los esfusrZos --——-—-—=-—-cccmmsama=s 8-12

De la rama isquiopihica, cou moderada dificultad para la marcha o los-

esfuUerz0s ==mmcsamammre=—- o T g-12
De la vama horizontal ¥ de la rapa isquisplblea; con doloves persisten
tes, trastornos vesicales ¥y acentuada dificultad para la marcha ¥y los-
B Ol = e e e e S e S e GO=50
Del cuelle del Fémur ¥ recidn trocant@rea, com impotencia moderada por




clawdicacidn v dolop —=---ccommmm R ... ———————— - (= 3]

Nz, Del cuello del fémur ¥ repidn trocantfrea, con impotencia funcional-
acentuada, nran acortamientc. risideces articulares ¥ desviaciones -

ADFULATET oo o o o o i o o e o o e e e G0=75

213. De la diafisia femoral con acortamiento de une a cinco centimetros .-
sin leslones articulares ni atrofia muscular - e-s-s=sccsmecccmceemeen =17

£l%. De la 4i8fisis Sfemoral, con Acortamionts de tres a seis ceptimetros-
atrofiz mugeulay sin rigidez artigulap —ccmsmmees o~ A -0

215, Te la diafisis Fomoral. con acortamisnte d¢ tres a seils entinmetros-
atrofia muscular y ripideces artlsnlarss ———-----==-cmme——ec——————- 12-30

21e. De ln didfisis femoral, con acorianiento de seis a doce centimetros-
atrofia muscular vy rigldeces articulares ——=—-——mmmmmmmmmmmmmme e 4340

217. D¢ la didfisis femoral, con scortamiento de seis a doce centimetros,
desviacidn angular exteraa, atrofia muscular avanzada v Flexifn de--
la rodilla que po pase de BS% ———— e e L=R]

1%, De los odndilos femorazles vy tuberosidades tibiales, con rigideces ar-
ticulares, desviacicnesz, sumento de volumen de la redilla, elavdiss—-

P Ty e o o i e e ot e e 5 i i i o s, 3 S

219, De la rétula con callo fseo, extensidn completa ¥ flexidm poco limita

o e ey L T o et M B T Ml e e 8 0 DU Y el P RS b WU, DN R DL 0y PR A B B DS oLl N1 L~ 8

220. De la tibia v el peroné con acortamiente de dos a cuatro _entimetrou—
callo grande ¥ salfente vy atrofia muscular ——---——-—mmmmmmmmmmes o 11-70

221. D= la tibia y el peron® cop acortamientc da wds de cuatro centimetros
conSolidacidn angular, desviacidn da la pierna hacia afuera ¢ haegia -
adentro, desviacidn eecundaria del pie, marcha nosible -———----o————o- 30-45

222, De la tibia y el peron® con acortamiento considerable o consclidacisn
angular, carcha imposibls ————--mmcmmmcc s ccscessssscssccs s s e LO-55

224, De la tibia eor doler, ateofia muscular y ripider articular -----=--- 5.5-1§

224. Del peroné con delor, v lipera atrofia muscular ———-c-c———cmmeeeeeo. 7o §
225. Haleclares con Subluracidn del pie hacizs adentrg —-—=-=-a-——-ee- e k1
226. Maleolaras con subluracidn del pie hacia afuera -----—--- et e == Z0-=30
227. Del tarso, con pis plano postraunities dolorosg ———————————————————— 15-20
2258. Del tarso, con desviacidnm del pie hasia adentro o hasiz afuera --———- 15-249

229, Del tarso, con deformacion conaiderabie. inmovilidad de los artejos y
atrofia de 12 PIErna --—---mmmcmeme e m e dm s e e 25l

230. Uel metatarso con dolor, desviaciones ¢ impotencia Funcional --=====-=  B-17

RODILLA:

231, Meniscectomia interna o externa, sin complicaciones —-cmsmmmccaoaooo 2.5
232. Meniscectomis doble, lipamentos cruzados intactos =eesssscssssssseees  §5-10

233. Fuptura de ligamentss cruzadss, reparadeos con roderada lagitud =====- 1.0=30

234, sin reparar marcada lARiT] s-==-eme——————————————— e mmmee e R}




t 200

PARALISIS COWPLETAS O INCOMPLETAS (PARRSTAS) POR LISINYES DL WERVIDS PLRIFERICOS:

En ciso de nardlisis incompleta o parcial (psrasias), los poreentuies serdn redu-

cidos proporcionalvente de acuerdo con el grade do impotencia funcional.

235, Pardlisiz totaz del miembro infericy ------—=- e S e e 75
236. Parilisis completa del naryis :ifitico mayor -------—-ssssmssooooss==T 35
237, PapSlisic uel ciitico morlitocn eXIerno —-——==v==-----= ———————— =30
998, Parilisis dol eiftico poplitse internd —-==sr==--——ssmsee———cses==-— 20-53

235, Tarlisis combinada del clitico popliteo interro y del ciftico popll-

1O0 ARTANHO = mmmmmmmmmm & e s i 36-35
240, Pardlisis del nervis erural —-----==e=m==m=—ssecmemsmeemsmmmeeo——oe=s 20230
ani. Con peaccisn causilpgica de los nervios antes citados. aumenio de —-—--  10-20

LUXACTONES CUT NO PUGEDEY SEDR RESUSLTAS CUIRURGICANEMTE:

242. Del pubis, irreduetible o irreducida n relajacién externa de 1a sin-

FiBe eemmmmo———mmmmm e —mmmm—————————— dmmmmmmmm o mm——— cmmmmmm—e 2030
HUSCULOS:
7u3. atrofia parcial del musle, sia angquilesis i ripidez articular -==-- 5-20

a44. Atrofia del recto anterior del muslo sin anquilosis ni rigidea arti-

CUlAD =me—— e ————— - S e e e e e —— £-10

245, Atrofia de la pisrna sin anquilesis ni rigidez articulap w-====---- 5=10

2u6. Atrofia del recto antero-externo de la pierna, sir anquilesis ni ri-

Blien B TELAT =i i s e s s e e e I 510
247, Arrafia total del miembro inferior --—---- mmmm e mmmmmm e = mee =L
TEMDOMNES:
348. Seccidn de tendones extensores de los ortejos. excepto el primsro -- 2= 8
248, Seccidn de tendones extensores del poimer orteio ===-=---ss=ss-oomos 3= G
VASOS:

250, Las secuelas de lesicnes arterlales o venosasz se valuardn de acuerdo
con la magnitud de las alteraciones orsdnicas y los trastornos fun--
cionales que provoquen (amputaciones, rigideces articulares, lesiones
de los mervies perifiriccs, atrofia de maszas musculares, eto.) s==--

(5]
]
{ = ]
Lo

281, Flebitis debidamente comprobada ——=-===r---sssssssessssss=mssoooTmomT

=63 |Jlcera varicosa recidivante, deelin su extensidn ---------""——= —mm—— 5=20




ACORTAMIENTOS ¢

Extremidad inferice

253,
254,
255,

25F .

Ne 1 & 2 centimetros, 57 dal valopr de la extremidad
Ia 2 a 8 centimerros, 100 del valor de la extremidad
Te 2 4 4 centimetros, 15% del walor ‘¢ la extranidad

De U a5 centimetros, 20% del valor de la evtremidacd

COLUMHA CERVICAL:

237.

258,

Esguince ¥ contusion:

He Ausencia de contractura doloresa inveluntaria. Sintomas subjeti-
wos de dolor no confirmados por alteracicnss estructurales pato-

165_{_;_:35 o o e . B e e e - e . R

L. Contractura muscular dolevoza, persistents, vigides y dolor con-
Firmalos por pérdida de lordesis en las radiosrafias, aunque no
exista patologia estructural moderada cervicobraquialgia referidi----

. Tgual que b. con canbine crussos deganerativos gue consisten en

gstrechamiento del diseo intorvertebral o afinamienta artrésico-
de los rebordes vertehrales —-cs=memrssseec e emm s ————— s m———

Fractura:

. Hundimiento de un 25% de uno o dos cusrpos wertebrales adyacen-
tes sin fragmentacidn. sin compromiso del arco posterior, sin -
combromisa de las ralces medulares, medcrada rigidez del cusllo
v dolor persistente =-————————---cmcmmmmammmsoo—oosscommmmo——o e

b, Desplazamients parcial moderads el arco posterior evidente en
1z radioeraffa;

b.1 Sin compromiso de las ralces nervicsas. cousolidada ------

b.2 Con dolor persistente. con liperas nasifestaciones moteoras

¥ BENSITIVAE ==m=m=rmme e e ——— s m s
b.3 Con fungifn consolidada, sin alteraciones permanentes S&nsi
Tivas o POTOr3E ====—c—c—— s mmsmEm———— s = =

c. [Luxacién severa. entre buena v regular reduccisn mediante fusidn

q‘u_‘[‘-_]’lﬁrﬁica oo e e . e e ) e

2.1 Sin secuelas sensitivas o motoras ———----cmmmmem————— et

.2 Hala reduccidn mediante fusidn, deler radicular, persisten=
ta, con compromisc moter, apenas lisera Jdeblilidad y entorpe

CIMIAMTE e e o s o =

e.3 Ipual gue .7 con parflisis parcizl: =1 Impedimentc se de--
termina con base en la pérdida adicisnal de funeidn de las
extremidades -==---- —————————— s mmmmm—————— mmmmmme——————

DISCC INTERVERTEBRAL CERVICAL:

239,

Escizidn de un discto con éxito, desapardicidn del dolor agudo, sin ne

15-25

20=35



cesidad de Fuzifn. £in secuelas neurcldrioag =====rr-=———co—cccacm=- 2-10

Tmual al amterior pero con manifestaciones nevrsidpicas, doler Sersis

tente . antorvecinicnte, debilidac o adovmeciniento de los dedos ---——— 10-20

TORAX ¥ TOLUMTA DORSD LULHAR:

261, Contusifin o comprasisn severs costo-vertebral volaciopada directamen

te con traumatizso, con dalor persistente. con cambiss degenerativos.

eon afinamionto de relordes, sin evidencia de lesifin estructural en -

la raﬁiaﬁrafka L e e e ————————— e mmm————————— 5=13

Fractura;

tundimfanto de un 25% en uno o dos cuerrcs vertebrales, ligera,
sin Frapmaneticidn, consslidada sin manifestacicnes neuroifgi-

P R ———————— SRR 5-10

Hundimiente de un 50% con compromiso de log elamantos del acto-
posterior, consolidada sin manifestaciones neurolfpicas. dolor-
persistente. con indicacidn dAe fuzifn -----—--—-s—ceememe—————c 10=-20

Irual fue b.. con fusifn, dolor s6lo cuando usa exageradamente-
18 eolumnd voptebral ——=rem-mm——c——scesccssasmssssssse—csesmmes 1520

Parapleifs eoiplala =—=memmsmmm o mmm e — e s 1060
Paresia (paralisis parcial) con o sin fusidn, por lesifn de los

arcos posterdoren, debe valorarse de acuerdo con la ofirdida del
use de las extrenidades infericres o de loz esfinteres

COLAMA LUSBAR BAJA:

Contusifn o g uinge s==eescc————————- i o e . e

fusercia de esnlrastura dolorosa involuntéria, sintomas subjeti-
vos de dolor no confirmadosn por altersciones estructurales pateld

gigﬂg . e e o e e -, D T TR e e L T o i}

Contracturs muscular persistente, rigidez v doler. con cambics -
leves por factores preexistertes degjenerativos =--==----r----o= === H-10

Igpal gaa L., con osteofitos mids rrandes -——=—====-==ss—————tooseeo 5-10
Ipual que b., con esponcildlisis o espondilelistasis prade I o
prade II, demostrables en las radiografias, sin cirugia adicional,

gombinacidn de v anomalias nreexistentssn —sssmswm—=—o-o—soo- 10=70C

Twual que ch., zon espondilolistesiz geado ILI o IV, dolor persis
tente, s5in fuzifn, agpapado por traUmATISNG me===-o-scscmemmmoo-— 15-30

Izual qua b.. © ¢., con lamicectomia y Fusidn, dolor moderado =-- 10-20

I'ractura

lendindento del 25% de une ¢ dos cusrpos vertebrados adyacentas,
sin leziones neurolfpicas —m====s=som——so——ecccmmm—sm e ——eme D=l

Hundimients y Fragmentacidn del arco posterior, dolor [ersispente
dobilidad v ri-idez, consalidacién sin fusidn. Impesibilidad para




ajercer asfuarzos mofterndoE ssescmmme e 20-=40
L Tipal aus k.| coasolidacidn con Fauidn, dolon love -=——=--===== 19=20

cli,  Irual que by, con compronisc ralioulzr on wiambros inferiorss:-
al impedimento Bt detoraina con base on 1a s@rdida adicional de

funcifn ds las extrenidedei-cmes s oo
d. Irual que c., con Tramentascdidn Jdel ares oosterdior, con delor
persistanta despuds de la “usifn, sin aignolozia newroldpica —------  10-30
E, Igual que ., con comppomiss radisulvar en los miembres Inferio-

rea: gl impedinents so determina con base en la pérdida adicio--

nal de funcifn ce las exvremidades ----——---m-oemoo i
£, Paraplefla, heminleiiz, cuadripledlia - - 102
T FParesia (Paralisis parcial) por lesids del arco. pesterior, con

o sin fugidn., £l impedimiento se determina con base en la nér-
dida adicional de funeién da lzs extremidadss v de 1os esfinta-

I'\Es i e o e e e T i e . v o i i e i i i . i e e B . S i
265. Lumhaigia neurcsdnica, lesiones 2el Cisca.
a. Episodios agudos periddicss econ delor intenss, -
pruebas de color ciitico positivas, recuperacifin tempo-
ral entre cineo v oohe SEMARSS —-——--—m mmm e 2= b
[ Escisién quiriirpica de disen, oin fusidn, buenos resultados, sis
dolor eifitice persistente v Tipldeg ====m-csesscaweslanaiaanuis Gaqg
. Pucisifn quiriivpi-a de iisco, zin fusifn. dolor moderads pepsis-
tente, agravade tur levantamisnto de chistes resalos. con modifi
cacldn de artividades necesarias -——- - -— == 1g-20
ch. Escisign quirirsica de un disco con fusidn, levantamiento de oh-
jetos . moderadamentes medificads ——-mmmmmmmmm e B3
d. Escisidn quiririica de undisce con fusifn, dolor y riridez Sersis
tents, agravados por el levantamiento de obietos pesado=s, gue ne=
eezits la aodificacidn de todan iss acrividades que requieren le—
vantaniento de ~.b'j-ﬂtﬂ5 TRLAdDS ——mmmmm— e amsm e ———————— 1Dl.2|j
CABECRA:
Cranea:
26K, Sindreme cr@nec-encefflice tardfo pésconmocicnal dissrato —-=======e=  5=15
267. Sindrome crdneo-encalilice tardio posconmocional soderado —==msasses==  10=70
2¢8. Sindrome crdnco-encefilice tardio posconmocional acentuade =—es=sseae= IF0-40
260. Dsealpe o pirdida considerable del cusvo zabeliuds —--esem—ccmmm—e—eee 40-31
270, Pardida dsea del ordnes hasta de cincoe centimeiros de difimetro ==-=-- 5=14
271, Pérdida B34a MES aMEENS —s s mmmm e e e e e 10-29
272. Epilepsia traumitica, no curakle gquirfrgicamente cuande 1a cprizis -—-
pueda ser contrelnda mddicamente v permita trabajap --=-=-=-cmm-aaaa. 24=hg
273, Por epilepsia travaitics ne curabla aquiriericamcnte. cwands la crisis=
pueda ser controlada médicamente ¥ no permita ol desempefio de ninsin -
L LI T T 1 ¥
2T4%. Epilepsia jreksonions ---rreemrmssscsssssssssss s s s s s s c e m s m e s mae e (=20
275. Fardida del sifato (enosmia o Ripoemisn] ———seemeebemeonlo il o ou 10 2.5




276. Pérdida del gusto (ageusia) —===ssmscsccscscecessssce e ecee s ——— 5
277. Por lesifn del nervio trigéming ---=—scccsccmmmmmmmmmm e o ee e e 10-20
278. Por lesibn del nervio facial —===-mm=emcecccmmrcmcmcc oo —sms e m——— 13-3C
279. Pop lesién del neumorSstrico {segin el prado de trastornos funciona-

les comprobados) —ceemmmmm o s s =il
2680. Por lesifn del nervio espinal =s=----—mmmmmm s mam e 5=34
281. Por lesifn del pervio hipoglosec, cuando s unilateral ---====--—=-—=- is
2582, Por lesifn del nervio hipogloss, cuands es bilateral ----=--------—--- 30
283. Monoplejia superioy =m=esscsmmms oo s emmmsm s 65=75
B4, Yonoparesia superior =---mmm—mmmmmmmm e dcmmmmm s s s m—me— o= LS4 T
285. Monoplejia inferior, marcha espasmiddica -——==-s=scmeemem—e——o—mo——ooa 25=40
286. Monoparesia inferior, marcha posible ——-—————emsesmmmammmmmnmm————o——  1(-25
287, Paraplejia —=-=--scmmmm e e e e = —————————— 100
J88. Parapapesia marcha posible s===sem=csscmcomoom oo cmemmm s n e G-G0
289. Hemiplejia ======s=smsme e e e e o e e e 7a-189
290, Hemiparesia —===--eemmecmmmmmm s mms e e m s e m—— = =50
791. Afagia discreld --eeesssmssmsssm=sssa-s=scosmo——oesssssesmme s ] 52
207, Afasia acentuada, aiglads =—=—-=-=m=mmmccmmmme i mm e A0
?83. Afasia con hemiplejia ————cscccmmvmmmmamme e e 130
294, aprafia ———--—mmmm e e e s s s s 153-30
285. Demencia orinind - ossmessde s s ——————— e e e 100
296. Enafenacion mentdl POSTREUME ———===s==cmmemmee e S S m——— 100
0Inos:
247, Mutilacifn completa o amputacifn de una erejs ===---—------sosssseo——o 15
790, Daformacidn excesiva del pabellfn avriecular unilateral -----———=======  §=13
299, BilAteral —-=sses==mmm==m=m= s o ————————— s 10-15
300. Vértigo laberintico traumitico debidamente comprobado -=-—-—-—-------- 10=-50
301. Cofosis o sordera absoluta bilateral —--sssmcmemsacceocc————s—ccoocman 5l
302, Sorderas o hipoacnsia ————--—sssmmcmsss s mm e e s m s ———

Se wvaluardn sipuiendo las normas de la tabkla siguiente:

% de hipoacusia % de Impedimento
BILATERAL COHBINATA PERHMANERTE
10 .50
1 5,00



20 11.50
25 15
30 18.50
35 22
40 25,50
L5 29
50 32.50
55 36
60 359.50
65 i3
70 46,50
75-100 50.
0JOos:
303. Pérdida total de un 0j0 ====sssesmmme——— e e ——— s ——————smssses—ses

304. Ceguera total en ambos ojos, conservando los globos oculares, © con -
la pérdida de EStOE ~-===—=-=--=sssmsme———- ————————— e

Pérdida o disminuci®dn permanents (cuando ya no puede ser mejorada con
anteojos) de la agudeza visual, en trabajadores cuya actividad sea de
exipencia visual mediana o baja (visidn reostante con correcciton &pti-
ca), de acuerdo a la siguiente tabla 9% 1.

100



z1A

TABLA N® 1 §oM

A.v. 1ao08 0706 05 04 0,3 0,2 o.l 0,05 O E.c/p+ E.p/i++
S % % ] % % % % . % % % %
1a08 s 4 & 8 12 138 25 30 33 3z 40 45
0,7 4 g 11 13 17 23 k To SR 1 3a 40 45 20
a2, 6 & 11 13 15 19 25 3z 37 40 45 50 55
0,5 . 8 13 15 17 21 27 35 45 50 55 60 63
0,4 12 17 19 21 25 35 453 55 ‘g0 B3 70 75
Q,3 18 23 25 27 35 45 55 65 70 15 80 . B3
0,2 25 3o 32 35 45 55 65 75 gp B85 90 95
0,1 ig” 35 37 45 55 &5 75 85 g0 95 98 100
0,06 . 33n 3a 40 &0 60 7O B0 80 g5 100 100 100
(o] as 40 45 55 &5 75 85 95 100 loo loD lo0
- olpt 40 45 50 g0 70 B8a 90 &8 100 loo  loC lo0
LB AL 45 50 55 s 75 B85 95 lco 100 loo 1lco 1co

+ Enucleacién con prétesis
++ Enucleacién, prétesis imposible.




Fn los casos de pérdida o disminucién de 1la apudeza wisnal en un solo ojo, estan
do el otro sano, debaio de la primera linea horizontal en la que estin seflaladas
los diversos grados Indemnizables de pérdida o disminucidn, aparecen insertos los

porcentajes de incapacidad correspondientes 1 cada zrado (sesunda linea horizontal)

En los casss de pérdida o disminucidn de la agudeza visual en un solo ojeo, estan-
do el otro enfermo por afeccidn ajena al trabajo, =i la visgibn restante en uno o
ambos ojos es superiocr a 0.2, el porcentale de incapacidad indemnizable debera
caleularse de acuerdo con la orimera linea horizontal o vertical de la tabla N2 1,
tal como lo especifica el pirrafo anterior. &i la agudeza visual de ambos es de
0.2 o infericr, el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la intersec-
-idn de la columna horizontal con la vertical, leyendo una de estas columnas la
apudeza visual del ojo derecho y en la otra la agudeza visual del o3o izquierdo,

come lo especifica el pdrrafo siguiente.

En los casos de pérdida o disminucidn bilateral de la agudeza visual, a consecuen
cia de riesgo profesional en ambos ojos, el porcentaje de incapacidad indemnisa-
ble aparece en la interseccidnce la columna vartical y de la linea horizontal co-

rrespondiente.

305. Pardida o dismirucién permanente (cuando ya mo puede ser mejorada con anteg
jos) de la agudeza visual, en trahajadores cuya actividad sea de elevada exi

-

gencia visual (visidn restante con correccidnm Sptica), segfin la table II° Z.



; T

"
=

i1 o L= A al

TABLA N° 2 '

E.p/A.V. la o8 =7 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2 p,f 0,06 O E.c/p+ E.p/fi++

LS

% % % % % % % * % % b %
- {
1a 0,8 0 6 g 12 15 20 30 35 35 35 40 45
0,7 6 13 18 9 22 27 37 42 42 42 47 52
0,6 9 16 19 22 25 30 40 45 45 45 52 57
0,5 12 19 22 25 28 33 43 530 50 S0 57 62
0,4 15 22 25 28 3l 40 50 60 60 60 65 67
0,3 20 27 30 33 40 so 60 70 70 70 75 77
0,2 30 37 40 43 50 o 70 77 11 N 85 a7
o,1 s 42 45 50 60 ,70 77 90 gp 90 g5 97
0,05 35 42 45 50 60 70 71 90 95 95 100 100
0 : 35 - 42 45 S50 60 70 77 90 55 98 100 100
E.c/p+ 40 47 52 57 &5 75 85 95 100 100 100 Loo
E.p/i+t 45 s2 57 62 67 77 87 97 100 100 lo0 100

+ Enucleacidn con prﬁteail.
++ Encleacidn, protesis imposible




Fn los casos de pérdida o disminucidn de la amudesa visual en un solo oje. estan
do al otro sano, debajo de la primerza lines hworizental, en la que estdn sefialados
log diversos gradss indermizables de pérdida o disminucisn, aparecen insertos los
porcentajes de incapacidad correspondientes a cada gradeo (segunda linea horizon-

tall.

En los casos de pérdida o dlsminucifn de 1a aguderza wispal en un solo ojo, astan-
do el otro enfermo por afeccifn zjena al trabajo, si 1a visiln »estante en uno o
ambos ojos es superdor a 0.2, el porcentdje de incapacidad indeminizable debe de
caloularse de acuerdo com la primera linez herizontal o vertical de la takla =
Z, tal como lo especifica el pirrafo anterior. S5i la agudeza vi%ﬂaﬂ?ggECe 0.2 o
inferior, el porgentajs de incapacidad indemuizable aparescz en la intverseceidn

de la columna hovizontal con le vesticai, levendo una de estas columnas de apude-
za wisyal del ojo dereche y en la otra arudeza visuval del ojo izguierds, como 1o
especifica el parrafo siruiente. En los casos de pérdida ¢ disadinucidn bilateral
de la agudeza visual, a consecuencia de riespo profesicnal en ambos ojos, el por-
centaje de incapacidad indemdizable aparece en la interseceifin de la columna ver

tical ¥ de la linea horizeontal correspondiente.

307. Pérdida o disminucifn permanente de 1la aszudeza visual en sujetos monoculares
{ceguera o visidn infericr a 0.05 en el ojo contralateral). (Visidn restante

con correccidn fiprica). De Acuerdo con la sicuiente tabla NS 3.

TABLA N® )

Ameleza visual Incapacidad en tvabajadores Incapacidades en trabaia

cuya actividad sea de eximen dores cuya actividad sea

cia visual mediana o baja. de elevada exigencia vi-
spal
0.7 9 13
d.6 13 19
45 i 25
0.4 25 31
a3 LG 50
Jad L3 T
B.1 i3 30
.08 95 109
a 100 108




307. Extracci=on o strofia de un globn ocular con deformacifn cstensible
que permita el uso de prdtesis, -cesesesmcemo—m e smm e — o == 35

208. Con lesiones cicatrizantes o modificacignes anatdmicas gque impidan -
el uso de Protesis ———mmmsesem—c e s s s e R e K

309, Al aceprarse el servicio de los trabajadores se considerard, para re
clamos postericres, pot phrdida de la asudeza visual, la cue tiene la
anidad aungue tuvieran 7.2 {ocho dicimes en cada ojo)--—=s======-—=

310, Los escotomas centrales se evalflan sepin Ll determinacifnc de la agude
za visual, aplicande las tablas anteriores -—------—---o- wmmmmm—————

311, Cstrechez del campo visual (#), conservande un camno de 309 a partir
del punto de fijacidn en un =solo ojo --—---—-- s emsmm——————— s 14

Fara la evaluacida del canpe wiswal, la extensifa del campo visual debe ser eva-
luada en un perimetro, utilizando un objetivo blanco de 3 mm de difmetro a una. =

distancia de 330 mm bajo iluminacidn adscuada.
En afagquia ne corregida el ohjetivo debs ser blanco v dg § mm de didmetro.
El cbjetive debe ser traido de la parte ¢iefa del campe visual a la vidente.

Por 1o menos des evaluaciones del campo visual deben ser hechas, y &stas deben =
ds coincidir com diferencias no mavores de 158 en cada upo de los acho puntes de

los wevidiancs principales separados eptre 51 por L59

la wariacidn en el poresntaie de incapacidad debs ser de acuerdo a las exigencias

wiguales de la scupasiin de cada trabajador,

312, En ambos 008 ===eessmc e e e m s s s s oo ——em s s zxa  (H=30

313. Estreches del campo wispal conservando un camss de mencs de 307 en un

Un 5010 0J0 ==——=c—m—mm=memmemsmmmmmmm e meee—mesmmmmmeeo————sssemm== [5-35

31%. En ambos 0j08 =-mm=m-—m--ssesmcsssmsssm=me———sesseemsssmmeemmssommos G3-80

HEMIANQPSIAS VERTICALES:

3i%. Homdnimas, derecho o izquierdn —-—--—----s==e-=——-——— e e e 20=35
916, HeterSnimas binazales =—-——-——————smmmemm———— oo csmsm s smmmmme- 1015
317. Heterdnimas bitemporales --—--sssss===== o m—cssmmmmmeme §G-G0

HEMIANOPSIAS HORIZOHTALES:

1B, SUPETiOPES ==s——mm o oo e e S S SS—S S SEE—T 1925
#19. Infericres ----——-——=== e s smms s oo SSSmmme— o A0=5C

320, En cuadrante SuRErior  —---m-mm---o———eos e L1




21,

322,

*23.

I2h.

Ln cuadrante infepior scsccscccccomcscmmmmmmm e mn - ———————————— ————— i NLDE
Hemianopsia en sujetos monoculares (visidn conservada en un ajo y abo

lida o menor de 0.0% en el contralaterall)., con visidn central.

B T e Lo-74
FRPRIARY s s st e e e DS
TEMPOrAL =~=======vm=se=roe— e —————— A e s s =80

En los casos de hemianspsia con pBrdida de la wisifn central, uni o

hilateral, se agrepari al porcentatie de valuacidn correspondiente.

TRASTORNOS DE LA MOVILIDAD OCULAR:

325.

326,

337.

a24.

329,

Estrabisme por lesifn muscular o alteracifn nerviosa correspondiente

sin diplopia, en pacientes que previamente carecian de fusidn ----- Z-10
Diplopia susceptille de correccifn conprismas o posiciln compensado-
ra de 13 cabona =—==eccscsms s s s s s s s s s ———————— e Ea20
Diplepis en la pavte inferlor del campo ——------ssccccsmmmememc====-=  10-75
Diplepia no susceptible de correccidn conprismas o posicifn compensa

dora de la Cahezaacﬂmpaﬁada £3ta de ptosiz palpebral con o 2in uftai
moplegia interna. que amerite la oclusifn de un ojo =—===s===c=c---- el

Diplepia to susceptible de corresirse con prismas o mediante posicifn
compensadora de la cabeza. por lesidn nepvicsa Bilateral que limite-

los movimientos de ambos ojos ¥ reduzca el campo visual por la desvwia

cifin, originands desviaci@n de la eabeza para fijar, ademis de la =
oclusion de up 0§00 ==—===msssssssssssssssssrss e s e s s e —meeea =50

OTRAS LESIOHES:

330.

33l.

332.

333.

Fih.

335,

336.

Afaquia unilateral zorregible con lente de contactol

Agregar 10% de incapacidad al porcentaje corvespondiente a la disminu-
cifn de lz agudeza visual, =in gue la suma sobreépase de —-——---c-c==o= 35

Afagquia bilateral correpible con antecios o léntes de contactiol----==-=
Agregar 25% de incapacidad al porcentafe correspondiente a la disminucidn
de la agudeza wvisual, sin que la suma sobrepase al 100% .

Catarata traumdtica uni o bilateral inoperablie, serd indemnizada de a-

cuerds con la disminueildm de la agudeza visual.

oftalmoplejia interna total unilateral ---—-—--—-=—msmesmsnoocosose—an 1015
Bilafepal s s e s e e e R m R s Sl s SRR s S k. ) e
¥idriasis, iridndiélisis, iridectomia en sszctor o cicatrices, cuande-
ocasionan trastornos funcionales, en un ojo ——------== A L e s 5
En ambos 0J08 =========a--= S me e e R A TS e e S — R e ke ic




el

337. Ptosis palpebral parcial anilateral, pupila gageubidpta ============ g

334. Prosis palpebral o blefaro-ezpasmo unilaterales, no pesusltoz guirdo-
gicamente, cuando cubrer el &rea pupilar, serdn Indemnizados de acuer
do con la disminucidn de la arudeza wisual.

339. Ptosis palpebral bilaterd]l —-—---s=s=mme=ms==mss==ms=mmes=me——em—m===  10=70
Estas ingapacidades se basan enm 2] grado de la visifn, en posicifn --

primaviafimirada worizontal de frente).
340. Desviacién de los bordes palpebrales lentvapide, triquiasis, eleatri-

ces deforrantes, simblefardn, anquiloblefardn unilateral ===-======—- =14
dui. Billateral ==s-sccmmmmm e —==—=  10-25

ALTERACION DE LAS VIAS LAGRIMALES 0O CPIFORA:

342, Epifora (lagrimeo) por extrepifn aicatricial o paralfitice unilateral- 5-10

AR T 00 )t i o i S A e S R e e S
UL, TPIFOE == e e e e 515
5. Fistulas Japrimales =—e-memmeceeeee L e e e e e PG

AR, UARIZ. BOCA Y ORGAMOS ANZXOS:

Clcatrices del rostro que ocasionan desfipuracidn facial ¥ gue alteran la pre
sentacidn fisica perscnal. se valoran serin la desfiguracifn y las caracte-

riasticas de las lesiones como: leve, moderadd o FUEVE —-==secescecocmes====  {=5(
34E. PRrdida del clfato {snosmiz o hiposmia) ——csemcmmmmmmmm e 0l

3u7. Mutilaci®n parcial de la nariz, sin estenosis, no corregible plistica-

MEFTE = —————————— —— o e ] = P

32, PErdids total de la nariz sin estencsis. mo vepavable plisticamente-—-- 50
Jug. Cuando haya sideo reparada plisticamente ——-o—s=sm—o o .. GLED
350. Cuande la nariz gquede reducida a un pufSn clcatrizal con estencsis -—— 30-u0

351. Hutilacienes extensas, cuande comprendan les dos maxilares superiores-
¥ la naris, segin la pérdida de sustancias da las partes blandas ===== Z0=50

352, Mutilaciones extensas cuandoc comprendan lea doz maxilares superiores,-
hueses molares. 13 nariz. sepin la pérdida de sustancias -----—--—---- 10-50

453. Mutilaciones extensas cuando comprendan los maxilares gyperiores,Sin -
compromise de otros tejidos u Srgaros. con conservacifn de la mandibu-

L e i i e e e e o o s g i oy | 3

35k. Mutilaciones de las apBfisis horizontales del waxilar superior, con pe
netracifn a fosas nasales o antros naxilares 4 reconstruis con prite="

Bif =—m=—=——— e LM, e i i oo e e - e S

355, Pérdida unilateral delmaxilar supericr en pacientes dentados --------- 15-30

356. Pérdida unilateral dei maxilar superior del lado correspendiente, en -
pacientes Adentados s e s e e e e e 10=-30




fuy vt
357. Pérdida del hueso mapdibular total, con conservacidn de Lns maxila-
res superiores ----—----- e Y e el S e s o P A=31
358. Pérdida totzl de las apbfisis alwveolares superiores e infaricres gque
invaluctan los nrocesos alveslo-dentario con posibilidad de pe Ste—-
T e T Rl
359, Pérdida total de ilas apbfizis alveclares superiores ¢ infericres ein
el complejo alveolo dentario, sea en pacientes edentados totales o -
parciales sip posibilidad de rehabilitacifn protésica =-=-=-------=-= 4000
360. Mutilaciones que comprendan un maxilar superior v el infericr --———-- =35
361, Mutilacifn de 1z rama hordizontal del maxilar inferior sin prétasis po-
sihle, o del maxilar en su totalidad ==- —-—— - ZL=35
362. Pseudearirosis del maxilar superior con masticacifn imposible --===- 20wh0
263, Psaudoartrosis del maxilar superior con masticacifn posible pere li
. T LI 1 1
364. Pseudoartrosis del maxilar saperisr con mejoria comprobada de la mas-
ticacibn con pritesis de fijacifin dentaria s====s==sc=ce=—cc———m—-—e— 5-20
365. Pérdida de sustancias en 1a povedabalaring no resysltas quirrgica -
mente, Segin el sitio v la extansidn =-==--=m-==s-===m———m-——-memeee 10-0F
366, Pérdida de la béwveda palatina resuelta suirdrgicamente con fines pro-
tézicos, con mejoria funcional fondtica ¥ masticatoria comprobada =--- 520
367. Pseudoartrosizs del cemilar inferdcr pero con masticacidn posible, im-
posible de resolver la pseudoartrosis por medios quirdrgicos ----—-- 15-30
368. Psoudoartrosi= macdibular, sea la rama ascendante y horizontal con eca
pacidad funcional de la mandibula con impedimento para 21 uso de la =
PIBRELR ——m e mmmm e s e m e e e e 20
369. Psendoartrosiz del maxilar infericr, con o sin pérdida de sustancia,
no resuelta quirdregicamente pon magticacidn insuficiente o abolida - 20-43
370. Consolidaciones defectussas de los maxilares, que dificulten la arti-
culacidn de los arcos dentarios v limiten la macticacifn -=---=-=--——- 10-05
371. Cuando la dificultad de la oclusifn dentaria ses parcial =----—---——-  §5-10
A72. Pérdida de todas las piesas dentarias. pritesis tolerada --=--=----— e
373, Pérdida de una ¢ varias piezas con proitesis
LERADA % HO TOLERADA %
Cap. General Cap. Ceneral
De un incisivo .2 3.3
del canino T a.6
del primer premolar 0.6 d.9
del zegundc premolar 0.9 1.35
del primer molar 1.4 1.95
del zegundo melar 1. 1.93
del teprcer molar a.1 .15




3aqg.

A4l .

382,

333.

ah.

385.

386.

87,

348.

3R9.

A0,

393,

304,

3585.

396,

Pardida toal de las piezas dentarias, ordtesis ne tolerada==-=--------
Pérdida completz de un areo dentario, pr&fesis ne tolerada---—-—--——-
Ferdida completa de un arco dentaric, prétesiz tolerada =-----------
Pérdida de la mitad de un areo deatario, pritesis po tolerada ------
Pardida de 1a mitad Ae un areo dentario. prétesis tolerada =======--

Pérdida total del aparatc masticatorie, tanteo maxilar superior coma=-
mandibular, sin posibilidad de reconstruccifn ———---scscccmmmmm————-

Eridas cicatrizales que limiten la apertura de 14 beoca, impidiendo la
hiziene bucal, ia pronunciacifn ¥y la masticacifin, con o sin sialorrea

Luxacidn irreductibile de la articulacidn terporo-maxilar, sesiin el -
grado de entorpecimiente funcional ----—=-c-—-——--- ———————————

Amputacidn mis o menos extensa de 1a lempua. ooh adharencias y segiin
el entorpecimiento de las palabras v de la degluidn ———

Fistula salival cutfnea, no resuelta guinirgicamente —===============

Pérdida de la relacidn céntrica por luxacidn dentaria u otras eticlo-
Elas trammaticagn = ms e oo e o i o o e e

Oclusidn céntrica no funcional por factores etioldgicos de cardcter-
traumitico inmediato =—=—--===mmmremrmmm e e

Anquilosis de la artigulacidn temporo-mandibular por etiologia trau-
mitica que afecta los centros de crecimiento mandibular (nifige)--=-=

hnquilosis de 1a articulacidn temporo-mandibular por fractura de los
cbndiles mandibulares. Deberd valorarse el prade de apertura bucals
total con el grade de impeosibilidad de su apertura en relacidn al ==
desplazamiento condilap —---ssscmmmccmm s s s e ———————
Trismus de la articulacidn témporc-mandibular segin sea el o los mis
culos de la masticacidn afectados ===s=ssscoscsmmmcsmmemms———e——— e

Dizmingeifn de los movimientos mandibulares, va sea de tipo esqueld-
tice, articular o MUACUIAY ==——m—emmere e —— e s R -

Desfipuracidn facia] tor pérdida de sustancia total o parcial de uno-
da los 1ahlog ——emeeccec—— e ———— S i . i e o S e i .

Asimetrida facial de carScter cosmético por parSlisis traumitica del-

nefvio facial ==c=mrereccsmcscscscss s rs e e, — e ———————

Pareztesias maxilo-mandibulares por lesifn periférica de las ramas -
terminales dentarias del nervio tripéming -——————————————mscscmmnm=-

Pérdida da 1a witalidad pulparde orizen traumbticn comprobable de los
incisivos SUPEriores ===—- == ss e e S

Pérdida de la witalidad pulpar de ovipen traumitico comparable de los
incisivos inferiores -——emeemmmcecccccccm—.—e . ————————— —mm mmmm ——m ———

Pardida de la witalidad pulpar de origen travsatico comparable de ==
cualguier otra piega dentaria no incluida en los ariiculos anteriotes

Fracturas coronarias con congervacifn de la povecidn radicular del —-—-
diante para protesis de tips fije con conservacidn vital ——---e==eee-

SO0

10=25

2040

10=-30

2-10

10-30

10=-30

15=00

15-40

3=20

5=20

19-3C

3=10

2-140

5=-10




397. Fracturs corenaria con sonservacien de la porcidn radicular del dien
te, para pritesis de tipo fijo, pero con pérdida de la wiralidad, =

susceptible a tratamientos endoddpicos =====s=====es===—-—=c—=--—————  5-10
CUELLG:
398. Desviacifn (torticolis) por retraccidn muscular o amplia cicatriz -—— 10-25
399. Flexidn gnteriop cicatrizal, estando ] mentdn en contacto com el es--

LEIQAN ======—————ae e e T e g ey e el mmmmmm= Q=B
udd. Estrechamientos cicatrizales de 1a larinse que produzcan disfonia -- 5-15
40i. Que produzean afonfa sin disnea --————----—-—— ge—mm——mmaa—e (=30
H0Z2. Cuando oreduzcan diznea de grandes esfuerzos —=r-===—=mmee—e———e e =10
H03. Cuando preduzecan disnea de mediancs o pequefios esfusrzos -—-————-———-— 10-50
W, Cuando produzcan diznea de TEPOSO === = e e ————————— e e SO-51)
405, Cuands por disnea se reguiera el uso de z8nula tragqueal a permanencia

PR e s s T a0 e S B S L W e e Y (R
408, Cunande causen disfenia (o afonla) vy disnea --—-—-—--mmmmmmmmmmmmmmcne I0=T4

407. estrechamiento cicatrdizal de la favinge con perturbacifén de la depglu-

giff ———————mm—mmmmmm——mm—mm e mmm—mmm e mmm e mm e e e e e e e —— Pl [}

TORAY ¥ SU CONTENIDO:

udf, Secuelas discretas de Fractura 3ielada del esternin —-—=sscssemcs===== 3-=5
409. Con hundimientc o desviacifn sin complicaciones profundas ====------- 10-30

410. Secuelas de fractura de una a tres costillas, con doloves permanentaes
ante el esfuerEo ———r=—r—rmmrmrEE e e e e 3=10

411. De fracturas costales con cally deforme, dolovoso ¥ dificultad al as-
fuerzo tordxico o aldeminal --—-----—-——--—c————————eccmeccco—a 5-15

Wiz, Con hundimients v trasternos funcionales nids acentuades -—-—-————-=-=== 10=-30

413. Adherencias y retracciones clcatrizales vleurales consecutivas a4 trau-
MALIEMO == e e i o e e e e e 10-30

#1&. Secuelas postrayrdticas con lesicnos hronco-pulmonares segin el grado
de lesifin orginica v de los trastornos funcimmales residuales --——--—- S=B0

415, Fibrosis neumoconidtica (vadiclBSgicamente con opacidades lipeales o -
reticulares generalizadas, uw epacidades puntiformes, grades 1 o 2, u
opacidades miliares srado 1, habitualmente}, con funcion cardiorres-
piratoria, sensiblemente normal ss-sseso-mmcoemmmomm—ommmm—————meln 5210

16, Fibrosis naumonomiftica (radicifsicamenta con opacidades puntiformes-
grade 2 o 3, u opacidades miliares prado 1 o 2, u opacidades nodulares
grado 1, habitualmente), con insuficiencia cardiorrespoiratoria ligera,
parcial o cempletd ~———c—sm— s c s s s m———. G=20)

417. Fibrosis neumoconidtica (radieifigicamente con opacidades puntiformes -
grado 3, u opacidadez miliarez grads 2 o 3 opacidades nodulares fradeo
1,2 0 3, u spacidades confluentes grade A o B, habituwalmente), con in-
suficiencia cardiorvespiratovia a:1ia




418,

41 %,

4320,

L21.

a2,

W23,

W2t

25,

=34, .

S LA

Fibrogais neumsconidtica (radislégicamente con opacidades miliares gra

do 3, ¥ opacidades nodulares grado 2 o 3, u opacidades confluentas ==

grado B o €, habitualmente) con insuficiencia cardiorrespiratoria ==
acentuada o grave -----—-ccm————ce——— mmmmmsmememe e =100

Fitroasis neumocpnidrica infectada de tubéreulos, elinies y bacteriold
gicamante curada; apregar 20% al monto de las ingapacidades consigna-
das en las fracclones anterlores reiativas, sin exceder del 100%.

Fibrosis neumoconidtica infectada de tuberculesis, no curada clinica ni
bactericlégicamente abierta ———--———-—————-———c—-—me—emmm———- 100

Las neumoconiosis no fibréticas y el enfisema pulmonar se wvaluarin sa
=un el grade de insuficiencia cardiorrespiratoria. de acuerds con los
porcentajes sefialados en las fracciones relativas dAnteriocres --==ssa=
Hernia diafragmitica postraumdtica no resuelta quirdrgicamente --—-=- 1G=30
Estrechamiente del esdfago no resuelto quirGrgicamente =---------——-- 10-6{

Adherencias peric@rdicas postraumdticas sin insuficiencia cardfaca --  3-20

Con insuficienciz cardfaca, sepin su gravedad -——-—c-mm-cmmemomccmo—- 20-100

ABDOMEN =

Unicamente se considerarin hernias gue dan dereche a indemnizacifn:

Y26,

y27.

428,

b2,

bao.

43i.

43z,

k33.

A Las que aparezcan briscamente 2 raiz de an traumatismo viclente safri-
do en el trabajo, que ccasione roturas ¢ despgarramisntos de la pared =
abdominal o diafragpma v se acompafien con un sindrome abdominal agude ==
¥ Dbien manifieste.

b. Las quégnbrevengan a los trabajadarea pradispuestns como conSacuencia =
de un traumatisme o esfuerzo, siempre que &ste sea violento, imprevisto
v anormal en relacidn con el trabajo gue habitualmente ejecuta la vic-
tima.-

Hernia inguinal, crural o epipdstrica inoperables ====ese=scesecce—e——— 15-20

La3 mismas, reproducidas despues de tratamiento quirdprgico --===———-== 10-20

Cicatrices wiciosas de lapgped abdominal gue produzecan aliuna incapaci

e o e NN A S Sy R AL PR ] ]

Cicatriges con eventracién inonerables o no vesueltas quirirgicamente- 10-40

Fistulas dsl tubo digestive o de sus anexos, Inoperables o gue produs-
can alguna incapacidad ===ssssscssccsssssssssssss—mm s m e e (=L

Ctras lesiones de los Srgancs contenidos en el abdomen, gue produscan=
como consecuencia alpuna incapacidad probada —-----cscccsmmmmmmmmn——- =70

Esplenectomla postraums -O-=—-====------ P R R A e e e -

Laparatomia simple ——--sem e e e e e e El




APARATO GEWITO-URIRARIO:

434,

435.

436

437.

338,

L3,

440.

Ll

2.

W3,

L .

HH5.

Pérdida o atrefia da un testiculs —s=sccccccanmcocmmmmmee= b
De los dos testlculos, temands en consiceracifn la edad —————————cune
Pérdida total o parcial del peme ——-——--—=—mmmmm—mmm—mmmm—mm—m— o=
Cof estrechamiento dal orificio uretal perinsal o hipogdstrico --—====
Por la perdida A8 UN BEMO === e o o o = e
De 105 (05 SEMOE = o ot o o

Ferdida orginica o funcicmal de un rifion estando normal el econtra-la-
teral, tomande en cuenta el estado de la cicatriz parietal vy 1a edad-

Con perturbacidn funcional del rifion contra-lateral tomands en cuenta
el estads de la cicatriz parietal ¥ la edad -———---ccmcmmmmmemm—e—n——

Incontenencia de la orina, permanente ——=---sscccccmmcmmmmmm————————

Estrechamisnto frangueable de 1la uretra anterisy, no resuelto gquirdr-
cAamentie ==seccssc s s s s s e s s —————————— s e s

Estrechamients francusable peor lesidn insompletz de la uretra postaes
riocr. no resuselto quirﬁrgic_&mte e e e e

Estrechamiento infranqueable de la wretra postraumdtico no resualto-
quirdrgicamente, gue obligue a sfectuar miccifn por un meato perineal
o hipopdstriog —--—mmmmm e s s s s ——————

CLASIFICACIONES DIVEREBAS:

B4E .

447,

Lu48.

Luhg.

Por enajenacién mental que sea resultade de algin accidente o riesgo-
del trabajo ===-mmmmemme e s s E

For lesiones producidas per 1a accidn dz 1a energia radiante, serdn =
indernizadas de acuerdo con las modalidades especiales de la incapaci
dagd m=memcscces s s e s s s s -

Laz cicatrigces producidas por-amplias quemaduras de los tegumentos --
serdn indemnizadas tomande en cuenta la extensifin y la profundidad de

las zonas cicatrices, independientemente de las perturhacliones funcio-

nalez que acarreen en los segmentos adydcentes .

Lesiones que provoquen prave mutilaciSn o desfiguracidn notable al tra
bajader., segin el praddds mutilacifén o desfFiguracidn —=====—==-m-——-—

R

14
LO=100
30-100
50=-200
10-38

20=1:0

FO-un

4-94

20-ua

20=40

0=60

LO-00

100

14-102

10-100

£l Poder Ejecutivo podrd, por via de decreto, hableando olde previamente el crite-

rio de la Junta Directiva del Instituto Yacional de Segyrcs, modificar o

ampliar

la tabla de impedimentes Fisicos, dnicamente en formatal gue majere los porcen-

tales que correponden a pérdida de la capacidad memeral, en beneficio de

bajadores.

los tra-

Para los efectos de esta lev, se adopta la sipuiente tabla de enfermedades del tra

bajo:




d]u: :r 'lu"

HELXOCONIOSTS ¥ EWFERMEDADES FROMCOPULHONARES PRODUCIDAS POR LSPIRACIOY DE POLVOS
¥ |UMOS DE ORIGEN ANIMAL, VEGETAL (0 MINERAL:

10.
1t.
12.
13.
14,
1%.
1B,
17.

i8.

14.
20.

1.

22+
23.
4.

25,

2E.
27.
8.

29.

Afeceiones ocasionadas 7°Ya inhalacién de polvos de lana.

Afeccisnes ocasionadas por inhalacifn de polvos de pluma, CUSCTO, huess, orin,
pelo y seda.

Afecciones ocasionadss por inhalaciSn de polvoe de madera.
Tatacnzis, afecciomae seasiconadas por inhalacifn de polves de tabaco.

Ragazosis: afecciones peasionadas por inhalacidn de polves de bagazo, como en
1a industria asucarsera.

Suberosis: afeccicnes ocasionadas por inhalacifn de polvos 42 gorcho

AFecciones ocasionadas por inhalacifn depelves de cereales,harinas, heno, pa-

ig, yute, ixtl h B :
:ﬁsia:%s?s en: if‘éccigi%é beasionadas por hilados y tejidos de algodén.

fanabiosis: afecciores producidas por {nhalacién de polvos de cifiamo.
Linosis: afecciones producidas por inhalacifn de polve de lino.

asma de los impresores causada per la goma ardpiga.

Antracesis: causada por afecciones del polvo del carbkon.

sindercsis: causada por afecciones del polve de hisrro.

Paleicosis: causada por afecciones de sales cileicas.

Paritosis:Afecciones producidas per polve de barioc.

Estafiosis: afecciones producidas por polvo de estafio.

gilicatosis: afecciones producidas por gilizatos.

Afecciones ocasionadas por inhalacifn de abrasivos sinréticos, esmeril, car-
borundo ¥ aloxita, utilizados en la praparaciin de muelas. papeles abrasivos
¥ pulidores.

tilicosis.

hshestosis o amiantosis.

derilicsis o pluciniosis: afecclones ceasionadas por inhalacidn de polvos
de barilio & glucinie.

Afacciones czusadas por inhalacifn de polvo de cadmio,
Afecciones causadas por inhalacifn de polvos de vanio,
Afecciones causadas por inhalaciSn de polvos de uranioc.

Afecciones causadas por inhalacidn de polveos de manganesa { neumonia mangang
sical.

hFerciones causadas por inhalacifin de polves de cchalto.
Taleosis o esteatosis.
Alyminosis o "pulmdn de aluminio”.

Afecciones causadas por inhalacidn de pelves de mica.
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30. Afecciones causadas por inhalacifn de tierra de diatomeas (tierra de infuso-
rios, diatomita, tripell, kieselgur }.

ENFERAEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS PRODUCIDAS POR INBALACION DE GASES ¥ VAFORES.

#fecciones provocadas por sustanclas quimicas inorgdnicas u orginicas, que delters
minen acciom asfixiante simple o irpitante de 1as ¥ias respiratorias superlovres,
o irpitante de los pulmones.

31. Asfixia producida por =l &zce o nitrdgenc.

32. Por el anhidrido carbnico o bidxido de caArhon .

33. FPor el metanc, stanc, propanc ¥ butano.

34. Por el acetileno.

35. Accifn irvitante de las vias respiratorias superdores, producida por el amo-
niaco.

35. Por el anhidro sulfuroso.
7. Por el fermaldehido o formol.

38. Por aldshidos, acridina, acroleina, furtural, acetato de metila, Formiate de
metilo, compuestos de selenio, estiremo y clorurc de azufre.

29, Aeocidn Irritante sobre los pulBones, producida por el clors.
40, Por =1 fosgenc o clorure de carbonilo.

yi., Por los Gxidos de Szos o vapore: nitrosos.

y2, Por el anhidro sulfirico.

3. For el azono.

4. Par el bromo.

45. Por el fllor ¥ sus compuestas.

46, FPor el sulfato de metilo.

47. hsma bronguial producida por les alealoddes ¥ &ter dietilice, diclorato, poli-
izocianatos y di-isocianate de toluenc.

DERMATOSIS:

Enfermedades de la piel provecadas por agentes meclnicos, Fisicos, quimices inorgi-
nices u orplnicos, que actiian come irritantes primarics o sencibilizantes, o que ©
provocan quemaduras quimicas, que se presentan ceneralmente bajo las formas eritems
tosa. edemctosa, wesiculpsa, eczematosa o COSTroSa.

48. Dermatosis por accifn del calor.
L9, Dermatosis por exposicifn a bajas temperaturas.

50. Dermatesis por accidn de la lus solap ¥ rayos ultravicleta.

5i. Dermatosis producidas por Scides clorhidrica, sulffivico, nitrieo, f1. uerhi-
drico, fluesilicics, ¢lorssulfinico.

§7. Dermatosis por accifn de soda cAustica, potasa caustica y carbonats de sodio.

£3. Dermatosis, ulceraciones cutdneas y perforacidn del tabique nasal por aecifn
de cromatos ¥y bicromatos.




5""1‘

55.

5E.

57.

38.

5‘9‘

G60.

&l.

G52,

63.

B4,

G5.

fib.

B7.

BE.

o8,

70.

1.

72.

73.

Th.

TE.

76.

7.

T

b Bis
1‘=“

bermatosis y queratosis arsenical, porforacidn del tabique nasal.

Dermatosis por acciSn del niguel ¥ oyiclourure 4el selenio.

Dermatosis por accifn de 1a eal y Sxide de calsic.

Dermatosis por accifin de sustancias organicas, Scido acético, Scido oxflice,
Goido de etilenc, fulminate de mercuric, tetril anhidrido itdlico de trinitre
tolueno, parafinas, alquitrdn, brea, dinitrobencenoc.

Dermatosis producida por benzol y lemds solventes orpinicos.

Dermatosis por accifn de derivados de hidrocarburos; hexametilenotetranina,
farmaldehido, cianamida cdlcica, anilinas, parafanilnnediamina1 dinitrocloro-

bencena, etc.

Dermatosis, per accidn de aceites de engrase de corte (botSn de acaite o elaio
coniescs), petrdles crudo.

Darmatosis por contacio.

Lesiones ungueales y ~eriunpuales Onicodistrofias, cnicolisis y paraniquia
por exposicién a solventes, humedad.

Otros padecimisntos cutdneos de tipo reaccional no ineluidos en los grupos =
anteriores, producidos por agentes quimicos orgdnicos (melanodermias, acro-
mias, leucomelancdermias, liquen plano. )

Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetales o animales).

Dermatitis palpebral de contacto y eczema palpebral (polvos, g4Ses ¥ Vapores
de diversos origenes).

Conjuntivitis vy querato-coniuntivitis (por apgéntés fisicos-caler, duimicos o
alergizantes).

Conjuntivitis y queratc-cosnjuntivitis por radiaciones (rayos actinicos, in-
frarr 3jos, de onda corta ¥y rayos x).

Pterigidn. Por irritzcifn conjuntival permanente, por faetores mecdnicos
{polvos); fisicos (rayes infrarrojos, caldricos).

fueratoconiosis: incrustacidn en la cbrnea de particulas duras {mirmol, pie-
dra, polves abrasives ¥ metales).

trgirosis ocular (sales de platal.

Catarata por radiaciones (rayos infrarrvejes, calfrices, de onda cortd, rayos ®)
Catarata téxica (naftalina v sus dervivados).

Pardlisis ceulomotoras (intoxicaciones por sulfurc de carbono, plomal.
Oftalmoplejia interna (intoxicacisn por sulfuro de carbono).

Retinitis, neurc-retinitis y corio-retinitis (intoxicacidn por naftalina ¥
benzol).

Neuritis y lesidn de la rama sensitiva del frigémino {intoxicacifn per tri-
cleretilenal.

Heuritis &ptica y ambliopia o amaurosis tfxica {intoxicacisn producida por
plome, sulfure de carbong, benzol, tricloretilens, Swide de carbone, alecohel
metilico, nicotina, mercurio).

oftalmia y ecatarata eliéctrica.




INTOXICACTIONES:

Fnfermedades producidas por absorcidin de polves, liguides, bumes, gazes o vapoTes
téxicos de origen auimico, orginice o inorgdnico, por la via respiratoria, diges

tiva o cutdnea.

79, Fosforismo e intoxicacidn producides por hidrdgene fosforado.

go. Saturnismo o intoxicacidn pliimbica.

81. Hidrargirismo o mercurialismo.

82. Arsenisismo e intoxicacisn producida por hidrdgeno arseniado.

B3. Manpanesismo.

84. Tiebre de fundideres de zinc o temblor de los soldadores de zinc.

B%. Oxicarbonismo.

86. Intoxicacidn ciiniea.

a7. Intomicacidn producida por slcchales =atilico, .etilico, drenilfen y butilico.
g8. Hidrocarburismo producide por derivades del petrdleo ¥ carbéin de hulla.
89. Intowicacifn producida por el toluenc y el xileno.

g0. Intexieacisn preducida por el clorure de metilo y el clorurn de metileno.

g91. Intoxicaciones preducidas por el cloroformo, tetraclopuro de carbono ¥ cloro-
bremo=-metanos.

g2. Intoxicacinnes causadas por el bromuro de metilo y frecnes (devivados fluo-
rados de hidrocarburos alcgenados).

93, Intowicacidn causada por el di-clorstanc y teira-cloretanc.

gy, Intoxicacidn causada por el hexa-cloretano.

95. Intoxicacidn causada por el cleruro de vinile o monocloretilenc.

G6. Intoxicacifn causada per la mono-clorhidrins del glicol.

g7, Intoxicaciones producidas por el tri-cloretilens v peri-cloretilenc.
98, Intoxicaciones producidas por insecticidas clorados.

99, Intoxicaciones producidas por los naftalenos rlorades v difenilos clorados,
100. Sulfe-carbonismo.

10i. Sulfhidrismoe o intoxicacifn causads por hidrfoena sulfurado.

107. Intoxicacifn causada por el bioxido de dietileno {dioxdn).

103. Benzolismo.

104 . Intoxicacifn causada per tetra-hidro-furanc.

105. Intoxicaciones causadas por la anilina (apilismo) y compuestos.

106. Intonicaciones cauasadas por nitro-bencenc, toluidinas v xilidinas.



107. Intoxicaciones produsidas per rpindtrotoluens ¥ nitroglicerina.
1pf. Intoxicacidn producida por el terra-etilo da plomo.
103, Intoxicacifn causads Ior ingecticidas arpinice—Foslforados.

110. Intexigaciones producidas 70T al dinifrofencl, dinitrooriocrass. fenol ¥
pentaclarefensl.

111. Intoxicacionas producidas peor 1a vencidina, naftilamina alfa, naftildmina
beta ¥ para-difenilamina.

142, Intoxicaciones producidas par carbamatos, diticcarbamatas. derivados de clo-
rofenoxhidroxicumarina, talis, insecticidaa de origen wegetal.

113..Intoxicaciones producidas por l1a nipidina, clorpromaxina ¥ quinioterdplicos
en genaral.

{14. Enfermedades produsidas por combustibles de alta potencia (nidruros de Loro,
oxigenc, liguido, etc.)

8i la enfermedad incapacida para al trabaje especifico ¥ amisten posibilidades ®

de rehabilitacifn profesipnal, el porcentajs de ingapacidad gemeral que Se fije =

debe ser del trsinta por clsnto {230%).

£i la enfermedad Incapacita para sualaguisr trabajo, &6 declardrd la incapacidac to-

tal permanente.

ARTICULO 225: Toda enfermedad del trabade dehe tratarse ¥ curarss cuantas veoes

£ea necesaric, antes de establecerse Incapacidad permanente. In
caso de llegarse a detarminar la imposibilidad de curacifn, o cuands el trapaja-
der se haya sensibilizads al agents que 1o poduio la enfermedad, se procederd o

establecer incapacidad permanante.

£l Pader Ejecutivo , hablendo sfdo de previo a la dJunta Directiva del Instituts

asegurador, podrd dietar, por via de peslaments, lags tablas de enfermedades pro-
fesionales gue darin derecho a una indemmizacisn, =in perjuicic de que las tribu
nales de trabajo conceptiien oTras anfermedades no enumeradas en el decreto o de-

cretos respectives, comprendidas dentro de las previsiones del pirrafo Anterior.

ARTICULO 226: Las lesionas gue sip producir impedimentos acarreen alguna mutila-
pifn, ciesvriz o degfiguracién de la victima, se equiparardn para
los efectos de las prestacicmas en dinere, seefin su gravedad, 3 12 insapacidad =

permanente, 3in perjuicis de lo establecido en el articulo 224 para 1&s cigatri-




ces retractiles que no pueden sar pesueltas quiridrgicamentsa.

ARTICULO 227: B&e ponsiderards hernias del trabaje aquellas vglacionadas con un
traumatismo violente sufride en el trahale, que ocasione las do-
lencias tipicas que médicaments les 5oF atpibuibles. Tambisn constituyen hernias
del trabaje las que scbrevengan a trabajadores predispuestos, como consecuenciz
de un traumatispe o esfuerzo imprevisto, superior al gue habitualmente Se AQ0S-
pumbra en 2l trabajo, gin perjuicio de lo aefizlado en =1 articulo 324, sohbre el

abdomen .

para la calificacién conereta, en pada caso, Se tomardn sn cuenta 1os anteceden-
tes personales del sujeto pheervado, =Su Wistorial ¢linico, las cipounstangias ==
del accidents, la naturaleza del tvabajo, los sintumas abservados ¥ las caracta-

risticas propias de la hernia producida.

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 228: Las instituciones piblicas suministrardc al Institute dacional de
Cepuros, la atencidn médi;n-Quirﬁryina-hoapitalarib 4 de reharbili
tacifn que &ste requiera para la sdministeacifn del régimen de Riesgos del Traba
jo. La fijacifn de los costos se bars con base =n los informes oregentadss por
las instituciones piblicas, samande en cuenta el criterio del ente asegurador. =
En casc de discrepancia, 1s cemtraleria General de la Fepliblica deterpinard =1 =
costo definitivo da los servicios., FEl pagoe de los mervicios asistenciales gue =

el instituto asesurador solicite se hard conforme al replamento de ia ley.

ABTICULO 22%: L[l trabajador gue sifpa un rlesgo del trabaje daberd someterssa &
las prestaciones madico~sanitarise ¥y de rohabilitacifn que dispon

ra v le suministre el instituts Hacional de Sequras.

ARTICULO 230: En caso de emerpgencia, al tpabajador gue haya gufridn un riesge =

cubderte por el segure a qui 2@ refiere asia ley. pedrd zer aten-
dido por cualguier profesional o comtro de salud, piblics o privado, por cuentas
del ente asegurador, segin la tarifa establecids. Tan promnts coms gea posible =

al trabajador semetido a spatamignts serd trasladads a donde corresponda, segin
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lez reglamentos © disposiciones del ente aserurador.

AETICULD 231: Si el patrono no hubiers asegurade 3l tralajador comtrad 155 Ties-

goa del tratajo, el pary de todas las prestaciones geraladas en <
1os articulos 248 ¥ 219, que el ente aserqurador hays suninistrais al trabajadors
victima de un riesge del trabajo, o a sus causahahientes,estars axclusivamenta a

cargo del patrono.

Fn todo caso, el imstituto asepurador atenderd todas las prestaciones safialadzs
en este Chdipgo para el trabajader wiceima de un inforrunio laboral, o BUS oausa-
habientes, y acudird a les tpitunales para cobrar al patrono las sumas epogadaz,
con los interases del saso, todo sin perjulicio de las zanciones establecidas en

la ley para el patrono remiss.

a
L]

Ue imual mode actuarf el ente asegurador. cuande e presentaren discrepancias

con el patrono, en relacidn con 1a interpretacidn ¥ aplicacifn del segurs, Su Vi

gencia ¥ cobertura.

ARTICULO 232: Cuando un trabajadcr que no este asegurado sufra un riesgo del tra
baje, ¥ acuda al Institute Nacicnal da Segures, o a eualquier hog
pital, eclinica o centro de salud, oiklice o privade, en demandad de las prestacis
nes médico=-sanigarias ¥ de vehabilitacifin gue sstablece ests Titulo, tendrd de-
recho a que se le suministren de inmediato los servicios que Su cast reguiera. =

En este caso el patrono podrd nombrar un médice, para oue contrale 21 curso dek=

cratamiente gue se le suministre al trasajador.

Las instituciones prestatarias d= o83 a=igtencia cobrardn el costo de Eata al pa

trono, para el cual el trabajador prestaba sus cepvicios al ocurrir el riesgo.

Para los efectos del cobre, copstituirdn tituleo ejecutivo, de acuerdo com los=

+érminos del artfculo 425 del CBdigo de Procedimientos giviles, las certificacig
nes expedidas per el Jefe gal Departamento de Riesgos del Trabaje del Instituto=
Nacional de Segurss, por la Subgerancia Médica de la Caja Costarricense de Segu=

ro Sooial, o por directores de las institucdones privadas.

Igual procedimisnto seguird el Instituto Wacicnal de Sesuros para el cobro de cual
guier suma gue se le adsude, aerivada de 1a aplicacién del répimen de riesgos del

trabajo que establece aste Cédigo.




ARTICULO 233: El trabajador gue hiciere abandone de la asistencia pédico-sanita
ria o de rehabilitacifn que se l& otorgs. O que 58 DEEAETE, sin ceu

5a justificada, a seruir las rrescripeicnes nEdicag, perdard sl derecho & las Nres

taciones que dispone &ste tadipo, salve el contemplades en el inciso o) del articu

lo 218.

F ara tales efectos se cbservard y agotard el simpienie procediniento: el Instim
ta asepurador, administrativamente, impondrd al rrabajader scerca de las nosihles
consecuencias legales ¥ perjudiciales que podria pgasionarle &3a conducta, &n de-

trimentn da su- propia salud ¥ sityacidn juridica.

5i el trabajador persistiera em Su akandono injustificads, =21 Inetitute dard avi
so inmediato de ello a un jues de trabajo, a £in de que éste, directamente o par
medio de la autobidad d= 13 localidad ep que el trabajador resida, notificue al
trabajador la situaeifn planteada, papa gud manifisste su voluntad de someteorse
de nuevo al tratamiento oresspite, o Dura qué seftale los motivas que Tuvo para S
repunciar al misms, asi como cialesguiera otras disconformidades © peticiones &=
dicionales gue cread copvenienter. hacer o panifestar. En cuaniguier caso, el juz
gade de trabaje podrd solicitar l= iptervancidn del Departamenta de Madicina Le-
pal del Ovyganismeo de Investipacifn Judicial, o Azl Conseijo Hédics Torensse, = fin
de que se determine en gufinitiva la asistencia czdico-sanitaria, quirdegics o =
de pehabilitaeidn, y las crescripciones médicas que el caso verdaderamente renule

Tas

En el misme auto de notificacifo, el juzgado de trabaje apercibiri al trabajador
de las posibles consecuencias jecales gue SU rebeldia o silaneic podrian scasionar

le.

Fn caso de gque el trabajador nucamparaciara sin csusa justificada, znte el juzga
do de trabajo, dentro de diez dias hibiles comtados & partir de la notificacibn a
que se refiere el parrafc anterior, o ante al Orranismso ée Investizaciln Judicial,
dentro del misme término, una vel avisado por Est?ﬁﬁos veges, &l juzgade, S0 fallo
rarenade, absolverd al ente asegurader de toda presponsabilidad en cuanto 2 lag =
prestaciones a que S refiere aste (5dipo, gin que pueds luego gl trabajader invo

car al Institute su suministro o el cosiS de las mismas.




De ipunal manera, el juez de trabaje impodrfl al ente asegurador de la ab:lizacitn
de suministrar al trabajador la asistencia médico-sanitaria. quirdrgica y de »e-
habilitacifn gque la dependencia del organisme:. de Investicacisn Judicinl deturns

ne.

ARTICULO 234: Cuando el trabajador ne reciba las prestaciones s=fialadas en wl
artieulo 218, podrd demandar el suministrs o el coste de @stas,
los interases legales corpespondientes, miz lag costas procesales ¥ peraonaless
que impligue su accifn ante el jusz de tepsbaje. En soncordancia con loe progedi
mientos seflalados en el articulo 233, el juez de trabajo gpercibird al obligade =
para gue demuestre, dentro del quinto dia, haber cuaplido con las mizmas. Eo €a=
so contrario, ya sea pordue me conteste dentro dal términe, o porgue no demues=s
tra del tode, o lo haga issuficientemente, haber cumplide con dichas prestaciones,
o hien perque el Organismo de InvestiﬁacjﬁnJudiﬂial hubiese dictaminado prestacic
nes cupericres 5 1as otorgadas, &l jue=z, en el Talle corraspondienta, {npcndrs
al obligado en cuante & =u oblipacién de preceder a su suministro o pago, asl oo-

me de las accesorias de la acoidn.

Izual procedimients seguirin, =5 su caso, log causahabientes del tpabajador que
Falleciers 4 consecuepcia de un riesso del trabajo, pars obtener las prastacionss
a gue se refieren los articules 219 v ZHI, o el pesmbolss gue & 8llas correspon-

da.
Todo 1o anterior, sin perjuicio de Lo @#stahiecids en el articule 303.

ARTICULD 235: Para los efectos de este CEdige, el cdlculs de salario de les tra

bajadores se determinard de la sizuiente maneral

A Salarioc diario es la remuneracifn, en dinerc v en especie, eualquisra que
esa su forma o denominacidn, que el trabajador perciba por jornada diaria

de trabaje.

5i el salario del trabajador fuere mensual, auincenal, semanal en comercio, o 54
laric base de cotizacidn establecids por el Ministerio de Trabajo ¥ Sepuridad So
gial, para efectos de sste Seguro, al salaris diario =e dererminard dividiendo =

la remuneyacidn declarada en las planillas presentadas por el patromo en los ==




tres meses anteriores al acaecimients del riesmo, o durante ul tiempo Infeslor 7
ese plazo gue el trabajador haya faborado pava al patrond, entre el nimerc oo =

d%as maturales existentez an ese parfodo

Para otras Formas de remuneracidn no jpeluilas en 2l pErvafe aptaprliors 2L ga ALY
diario se caleulard diviendo la remuneracife declarada om las planillas pressiltas
das por el patrono duranta los tres meses antericres al acgecimisnto del riesac.

o durante un Tiempe inferior a ese plazo que @l trapajador haya laborade pars el

patrono, entre el nimero de dias efectivamente trabajados en esé periode.

b. tos salarios de los trabajadores que Lengab carfcter eminentemente transito
ric, ocasisnal, o de temporada. o <on {ornadas de trapaio intermitentes, S8

rhn determinados por el Hinistario de Trabalo ¥ gamuridad Social, 2 goiicitud ex

presa del Instituto Hacional de Seguros.

tste Ministerio determinard el salario mensual base de cotizacifn para el gegara

contra rissgos del trabaic, en los casos safialados en este inciso.

e. El salario anual serd ¢] pasultade de multiplicar el salario diario por los

factores que de inmediato se gedalan:

c.1 Fara los salarios mensualas, quincenales, semanales en comerein, o fi=
jades por el Ministeric de Trabaje ¥ Seguridad Social, salapio diarie

maltiplicads por trescientos sesenTa.

a.2 Para los demfs galarios diarios, =1 misme, multiplicando por ¢l faptom
de proporcionalidad que resulte de momparar los dias efectivamenis Trd
bajades en el perlodc de los tres meses anteriores al infortunio o durants =
un tiempe inferlicr = ese plazo que &1 trabaiador haya laborado pard el pRICd
no, ¥ les dias hibiles transcurridos, multinlicades por tragcientos doce; sed
salaris diaprioc por diac efegtivemente trabajades, POT trescientos doce, spiTe

1os dias hdbiles laborables existentac en gl periodc computado.

ch. En ninsin soso el calapds que se use para el cileule de las prestacicnes en

diners derivadas de este Tituloe, gerd menor al salarioc minimo de la occupa-
cifn que desempelizbia el trabajador al ceurrir el risspo. EL Institute Nacional
de Seguros determinara las prestaciones en dinero gue deba hacer efectivas, oon

hase en los reportes de planillas que el patrons haya presentado antes de 1a oou

i
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rrencia del riesgo, sin periuicio de 1o dispuests en el articulo 206.

4. Salvo estipulacido contractual mds heraficiosa para los intepases del tmes
bajader, €1 salario amual de los aprendices o gimilares 5¢ fijard tomancs =

come base el producto de multipiicar nar rreseientos doce &l aglario diario menor

que establezca gl Decreto Ue cglapios Minimos para 1ps trabajadores de 1a activi-

dad de gue se traia.

a. Para los efectos de 85T articulo, servirin de prusha proferents para ls fi-
jacifn del verdaders monto dal galapie las planillas, ¥ demis constancias
de papo de ealarios asi ceoo las respectivas Jdeclaraciones Jel Irpueste sobre HE

penta que hava presentade &l t+rabajador.

ARTICULD 236: Durante 13 incapacidad temporal.el trabajador tendrd derecho 2 un

eubsidio igual al 50% de su salaris diario durants los primerce =
suarenta y cinco dias de incapacidad. Transeurride ese plazos gl subsidic que =
sa reconocerd al trabajader gerd equivalente al 1003 del salario diario, si per-
ciniere una remuneracidn jiapia igual o inferior 4 oisn colones. 91 el sueldo =
fuere superior a gcien colopes por 4ia, sobre el exceso Se pagard un gubsidic « =
{pual al E7%. la suma mixima sobre la cusl se aplicard el 100% ondrd ser modifi

cadz replamentariamente.

Cuando la remuneracidn del trabaiador Sed nagada en torma menswal; guincenmal o
gomanal en comercio, ¥ cuando se trate de trabajadores com salario base filado
por el Hinisterio de Trabajc ¥ Semuridad Goeial. ol subsidic saprd pacado 3 partir
de 1a fecha en que seurrid el riesgs del trabaio, hasta cuando =8 dé el alta mé-
dica al trabajader, con o gin fijacidn de impedimento. a hasta fue transcurra &l

plazo de dos afios que gefiala £l articuls 237.

5i la ferma de contratacifn fusre por salario diario., el sibsidic se pagard COmSL
dapande los dias laborales existentes enel pericdo de incapacidad, conforme 3 1=
jornada de trabajo semaral del trabajador. FPara epne efectos o@ considerardn hi-
hiles para &l trabajo los Adfas fariados, erciyyvando los Aomingos - Sapvirdn de re
fepencia las planillas presentadas en el perisde de los tres meses anteriores al
de la ccurrencia dal infortunio, o un fiempo METLOT ., gi no hutbiere trabaiado larat
te ese pericdo al servioic del patrend oon quien 18 seurrit el riesge, sin perjui

cio de lo dispuesto en ios articules 16 ¥ 206,

e ——



puando los trabajadores astén asenuradss en el Ipsticute ¥acional e

1o pape:s de subsidios

que para efectes de tramitacidn

F1 monto del zubaidic diario,

oprdinaria de trabajo completa, Tod podrd

Decreto de Salaries [linimos para rodos los toabalos

posiciones generales en las cuales s5e @8

otras leyes de la Repiiblica.

En los

dinaria, el subsidie minimo se calculari

Forma propovciconal & las noras que trabajen slempre que laboren mencs de

da la jornada mdwima aprdinaria.

Cuando el trabajador preste gervicios &

1ars tomando en cuenta los galarios qua

ARTICULC 237: &1 tranacurride wn plaze
del plesso, No nubiers ce8aco
se procederd 4 petablecer @l porcentaje

r§ el page del subsidio.

las prestaciones médico-panitarlas ¥ de rehapilitaciin

ARTICULO Z38:

trabajador el derecho a percibir una renta anuals

zavos. dupante un plazo de cinco alos,

taje de incapacidad gus =8

ze haran semapalmenta,

za pstAblazcan &n el veplamenis des la

cason de trabajadores que laboran

gin perijuiciz de

La declaracifn d= incapacidad

le ha fijado, conforme

> Va3

Segures, =
senfin las disposiciones inToppas =

iey.

en los casos de trahajadores que labopen jornsad =

gev infarior al salario qua estableca &l
no contemplados en las dis-

tablace ¢l salarie por actividades, o &n

yna jernada de trabaje inferier & la of

aon hase enel calaric indicado, pera en

1a mitad

miz de un Datrono, el subsidic se calcu-

perciba ¢ o cada patrono.

da dos afies a partir de 1a seyrrencia =

1a incapacidad temporal dal trabajador,

Za incapacilad permanente. ¥ se susnende
Jue #e puedan continuar suministrando

4] ftrabajador.

mensy permanents agtabliecs pari e-

pagaderd an da=

la cual Be calsulard aplicando el porcei-

a 1los términcs de lo= articulos

o4 ¢ 225, al galaric anual gue Sa determing.

ERTICULD 233: La declaratoria de incapacidad parcial
el trabajador sl deracha
dozavos, durante un plazo de diez 308,

ze determine.

ARTICULG 2u0:

La declaratoria de incapacidad

pErmanents detaprmina Ard
a percibir una repta anual, pagaderd =u

equivalente al 574 del salario amuil due

rotal permanento determina para =l

trabajador el derecho 2 nercibir una reata anual vitalicia, paga-

Aspa on dozaves, ifual al 130% del galario anudl,

wasta un Limite de treinta ¥



spis mil colenes y el B7% sobre gl exceso de 25a Sumd.

aar wia peglamentaria se podrf aumentan ol salavio aweal maximo sobee a2l cual S

aplica 1 100%.

Yinguna renta mepsual que se £ije por incapacidan total nermanenta garh AnTorier

a mil quinientos colones o a 13 Suma mayor que paglamentariamente 5% Fije.

ARTICULO 28l: La declaratoria do Fram invalides dersrmina pars &1 tratajador
el derecho a percibir ynarenta apual vitalicia, wagadera en ozas
vyos, Lgual al 100% del salario anual hazta un iimite de tpeinta v sels mil ooius=

nes v el B7% sobre el excess de esa Sumd.

Por via reglamentaria se podrd aumentar el ealaric anual mixime sobre el cual @9

apiica el 100%.

Hinguna renta mensual gue se fije por gran invalider serd snferier a nil guinien
+o5 colones y en todos los casos, adicionalaenta, se rEoonooend una Euma mensual
£iia de quinientos colomes. L2 cuantia bisiza nodrd aumentarss peglanentariamnen

te.

ARTICULO 242: A julcio del instituto ¥noional de Segurcs Le podrs ctorgar und =
aglgnacién global, per un monto migimo de cuarenta mil colones, &
ips trabajadoras con gran fnvalidez que se encuentren en precaria situacion eco-

nfmica, la cual =e destinard a los siguientes fines:

a4, Para construlr cualgoier tipo de obra que nejore 2l espacio habitacional. ¥
sea de beneficio para el trabaiador, gepin recomendacifn de persomal penecia

1izado del Instituto tlacional de Sepuros.

La obra deberd construirse en propiedad inserits a nombre del trabajador frwali-
do, o en la que 5€ constituya debidamente al derecho de uUs0 ¥ habitacidn a su I8

WO .

h. Al page de primas para 1a adquisicifn de viviendas, por medio de ipstitusico—
nes piblicas sujeras a las resulaciones que sl Imstituto Nagional de Seduros

dispondri en cada caso, laz ruales deberdn contemplar oome minimo, limitaciones =
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nara la venta, traspass o enajenacifn de las nropledades que Sean adguirdidas por

medio de este beneficio.

o La asignacidn a que se refiere esta articulo podrd ser sirada mediante un S0
lo pago, © Dor Sumas parciales hasta agotar ese mAwimo, Sefdn Sean las Tecs

gidades del ecaso.

vl trabajador deberl gastionar ¥ justificar per eserito ante el Instituto Hacio-

pal de Sepuros, la golicitud de este peneficio.

ARTICULO 243: Cuando um rizsge del trabaio produzes 1a muerte al trabajador, las
napgondas que a8 pontinuacién se sefialan, rendrdn derechs a und P20
v anual, pagadera en dozaves, & paptir de la fecha da defuncidn del +pabajador.
o bien a partir del pacimiento del hije pSstumo derechohabiente, calculada aobra
a1l salapio anual que se determing que pereibif &l meniza, en el siguients orden ¥

condicionas:

a. Una Tenta egquivalents alang del galaric establesido, durante un plazo de diez
afios, para el cinyuge sypératite nua corvivia con aguél, o gque por cauzas im
putables al falleeide eztuviere divoreiado, o separads judicialmente @ de hecho, =
giempre que an estos £as0s el matrimonic se hublese celebrade con anterioridad 2
la fecha =n que seurrid el riesgo ¥ siempre que Se compruebe due ¢l eﬁnuygusupérg

rite dependia econtmicaments del trabajador fallacida.

. . 5 a_ = i
fsta renta se alpvard al 4% del salario anual, =i no existlenﬂéieneflniarlus cof

prendidos en el incise b) sipuiente.

5i el eSnyuge no hublers contraido nupcias, y demostrare uha definitiva dependen-
cia econdmica de la renta para su marutencibng a juicio del instituto Haclonal de
Seguros, el pago de 1a penta podrd ser provrogade por periodes sycasivos dz cin-
oo afios al vencimiento de ios mismos. Cuando el chnyage superstite Tusrs el mari-
do, s81o tendrid derechc a rentas si justifica que es incapaz para el tvabajo, ¥ ¥

que no tiene Lienes o rentas suficientes para su manutencifn.

b. Una renta que S€ daterminarf con base en 1as disnosiciones que luege B¢ enu-
meran, para loS menores de diecioche =fos, GuUe dependian acondmicamente fel

traba]ader fallecido.




Ua serd necesario comprobar 1a dependencia scondmica, cudndo los menores sean hi
jos de matrimonic del pccise, o extramatrimoniales reconocidos antes de la oQUrTen
oia del riesgo. bn tedos 1os demis casos se deberd comprobar Fehacientementa la

dependencia econfmica.

La renta de estos manoves corf del 0%, s hublera s0lo und; Jel 30% =i hubisran

dos; y dal 40% si tubleran tres o mds.

Cuando no haya beneficiaric con derecho a renta, de acuerdo oot 165 términos del
inciso a) inmediato antepior, la renta de los merores se clevard al 35%, si hu--
niera sflo uno v al 20% para cadauno de ellos, s5i fueran dos O mas, con la limi-

tacifn que se seofiala en el articulo 2u5.

Eotas rentas se pagardn & los mepores hasta gue cumplan dieciocho afins de edad ,
salvo gue al llegar a esta edad demuestren quo estin cursande estudios a anivel
de cuarto ciclo en alguna institucidn de ensefanzz2 epcyndaria, o d¢ enseflanga Su=
perior, en cuyo caso igg ventas se hardn pfectivas hasta gue cumblan veinticinoo

afios de edad.

Para los efectos de la extensifn dal pago de rentas Je los diccioche a wvalnziclyy
e afios de edad, los interesacss deberfn presentar al Instituto Nacioual de Dagu-
ros, una certificacidn trimestral del centra de . enselanza &n donde cursan estedies,
en la que se hard consIar su condicifn de alumns regular ¥ permanante, 1o Disno
que sy rendimiento académico. [8 entendido qua la suspensifn de estudios, o T
notorio bajo rendimiento em ios mismos hardn perdar el Japecho 8 las renias €4 Eor-
ma definitiva, exceptoc en 1los Cases en gue gl bepelfizlaris pueda demostrar inca-
pacidad fisica prolongada por mds de un MAS. eventualidad en la que 52 podrdn con
tinuar pagande las rentas, =i =& comprueba 13 reanudacibn de los estudios. La ex-

tensitn en el page de las rentas =e perderd definitivamente =i ol beneficiaric es-

rudiante tuviera cualguier tipo de insresos, suficientespara SU manutencidn.

c. Si no hubiera espoesa en los términos del incise z), la conpafiera del trabais
dor fallecido, que tuviers hijos con @l, o que 83in hijos haya comvivide cons

gste por un plazg minimo ininterrumpide de cimco afos, tendrd derecho @ una Treniz

cquivalente al 0% del salarde indicado, dupante el tirmino de diez afiog, dque S5e

clevard al Wi% si no hublere beneficiarios da los enumerados en =1 inciso b) de
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este articulo. Para ollo deberd aportar las pruchas que demuestren su conviven-
cia con el occiso. Perderd el depecho = esa renta 13 compafiera sue contralips ms-

trimonie, o entre en unién libre,

th. Una renta del 20% del salaris diche, durante un plaze de diez afios, para 1z
madre del occiso, o la madre de erianza, que ge elevard al 30% cuands ne hu-

biere beneficiarioz de los que s2 onumeran er =1 inciss b) de este articuls.

d. Und renta del 10% de ese salario, durante un plaro de diep afies, para 1 =

padre, en 2l cass de que sea sexasenaris, o ineanacitado para trabajar.

1. Una renta del 10% del rveferido susldo, durante un nlazo de diez aftoz, para
¢ada uno de los ascendientes, descendientes ¥ colaterales del oceiza, hasts

tercer grade inclusive, sexagenarios o indapacitados para trabajar, gque vivian

bajs su dependancia econfinica, sin que el totsl de estas rentas pueda excsder del

30% de ese salario.

Ze presumird que estas personaes vivian a cargo del trabajader fallecids, si habd
taban su miema casa Aa kabitacidn, v =i carecen del todo o an parte, de recurses

fropios para su manutencibn.

£. La renta que se fije a cada beneficiario no gerd inferior al resulrtads de
la siguiente relacifn: mil quinientes por &l porcentaje de renta que le co-

rresponda 4l causahabiente, dividido entre setenta v cineo.

5i al momento de la muerts del trabajador s8lo hubiera uno © dos causahabientes,

la renta conjunta gue perciban no podri ser inferisr a quinientos cclones.

T Las rentas que se fijen con hase an este articuls tendrdn el cardcter de
Provisionales durapte los dos orimercs afios de paAo . ¥ no pedrin ser conmu-

tadas durante ese nlazo.

ARTICULD 244, La caducidad de 1a rentay por muerte de un beneficiarioc de 1as com
prendidos en el artisulc 243, o por cualquier otra causa, no eoni

gura derecho a favor de ninguno otra.

Una sola persong me podrd disfrutar de dos ventas simylténeas, por razén de un =

misie riesgo del trabajo, ceurride a un miasmo trabajador.
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ARTICULG Pus. La suma de 1as PENTAS Jue se apguspde con arresle al articulo 253 no
Podrd exceder da1 758 de) zaiapic anual del trabaiador fallecido =

que sSe detapmine.

5i las rentas excedleren de ese 755 e reducivin Aroporcionalmente, sin Perjui-
clo de lag Que se hayvan establecide Ze2in el orden da lag incisps, antes de apga-

tar ese mEximo,

ARTICULO 2u5: [a rentd a que se refiepe e5te capitulo as nual, ¥ =& pagard enc
cuctas mensyalas zdelantadasz, a partir del dfz en que cese 1l fn-
cdpacidad Temporal del trabajader, | CIUNTE Su myerte a Consecuenaia del infartg

Nig.

ARTICULO 247;: 5i 3 congecuencia de un riesgo del tralbadio desapareciera un traba
fader sin que haya certidumbre de su F&ll&cimientni ¥ ne ze vol -
viera a teper noticiaz de g1 dentro de los treinta dias posteriores al sycess  se
Presumird sy muerte.a efacto de que los causahabientas perciban las Prestaciones
en diners que distone esta Cédige, =in Perjuizic de 1a devolucidn gue brocediars

posteriarmente, B0 cass de gque se Pruebe que el trabajader no hakbia fallecida,

ARTICULD 248: Cuands el trabajador, al que se 1s hubiere fi{ada lncapacidad pep

manente, fallECiEP!, ¥ 58U muerte se Peodujera coma Consecnencig =
¥ por efecto directode asze migmo riesgs, Seberdn paZarse lag trestaciones tn -
NEro, por mueris, que establece egtg ey, fijidndose las rentas a partir de sy ==

muarte,

ARTICULO 249: [as Prestaciones en diners, que cotforme 3 agra CSdinn gorrespan-
dan por incapaeidad Permanente o por muerte, se storaardn =in per

Juizie de 1as Que haya percibida al trabajador afectads Por un riesgo. desde el

dcdecimients del mizme hasta el establecimiento de la incapzscidad pPermanente. o=

=N B4 cazg, la muarte.

ARTICULD 250 53 Lems conzecuencia de up riezan del trabajo, al trabajader Qua=

dare pon enajenacidn mental, las prestaciones et dinere que lao ==}
trespondan serfn pagadas = la persona que conforne al £8dimo Civil o de Famildia =
1o represente.

Ioual renla vegirs rara loz cauzahabientasdeAtrahajadur ue falleciere, U =ean



menores de edad o enajenados mentales,

ARTICULG 257 Los trabajadopes a quicines se Jag havya MEArEado incasasidad total
Permanente. v 1gg Eer&chohetientes del trabstadow que fallecipm

a causa de yn riesgo del trabajo, tendpgn dereche al pags ge una rents adiciong:

2N diciembre, eguivalante a3 monto de 13 Irdemnizacigy S BstUviapan bereiliiende,

Mensualmente, Pero sin que Ia misma pueda nRcedar de la gumy Je mi_ cuindintes

“olones.  psta uma,a solicitud del Institute, nodrd ser Modificada replamentiopia

maente .

El pago de eata renta adicional queda Bujets a que las reatas de las perzonas ir
dicadas en e8te  articylo za hayan comenzado o Pagar antes dal 13 ga agosto, ¥ o

quUe 5U pago no concluya antes dei 12 de diciembre ae cada afig.

ARTICULD 252: [as brestaciones en dinern Peconocidas al ampare de aste Tltuio,
B0 excluyen ni suspender el mire de ninmunoe de 1oz beneficios agn-
tablecidos an 1a= leyes de fubilaciones, Pensiones v suhsldics de zarfcter FimEm—

ral o especial,

ARTICULD 253: Laxz Prestaciones m&dicc—sanitariaa; ﬁerehnhiljtacian_y 1 dineng

jue otorga el pa sente C3dics no podeda renunciarse, transaree, =
cedersa, Compensarse, i Fravarse, ni serdn Suscentibles e EMbaAres, salvg iaz =
Prestaciones ag dinere, en un 30%, pop concente de pansicn alimenticis. Papy sze
te efecto, los tribunales denegarin de Blane toda reclamacifn que en ese santido

e plantea,

5i por falta de aviso sportuno de la muerte da upa de 1las personag qua ge hubig=
ran hecho screedsras & prestaciones en digars de¢ acuerdo con los términos Ce oo-
te C8digo, o pnrcualq51eratra ocultacidn hachsy por el trabajader. o sgs CENSE -
habientes, sa hubieran pagade Frestaciones po debidas, e] Instituto Nacional de
Seguros podrg cobrar o sempensac lo gque haya entresado indebidamente a loz res-
Pongables, deduciendo las BUmas de las pPrestacionas en dinern qua se les adeylen
a 8stos, o mediante las gestiones cobratorias que corraspondan, todo lo cual de-

berd comprobarse ante un juzeads de trabaja,

ARTICULO 254, El patrono estd Shlirado = reponer ap gy trabais habitual ai tra-



bajador gue haya sufpids yn riesgo del trabafo. cuandn a=td 20 gapacidad g lahg

Bir.

£1 da conformidad ecan o] criteric médien, 2l trabajader na Pudiera cesempofar nop
malmente el tratate gue redalizaba cuands la acentesis o1 riespo, noro a3 cipg Al
ferente an 1a misma EMPresa; el patronn egtars oblimado a rroporciondreelo. sdam
Pre qus ells sag factible, para 1o CUdl podrd | realizar 1os merimizntos da Terso

N3E quegesn necesariog,

En los casos ap que la reinstalacisn oeasione rerjuicis abjetiva a) tradajador,
¥2 sea por la fndole personal del Puests, por el salarie percilbido, o porque afec
ta negativaments g Froceso de rehabilitaeién, o bien porgue Incluse o] trahaja-
dor se encuentra =0 eontacto con las eapsas Benarativae del riesge ocurrido, a
Patrons procederd a efectuar al Pags de sus frestaciones legales corpaspondientes,
BRIFEMOS gue serdn Procedentes 5i ng us Posible lograr 1a reubicacidn del traba-

jador en 1a empresa .,

Fara los =fagras antes seftalados, =1 trabajader podreg solicitar, adnindstrativa-
mente, al ante asegursdor, dae previo, o una vez Hue 5& lé haya dads de alta sro-
visional o definitiva Para trabajar, que adjunte a la orden de alta unacopia dpl
dictamen médico, en 1a que, sin perduicie de Otros datos se sefiale claramants 4
situacidn real de] trabtajador, en relacidn con el media de trabajo que se pooo-

mianda para 8l =egiin sy erpacidad laboral,

L1 trabajador podes Tgolamar, por la visa jurisﬂiccianal, 22te derecho. siempre
que no hayan transcurrido dos meses desde gue se 1a dio de alta, com o &in £ija-
c¢in da impedimentes, ¥ siempre que nn se le haya sefalado incapacidad total -

manente,

El Foder Ejecutive, por 1a wia reglamentaris, habiendo oldo de previc a la Junta

Directiva del Imstitutn Macional de Beguros, al Conzede de Salud Oeupacional .

al Consejo Macional de Rehabiliticidn YEducacidn Especial, fijard las condioicmes
de trabajo de Iog minusvilideos, 2N LANTo no S0 enita yuna ley especial, ¥ estzbilge
cerd las cuotas de colocacidn selectiva de minusvilidog 5 U= estarde obligacsg =

laz empresas piiblieas ¥ privadas,
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ARTICULO 255: En el caso de trabtajsdores que estén cubiertos por las dicposdeza
nes de esie Chdipp, el Instituto Jacional de Sspuros procederd
la conmutacidn de rentas, en cascs calificades de oxcepciSn, silempre nus no 3:

haya fijado incapacidad total permanente.

Fl interesade presentard la sclicitud de conputasifin do remtas al Institote facio
. Bxbmasanda .
nal de Seguros, en Forma escrita,/chn cliridad <) motive cor ol cual 2ide 1o con-

mutacion y el use que le dari al dimero.

El Instituto tramitari eszas seliecdtudes en Forma gratuita v rdpida, pero debowss
efectuar todos los estudics aue a ew juicio sean necesarics para resolver la TeL
tifn. Con base en esos estudios pronederd a acoger o 4 rechazar la gestidn de =

conmiitacidn de rentas.

ARTICULD 256: [In casox calificados. en que por excepcidn el Institute Hacional
de Seguros resuelva acoszer 1la solicitud de commutacifm de rewcas,

entregard a quien corresponda, ¢n lupar Jde las prestaciones en dinerc Jue se ada

dan, una suma global gue so pagard de inmediato, la cual se caleylard de acuerdy

ook las tablas agtusrdales que el Instituto Wacicnal de Semureos utiliza.

los cfloules que no mevezean conformidad del interesado deberip ser remiticon a
Tribunal Superior de Trabajc, a efecto de que &ste los revise v apruebe, o loc
devuelva con observaciomes, en case de gue la ggmelve va 4 sor entregada al tra-

bajader, o a sus causahabientes, sea diferente a la que les corre:ponde.

ARTICULD 257. Tratindose de menores de edad. la concutdacifn de reptas s8lo rro-
cederd poy via de ewcepeidn cuando zes recomendada por el Instizu-
to Hacional de Seguros, en cuye cAse s& pondrdn todos los antecedentes en conoci-
miento del Tribunal Superler de Trabajo cue corresponda, para fque resuelva. Bl
tritunal solicitard el criterio del Patronato Pacional de 1a Infancia scbre su
utilidad y necesidad. Este criteric deberd vendirsze en un plazo no mayer de =

ocho dias hidbiles.

AETICULD 258: 51 el Tribunal Superior de Trabajo aprobava la comnmutacidn, el
Instituto Haclonal de Segures depositard la suma que corresponda
a la orden del juzgade de trabajo de la jurisdiccidn de donde residen los meno=

res, dentro del tercer dia. par: que &ste la mire a guisnes corresponda.
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ARTICULG 259: Todo arverlo refapente a cotmutaciin de pentas, que se realiz gin
la ohservamcia de 10% articylos de ests cepitulc  serd absolutamn-

te nule, ¥ quien hubiere papads cualauier sura, no podrd repatic compenaar, 1 =

reclamar en ningund otra Forma, al trabajador. o & sus causahabiontes | log swis

que les hubiere entregadc.

ARTICULS 260 Cstablecida por parte el Imstituto dacional de Semmoz =t =lua =

del trabaiador al cue le ocurrid un riesge el trabaio. non Fiia
cidr de incapacidad permanente, la Tnutitucidn ageguradora, de ofieds, Fitar? 1u
rentas que le corresponden. las gue deberdn anbezarcz a cipar on on olazo oo oo-

vyor de diez dias hi3biles a partir de 1z Sechd del alta,

51 el Inastituto tramitd el riesabFE asemurado, con base en el 2ictamen udiies
Final en que se Fii8 la incapacidad pertanenta ¥ fueron determinadas las ventas.
el Institute Macional de Serurcs solicitard al Juez do trabedoe que ~orrespo o

quz copmine al patrono a depositar el monts de las pentas en 1a expresads insti

tucin, en un plazo no mayor de diez dias hibiles, contados a partir de la notifi

cacidn de esa resoluciSn. 31 el patrono no 1o hiciere, =1 Instituto procedess

al cobro de las sumas correspondientzs por la via ejecutiva.

ARTICULGO 251: Sin periuicic de lo dispuests en el articule 360, si ol trabajador
ne estuvisre conforme com el dictamen midice final gestionarsd, =

verbalmente o por escrito. ante la Junta &dica malificadora de 1z incapeaddi =

para el trabaje, la revisifn de ess dictanen.

la
ARTICULD 282: Créase la junta rédica calificadera de/incapacidad parz el trabo-

J&, con indesendencia funeional, la sual estard intarrada new zin
oo miembros, ¢n la que deberfin estar pesresentadeos loa Ministepics de Trazaje v =
Semuridad Secial, y de Salud, el Colepio de Y&dicos v Ciryjanos. el Inmtiturs a-

cional de Seguros ¥ los trabajadores. ILas institusiones pencionadss Rembraran 1

rectamente sSus representantes.

Ll Poder Ejecutivo designard, en forma rotativa, al representante de los trakaja
Aores, de las ternas que le sean sometidas por las confederaciones legalmente =
constituidas. En la trimera oportunidad, en la desisnacisn se hard el sortes (1]

rrespondiente para establecer el orden ras-ectivo,
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ARTICULD 263: Para ser miembro intsprante de la Junta médiea calificadora da
incapacidad para el trabajo se raquisren los signientes reguisitos:

& Ser médico inscrito en el Colegio Je Médicos y Cirujanos.

b.  Ber ciudadano en ejercicio.

c. Tener experiencia suficlente en la materia que se velacione gon ia modicins
del trabajo.

ch. Wo desempefiar puestos nfiblicos de elaeceidn popular, ni ser candidato a ocu-
parlos.

d. Mo tener cargo de direecifn en partides politises.

a. Wo ser empleado del Institute Macional de “apures, excepto cuanda se trata
del representente de esta Inztitucifn ante la Juntaqm &dica.

La Junta serd integrada por decreto. El Poder Eiecutive velard norque en olla for

men parte un médice geneval, un ortopedista y un fiziatra.

Loa miembros de la Junta médica calificatora de la incapacidad para el tralaio

serdn designados por pericdos de eingo afics, y podrin ser reelectos.

felebraran un miximo de ocho sesiones remuneradas por mes, y recibirdn dietas de

conformidad con lo que @stablemea el veglamenta de la ley.

ARTICULO 264: Aungus se hubicren conmutade las rentas, y @ sclicitud del frakba-
jador, del patreno, o del ente asspurador, pudrin revisarse les =
dictdmenes que determinen el alta del trabajader, con o sin fijacidn de lapedi-
mento, cuando pueda presumirse que ha sobrevenide alpuna modificacidn agravante
en las condisicnes Fisicas o mentales de &ste. Do caso de que se Jdetermine tal

modificacidn, se fijard la readecuacidn en beneficis del trabajader.

La revisifn serd admizible dentro de los dos aflos mosteriores a la orden de alta,
y asi sucesivamente a partir de la fechadeldltime informe mEdice, sin exceder ua

término de cinco afios a partir del primer dictamen final.

En escs casos, las prestaciones en dinerc a que tenja deracho el trabajador, so
caleulardn con base en el salarie devenmads en los filtimes tras meses, o, 40 Su

caso, el gue resulte mias favorable & sus intereses.

ARTICULO 2651 Cuando se hubierve presentado recurso de revisiSn ante la Juntam@
disa galificadova, en los términos del articulo 261, de este Codi-

gc. la misma se oronunciari sobre el dictamen médico extendido por el ente ase-
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gurador, en un plazo no mayor d= ooince dias, en el entendido de que se pronunci

rd exclusivamente scbre la disconformidad del tratajader.

Il interesado pedri acudir ante =1 juzpade de trobaje do la jurisdiseidn dond-
acaecid el riesge, o de cualguier otra que lo resultarc mis favorable, si estuvi:
re en desacuerdo con ¢l pronunciamisnto de la Junta médica calificadora, ya sez o
cuando al impadimento fijads, o cualquierade los demfs extrenos an 81 contenidoz.
Tode ells dantre del térming de un mes, a partir de la notificacidn del dietan =

da la Juntamédica @lificadera.

hecesoriamente, si fuere conveniente o sus intereses, =l trabajador podrd acumu-
lar al presente procedimiento, los derechos v aceisnes sefialados en log articuloy
233 ¥ 234, en lo que fuere conducente. Fl juzgads gue coneogea del asunto golici-
tard a la Junta mé&dica calificadora ¥ aElnf’Elaae_f:ur'adsr\ toda la documentacifn dol =
caso, ¥ concederd a los interesades unz suwdiencia 4= oche dias para que se 3per-

sonen a hacer valer sus derechos, manifiesten los motives de sy disconformidac =

informen sobre sus pretensiones y sefialen lusgar para atender notificacicnes.

Vencido el término indicads, el juzgade remitird los autos o las piezas que inte-
resen al Departamento de Medicina Lepal del Opanizme de Investigacifn Judicdial,

con la prevencifn hecha al trabafador de gque debe presentarse ante el sltade Da-
partamento dentro de los guince dias hilbiles sipuientes al de la citacidn. Dste
Departamento, debers girar tres comunicaciones alternas al trabajador, citindol.
a comparecer al respectivo examen. Bl Departaments de Medisina Legal rendird sy
dietamen en un plazo mixime de diez dias, a partir de la fechs del reconocimien-

to practicade al trabajador.

51 el trabajador fuere el recurrenta ¥ sin justa causa no se presentare al reco-
nocimients hecho, el jusgade dispondrd archivar provisiconalmente el caso pendier

te.

5i en un término de dos afios, a partir de ese rescluciSn el trabajador no solici-

tara de muova sy tramitacién, ol caso se archivard definitivamente.

Recibide en su caso ¢l dictamen del Departamento de Medicina Lezal, Bste podrd

zer apeladc dentro del términc de occhso dias hibiles ants el Congejo Médico
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Foranse del Organismo de Investigacisn Judicial, para qus sea esa dependencia,
en un plazo de ddez dias, la que en dafinitiva detsrmine la incapacidad labor:l

del trabajador.

Com wista en los dictaSmenes midicos del crte aserurader, de la Junta Edica =
Calificadora y del Organismo de Investipacidn Judicial, y de la prueba documental
del caso aportada a los autos. el juez dictard sentencia en un t&rminc ne mayor =

de treinta diaz, resclviendo el fondo del asunto.

Eu la sentencia tambifén se resolverd sobre el pare, por parte del ente asaguraedor,
de los gastos de traslado v permanencia del trabajador v sus acompaiantes, =1 cu

estado asl lo exige independientemente del resultade del juicio en semtencli.

Para los efectos de la condenatoria en costas se presume la buena fe del trabaja

dor litigante.

APTICULD 266: A partir del primer dictamen mBdico oue determine algin tipo de =
incapacidad permanente ¥ sin cerijuicis de los recwrscs de apela--
cifn cue este Titulo establezeca, sl Instituts Hacional de Senurcs procederd, de
oficic, a 1a fijacidn de las rentas gue correspondan, las cuales serdSn provisio-
nales hasta tanto no se establezca la valoracidn definitiva. Estas rentas se ajus
tardn a los términes Finales, da forma gue gl ente asepdrador recupere cuslquisr
suma pagada en exceso, por motive de simulacifn o fraude imputable al trabajador.
descontando 1a misma de las rentas no percibidas. o en easo contrario, hari um =

solo pago de las diferesncias no cubiertas, a faver del trabajader.

ARTICULO 267: Los recursss correspondisntes al funcionamiento de la Junta 'i8dI-
ca serfin consignades anualmente en el presupuesto del Hindsteris

de Trabaje ¥ Seguridad Social.

La Junta Médida podrd requerir de las instituciones médicas, hospitalarias y de
rehabilitacifn, las facilidades gue Sean necesarias pars el mejor cumpliniento

de su cometido.

El poder Ejecutive rezlmientard todo lo velativoal funedenamisnto d= la Juntz

médica cialificadora de la i ncapacidad para &l trakajo.




CAPITHLO NECIMOSERYIINN

ARTICULD 247.- Se autoriza al insritute Macional de Seguras a crear un =

cuerpa de Trnspectores que wvelard por el estricto cumplimien
to de este TTtulo y las reqlamentos que se promulguen. fstes inspectores ter
dr8n la autoridad. ei derechn, las facultades, las ohligacionesy los dehe-
res suficientes pera el cumplimients de se labor.-

ARTIEULO 297.- Lot inspectores del IAstituto Maclonal de Sequros y del
nisterio de Trahajo y Seguridad Social podrén srdenar lz sug
pensién o cierre de los centros de trabajo, donde se cometan infracciones al
presente Titule, que ameriten tal sancidn.-
ARTICULD 270.- Todo patrono estd ohlipgado a acatar, de inmediate, las orde-
nes de suspensidn @ elerre de los centros de trabajo; pero den
tro del tercer dia podrd Impugnarlas ante el Juzgado de trabajo de la Jurisdic
cion donde se realizan las lahares, aportendo toda la prueba de descargo que =
sea del caso.

F1 juez dard audienciz & la autoridad que ordend la suspen =
sl8n o clerre del trabajo por un plaro de dos dTas. Levantard unz informacidne
sumaria, para la cual recibird la prueba gue estime necesaria para la decisicn
gue deba tomar.

En un plaze misimo de diez dfes héhlles | contardos a partirs
de la presentacion de la Impuanacidn del patrono, el juezr deberd decidir s
mantiene la orden o si la levanta.

Contra 1o resclucidn oue se tome, no cabra recurso aloung,

Se presume ia respansabilidad del patrono, por la orden de =
suspension o clerre del trabajo; por #llo, los salarios de las trabajadores =
afectados por esa orden correrdn a su cargo, durante el perfodo en que no pres
ten servicio por ese motivo.-

ARTICULD 271.-  Fl patrono al que se 'e ordenare la suspensidn o clerre de =
los trabajos, conforme a lo estableclde en este Tltulo, & in

cumpllere esa decisidn, se hard acreedor a las sigulentes sanciones:
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a) Multa por cada dfa de incumplimientn, de doscientos a mil
colanes.
b} Cierre temporal fdel centro de trabalo hasta por um mes,
ARTICULD 277.- Corresponderd al juzgade de trabajo de la jurisdiecidn dands
estd vhicado =) centro de trabajo, la imposicién de las san-
ciones que se indjcan er el articulo 271, l; que hard de oficio o 2 gestidn=
de las autoridades de Inspeccidm, indicadas en el artfcule 709, o da los nras

plos trabajadores.-

CAPITILD DECIMOTERLCERD

ARTICULD 273.- Decldrase de interds piblico tods o referente a salud acupa
clonal, que tiene como finalidad promover y mantensr e] mds=
alto nlvel de bienestar flsico, maatal y social del trabajador en geperal; =
prevenir todo dafio causado o ta salud de cote por las condiclones del trabajs;
protegerlo en su empleoc contre los rlesgos resultantes de la exlstencia d= =
agentes nocivos a 1a salud; colocar v mantener al trabajador en un empleo con
sus aptitudes fisiologicas v sicolanlcas v, en sintesis, adaptar el trabajo =
al hombre y cada homhre 2 su tarea.-=
ARTICULD 27h.-  Créase el Consejo de salud ocupacional como organismo técni-
eo adserito al Ministerio de Trabaje y Geguridad ®ocial, con
las sigquientes funcliones:
al Promover las mejores condiciones de salud ocupacional, =
en todos los centros de trezhajo del pais.
b} Rezlizar estudios e investinaciones en el campo de su con
petancia.
¢} Promover las reqlamentaciones necesarias para garantizar,
en todo centro de trabajo, condicionng Gptimas de salud =
ocupacional.
ch) Promover, por todes los medios posibles, la formacidn de
personal técnlco suk-profesionzl, especlalizado en las di

versas ramas de la salud ccupacional vy la capacitacién d= ps
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tronos y trebajadores, en cuwanto & salud acupacional.

d) Llevar a cabo la difusidn de todas los métodos y sistemas

técnicos de prevenc'Sn de riesgos del trabajo.

e} Preparar manuales, cat3logos y listas de dispositivos de

seguridad v de aquipo de proteccién perscnal de les traba
jadoves, para las diferentes actividades.

f) Preparar proyectos de ey v de reglamentos sobre su Bspe-

cialidad orginica, asi como emitir criterios Indispensables
sobre las leyes que se tramiten relativas = salud ocupacional.

g} Propener al Poder Ejecutivo la lista del equipo y enseres=

de proteccién personal de los trabajadores, que puedan ser
imporiados e Internados al pais con exencidn de impuestos, ta

585 y scbretasas.

h} Llevar a cabo o coordinar campziias nacionales o localess=

de salud osupacional, por iniciativa propia o en colabora=
ciGn con entidades poblicas o privadas.

i) Efectuar toda clase de estudics estadisticos y econdmicos

relacionadas con la meterla de suo competencia,

]} Cualesquiera otras actividades proplas de la materla.-
ARTICULY 275.- k! Comscjo ne salud ocupscional estard integrado por ocha =

miembros propletarics. Uno representard al Ministerio de Tra-
bajo v Sequridad Sseial, v serd guien lo presidz, uno al Minfsterio de Salud |
uno al Insrftuto Hacional de Sequres, uno a la fafa fostarricense de Sequre So
cial, dos a los patronos v dos o los trabajadores.

El Pader Ejecutive designard a los representantes de leg pa -
tronos, escogidos de ternas enviadas por las cdmaras patronales. Y escogerd, an
forma rotetiva, o los dos representantes de los trabajadores, de las ternas =
envisdas por las confederaciones de trabajadores.

En 1a oportunidad de la primera designacidn, se hard el sorteo

correspondiente para establecer el orden respect|vo.




Las ministerios dichas desionardn a sus representantes v las
juntas directivas de 1a Caja Costarricense de Sequro Social v del Instituto =
Hacional de Sequros, 2 los suyor, =
ARTICULD ?7%.- Los miembros del Conseja de salud ocupacicnal serdn electos=

por perfodos de tres afos v podrdn ser reelectos. £ Consejo
sesfonard ordinariamente cuatro weces al mes y extraordinarfamente cuando asi
lo aciverden, o sea convocado por el Presidente para atender asuntos de urgen=
cia.

El qudrum para las sesiones del Consejo lo formardn cinco de
sus miembros. Las dietas las determinard =1 reqglamento respectiwve, En ningin=
caso se remunerardn mds de seis sesiones por mes,-

ARTICULD ?77.-  El Lonsejo contard con los servicios de un dlrector efecutl
wo, quien actuard como su secretario y asistird a todas las

seslones con derecho a vezr,
Tade 1a relativo a2 estructira =
administrativa del Consejo, sus dependencias y el personal téemico necesaria
serd determinado er el reqlamenta de la Ley,e] cual deberd contener previsio

nes especiales relativas a la contratacidn, temporal o permanente, del perso

nal profesional aspzciallzede mnacional - cxtranjers. que &) Conse]o estime =

pertinente para el mejor desempefic de sus Fumelsnes.

ARTICULD 27".-  Los recursos del Consejo de salud ccupaciconal estardn cons-
titueidas por:
al La uma glohal rue se le asigne en el presupuesto del Hi
nisterio de Trahkejo y Seguridad Social.
b} E1 aporte del Instituto Yacional de Sequros conforme al=
artieule 70%,
el Por las donaciones gue 'e hagan las personas fisicas y =
juridicas.
ch) Por las sumas que, en virtud de convenios con organismos

nacionales ¢ internacionales, se destinen a prooramas es




- T8
z Voo

pecTficos para engrosar sus recyrsos de cualquier ejerciclo,
Para los fires del Incisn c) de este artlculo, todas las ins
tituciones del Fstado quedan autorizadas para hacer donacio-
nes al Lonsejo ‘e salud ocupaciaonal.-
ARTICULe 279.-  Lon los recursos a oue se refiere el artfeculo anterior, el =
Consejn de salud ocupacional preparard en cada efercicio, su
presupueste ordinario, el cual deberd ser sometido por el dinisterio de Traba
io ¥ Seguridad Seclal a la aprobacidn de la Contraloria General de la Repdbli
ca. lgual tramite se sequird en 1o referente al presupuesto extracrdinaris.-
ARTICULR 270.-  La administracién Financiera de los recursss del Conse jo de=
szlud ocupacional, estard a cargn del Ministerio de Trabajo=
¥ Seguridad Social, por medio de sus dependencias, conforme a las normas de la
Ley de Administracién Financiera de la Tepiblica, sin que pusdn destimarse sumg
alguna a fines diferentes del trabajo que compete al Consejo capresado.-

ARTICULD 2™1.- £l Consejo preparard, en coordinacién con la OFfcina de Pla=

nificacion Yaclonal v Polftica Ccondmica, un plan nacional
de salud ocupacicnal para corto, mediano v largo plarec, al cual dehard ajus =

tar sus planes anuzalos de trabajo. =

ARTICULO 272.-  Corre & carno de todo patronn la obligacidn de adoptar, en
los lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud
ocupacional de los trabajadores, conforme a lns términos de este Codign, su =
reglamento, Tos reqlamentos de salud ocupacional que se promulguen, v las re-
comendacionss que, en esta materia, formulen tanto el Cansejo de salud acupa-
cional, como las sutoridades de Inspeccion del Ministerio de Trabajo vy Sequrj
dad Social, Hinisterio de Salud & institurn Macional de Seguros.-
ARTICULN 273.-  El Poder Fjecutive, en un plaze no superior a un afo, conta-
do a partir de la vigencia de la presente modi Ficacidn, pro-
mulgard los reglamentos de salud ocupacional que sean necesarlos y que tengan
por objetive directo:

a) La proteccidn de la salud v la preservacidn de la integri
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dad Fisica, morsl y scelal de los trabajadores.
bl La prevencidn v contral de las riessns del trabaja.
La renlamentacion debherd contemplar lodé siguientes aspectos:
.- Planificacidgn, edificacidn, acondiclonamienta, amplia-=
cién, mante=imiento y traslado de los centros de trabajo
e instalaciones accesorias.
.= "étodo, operacidn v procesas de trabajo.
3.= Londiciones amblentales y sanitarias que garanticen:
al La prevencidn v el contral de las causas quimicas, =
fisleas, bioldgicas v sicosociales capaces de provo-
car riesgos en el trahajo.
b} E1 mantenimiento en huen estado de conservacion, uso
¥ funcionamiento de las instalaciones sanitarias. la
vabos, duchas vy surtidores de agua potable.
c] El mantenimiento aen buen estado de conservacidn, uso,
distribucidn v funcionamientn de las instalaciones =
eléctricas y sus respectivos equipos.
ch) E1 control, tratamienta y eliminacign de desechos y=
residups, de forma tal que no representen riesgos pa
ra la salud del trsbzjador v la comunidad en general.
d) Los depésitos vy el contral, en candiclones de sequri
dad, de sustancias peligrosas.
b.- Suministros, uso y mantenimiento de equipos de sequridad
en el trabajo, referidos a miguinas, motores, materiales,
artefactos, equipos, Otiles y herramientas, materias primas,
productos, vehiculos, ascaleras, superficies de trabajo, pla
‘oformas, equipo contra incendic v cuaiquier otro sinfestro,
calderas, instalaclones eléctricas o mecinicas y cualesquiera
otros equipos, dispositives v maquinaria que pueda usarse.
S.- ldentificacidn, distribucién, manejo v control de sustan

cias ¥ productos peligrosos, asT como su control =
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en cuanto a importaciones.
f.- Sefalamients v advertencias de condicionzs peligrosas, en
los centros de trabajo e instalzciones accesorias.
7.= Caracterfsticas genarzles y dispositivos de sequridad de
maguinaria v equipo de importacidn.
.= Caracteristicss generales de comodldad vy distribucidn  de
areas de trabajo.
9,=- Hanejo, carga y descarga de bultos y materiales.
If,- Peterminacién de jornadas, horarios, ritmos v turnos de =
trabajo.
11.- Creacldn de los servicios de salud ocupacional, que permi
tan el desarrollo de las normas y disposiciones reglamenta
rias contempladas en la presente ley,
12.- Disposiciones en los centros de trabaje de recursos huma-
ros y materiales, para el suministro de primeros auxllios.
12.- Sispasicionss relacionadas c-n edad y sexo de los trabaja-
dares.
1L.- Caracteristicas y condiciones de trabajo del minusvalidos
ARTICULD 274.-  Sin perjuicio de lo establecido en otras disposTciones de este
Cadizo, serd obligacldn del patrono:
a) Permitir a las autoridades competentes la inspeceidn pe =
ridgdica de tas centros de trabajo y la colocacidn de tex-
tas legales, avisos, certeles vy anuncios similares, referentes
a salud acupacional,
k) Cumplir con las disposiclones legales v reglamentarias pa
ra la capacitacise: v adiestramiento de los trabajadoras,=
en materia de salud ocupacional.
¢} Cumplir con las normas v dispasiclenes legales y realamen
tarias sobre salud oeupacional.
ch) Propercionar el enuipo y elementa de protecidn personal v
de seguridar en el trabajo y asequrar sy uss y funclona -

miento.




ARTICULD 275,- Todo trabajador deberd scatar y cumplir, en lo que le sea apli
cable, con los términos de esta ley, su reglamenta, los regla-
mentos de salud ccupacional, gue se promulguen v las recomendaciones que, en ES
ta materia, les formulen las autoridades competentes,
Seran obllgaciones del trabajador, ademis de las que sefialan =
otras disposiciones de ¢sca fey, las siguientes:
al Sometersc a ios exdmenss médicos que establezea el regla -
mento de la ley v ordemnen las autoridades competentos, de=
cuyos resultados deberd ser informnade.
b} Colahorar y asistir a los procramas que procuran su capaci
tacidn, en materia de salud occupacional.
€} Participar en la elaboracidn, planificacidn y ejecucidn de
los programas de salud ocupacional en los centros de traba
jo.
eh) Utillzar, conservar y culdar e] equipo y elementos de pro-
teccidn personal v de seguridad en el trabajo, que se le =
suministren. -
ARTICULD 286.-  Mingdn trabsjador debe:
al Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de sa-
Tud occupacianal.
h) Remover, sin autorizacidn, las resguardos vy protecciones =
de las mdquinas, Otlles de trabajo e instalaciones.
c) Alterar, dafiar o destruir los equipos v elementos de pro -
teccidn personal, de sequridad en el trabajo o negarse a =
usarlaos, sin mativo justificado.
ch) Alterar, dafar o destruir los avisos y adwertancias sobre=
condiciones, sustancias, productos v lugares peligrosos.
d} Hacer juegos o dar bromas, que pongan en peliaro 1z vida, =
salud e Integridad personal de los compaieros de trabajo o

de terceros.
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e] HManejar, operar o hacer uso de equipp y herramientas de =

trabajo para los cuaies no cuenta con autorizacién vy cong
cimientos, =
BRTICULD 277.- Los trabajadores que no estan amparados por este Titulo, con-
forme al artTeulo 194, quedan sometidos a las disposiciones =
de este Capitulo, pero las oblinaciones correspondientes al patrono, recaerdn,
segin el caso, sobre el Jefe de familia o los propios trabajadores.-
ARTICULD 278.-  En cada centro de trahajo, donde se ocupen diez o més trabaja
dores, se estableceran las comisiones de salud ocupacional que,
g julcio del Cwnsejo de salud ocupacional, sean necesarias. Estas comisiones =
deberdn retar integradas con lgual nomero de representantes del patrono y de =
los trabajadores, y tendrdn coma finalidad especifica investigar las causas de
los riesgos del trabajo, determinar las medidas para prevenirlos y vigilar pa-
ra que, en el centro de trabajo, se cumplan las disposiciones de salud ocupas -
cional.

Lz constitucidn de estas comisiones se realizard conforme a =
tas disposiciones que establezca el reglamente de 1a ley y su cometido serd de
sempeflade dentro de ia jornada de trabajo, sin perjuicle o menoscabo de ningu-
no de los derechos laborales que corresponden al trabajador.

El Consejo de salud ncupaclenal, en coordinacisn con el Insti
tuto Macional de Seguros, pondrd erm vizeneia uncatZloge de mecanismos vy demdss
medidas que tiendan a Tograr la prevencidn de los riesgos del trabajo, por me-
dlo de estas comisiones. -
ARTICULD 2°7,-  Todo centro de trabajo que se instale, amplfe, modifique, =

traslade o varTe Instalaclones, con posterioridad a la vigen-
cia de la presente ley, deherd ajustarse 2 sus dispssiciones, en cusnto a sa-=
Tud ocupacional.

Los centros de trabajo que ya estuvieran operando deberdn =
conformarse a la ley, de acuerdn con lo que se establezca en el reglaments res
pectiva.-

ARTICULD 250.-  La licencia de construccldn, reformaz, trasiado o ampliacian =

de un centro de Lrahafo deberd contar con la aprobaclén =
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del Consejo de salud ocupacional.-
ARTICULD 291.-  Los equipes y elementos destinades a la proteccidn personal =
del trabajadar, a 12 seguridad cn el trabajo ¥ a la preven =
cign de los riesgos del trabajo, podrdn ser importades e internados exentos del
Fago de impuestos, tasas v schretasas, siempre gue su WSO y caracterfsticas ha
yan sido aprobados v autorizados por el Censejo de salud otupacienal. El =
Poder Ejecutive establecerd, por medio de decreto, &l precio maximo de venta =
de estos artTcoulos.-
ARTICULD 292, - El Instituto Haclonal de Sequros deberd llevar,, permanente -
mente, un sistema de estadfsticas sobre riesgos del trabajo,=
gue asegure su comparabilidad con otras instituciones tanto nacionales como ex
tranjeras.-
ARTICULO 293.- - prohfbe la Introduccién, venta o uso de bebidas aleohdlicas,
drogas, enervantes y estimulantes, en los centros de trabajo.-
ARTICULO 29%.-  Son trabajos o centros de trassjo insalubres los que, por su fig
turaleza, pueden originar condiciones capaces de amenazar o =
dafiar la salud de los trabajadores o vecinos, por causa de materiales empleados,
+ elaborados o desprendidos, o por los residuos s&lidos, Ifquidos o gaseosos.

Son trabajos o centros de trabajo pellgrosos las que dafian o =
puedan dafiar, de modo grave, la vida de los trabajadores o vecinos, sea por sus=
propia naturaleza o por los materiales empleados, desprendidos o de desecha, =
silidas, Ifquidos o gaseosas, o por el almacenamiento de sustanclias téxicas, oo
rrosivas, inflamablies o explosivas.

F1 Consejo de salud ocupacional determinard cudles trabajos o
centros de trabajo son insalubres y cuiles son peligrosecs: ademis, establecera=
de cudl tipo o clase de sustancias queda prohikida la elaboracidn o distribucién,
© si éstas se restringen o se someten a determinados requisitos especliales,.-

ARTICULO 295. ST, por la Tndole del trabajo, los trabajadores deben dormir en los
centros de trabajo o en instalaciones accesarias, el patrono =

deberd instalar loeales especificos e higidnicos para tal efecta.-
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ARTICULD 296.- 57, por la indole del trabajo, los trabajadores deben comer =
en los centros dande prestan los servicins, el patrono debera

instalar locales que sirvan como comedar ¥ los mantendrd en buenas condiciones

de limpleza. Ademds deberfn reunir los requisitos de [luminacidn, ventilacidn=

y ublcacldn, estar anueblades en forme convenlente y dotados de medios especla

les para guardar alimentos, recalentarlos v lavar utensTlios.-

ARTICHLD 287,-  Las casas de habitacién que el patrono suministre a les traba-
jadaores dependientes de €1, deherdn llenar todos los requisi-

tos gue se establezcan en el reclamento de la ley.-

ARTICHLD 207 - Todas las autoridades de inspeccion del Minlsterio de Trabajo

v Seguridad Soclal, del Ministerio de Salud y del Institute =
Macional de Seguros colaborardn a fin de ohtener 2l cumplimiento exacto de las
disposiciones de este Capitula.

Cualguier infraceidn o violacion de los términos de esta ley=
& su reglamento, en cuanto & salud ccupacional. dard lugar a la imposicidn de=
una multa de quinientos a doce mil colones, de acuwerdo con log términos del Ei
pitulo X¥. -
ARTICULD 289,- Toda empresa, pihlica o privada, estd obligada a permitir el=

acceso a sus instalaciones, a cualguier hora del dfa o de la=
nache en que se efectde el trabajo, a los miembros del Consejo o a los funcio-
narios de su dependencia, para el exsmen de las condiciones de salud ocupacianal,
la toma de muestras, mediciones, colocacidn de detectores vy cualesquiera otras=
actividades similares.

F1 patrone gque, injustiflcadamente, se niecue a permitir el ac-
ceso v las labores de Tos miembros del Consejo o de sus funcionarios serd san-
ciomado con multa de mil a cTnoo mil colones, de acusrdo con la gravedad de la=
falta v ei nimern de trabajadores afectados por Ta existencia de riesgos, san-
cion que se dupliecard en cadz relncldencia. o obstante, en casos en que la ac
cidn de los miembros del Consejo deba ser irmediata, los mismos podran recurrir
al auxilio de la Fuerza Pihlica para que no se les imnida el accezo al lugar de

trabajo de gue se trate o no se entorpezcan sus labores, sin perjuicio de las =




sanciones correspondientes a los infractores, -
ARTICULD 3f0.-  Tode empresa que aCupe, permanentemente, mas de cincuenta tra
bsjadores estd ohligada a mantensr una oficina o departamento
de salud acupacional.
feglamentariamente v en consulta con al Consejo de salud ocu-
pacional, se estahlecerin los reauisitos de formaeidn profesicnal que deben te
ner las personas encargadas de tal offcina o departamento, para lo cual se to-
Mmard en cuenta el nimern de trabajadores de la empresa, la actividad a la cual
se dedica y 1a existencia de recursos humanos especializados en salud ocupacio
nal en el mercado de trahajo.-
ARTICULD 371.-  Todas Tas dependenclas pdhlicas o Tnstituciones del Estado es
tan nbligadas & prestar la colaboracidn que solicite el Conse
Jo de salud ocupacional, para el mejor cumplimientn de sus Funciones.-
ARTICULD 322.-  Para ser miembio del Consejo de szlud ocupacional se requiere:
a} Ser cludadano costarricense en ejercicio.
b) Ser técnico en salud ocupacional o tener conocimientos =
tedricas o pricticos suficlentes sohre aspectos de la mis

ma materfa.-

CARITULD DECIMOCUARTD

ARTICLO 372.-  Los reclamos por ri=sgos del trahajo se tramitardn an los juz
gados de trabajo de la jurisdiccidn donde hubhlessn ocurrido,=
operdndose 1= prirroga de jurisdiccidn en heneficio del trabajador 1itigante,=
de confarmidad con lo dispuesto en lns articulos M4 y sigulentes y demds con-
cordantes del Nédigo de Trahajo, o de acuerdo con &l procedimiente sefialado en
los artfeulos 53% a SA% del misme Cidino, en 1o que sea aplicable y na contras
diga las disposiciones Aa este Cadigo; todo ello atendlends 12 naturaleza dele
reclamo y la conveniencla o interfs de lns trahajadoras, -
ARTICULD 30b.-  Los dereches vy acclones para reclamar las prestaciones que BE
tablece ~“t. "Ttulo prescriben en dos afos, contados desde el

dfa en que ocurris el riesgo o en que el trahajadar esté en capacidad de gestio
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har su reconocimiento, y en caso de su muerte a partlr del deceso,

La preseripcién no correrd para el trabajador no asequrado en
el Instituto Macional de Sequros, cuando slna trabajando a las Ardenes del mis
mo pairono sin haber ohtenido el pano correspendiente o tuando el patrono con-
tinde reconociendo el total o parte del salarin al trabajador o sus causaha -
bientes, -

ARTICLLOY 305, - 51 el riesgo del trabajo fuere causado por dolo, neqgligencias

o imprudencia, aue canstituya delito atribuible al patrona o
Falta inexcusable del mismo, ef trahajador o sus causahabientes podran recurrir,
simultireamente, ante los tribunales comunes ¥y ante los de Trabajo; en casc de
que se satisfagan las prestaciones carrespondientes en diners, en virtud de la
eXpuesto en este Codige, los tribunales comunes le rehajardn e! monte de éstos,
en el supuesto de que dictaren sentencia contra dicho patrong.

51 las aeclones previstas en el parrafo anterior se entabla-

ran sélo ante los tribunales de trabajo, éstos pondrén, de cflele, en conocl

miento de los tribunales comunes 1o que correspenda.

51 la victima estuviere asequrada, el Institutn “acional de

sequros pagard inmediatomente |a respective indemnizacidn al trabajader o a =

Sus causahabientes, en los casos en que se refiere este artfcula, pero si el
patrono fuere condenado per los tribumales comunes debera reintegrar a esa =
Institueidn 12 suma o sumas gque Esta haya pagado, Jjunto con los Intereses lega
les. Al efecto, la sentencia correspondiente servird de tTtuln elecutive para =
el Instituts.-
ARTICULN 305.- 51 e riesso del trabzjo fuere causado por dolo, falts, negli-
gencia o Imprudencia, nque constituya delito atribuible a terce
ros, el trabajador y sus causahabientes podrén reclamar a éstos, los dafios y =
perjuicios que correspandan, de acuerdo con las leyes de orden comin ante log =
tribunales respectivos, simultaneamente y sin meroscahe de los derechos y acclo
nes que pueden interponerse en wirtud de las disposicienes de este Tltulo.

Los dafios v perjuicios aue dehen satisfacer dichos terceros =
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comprenderan tamhién la totalidad de las prestaciones en dinero que s conce-
dan en esta ley, slempre que el trabajador o sus causshahientes no hayan obte-
nido 2l page de Estas. 51 el trabajador o sus causahabientes reclamaren de los

referidos tercercs, una vez que se les hayan satisfecho las prestacicnes que =

otorga este TTtulo, los tribunales comunes ordenardn el pago de los dafos y
perjuicios que procedan, pero rebajados en la suma o sumas percihidas o gue =
efectivamente puedan percihle el trabajador o sus causahahientes. En tal caso,
el patrono que no estuviese asegurado y que depositare a la orden del trabaja~-
dor o de sus cerechokzbientes, on el Institute "acinnal de Sequros, la suma ne
cesaria para satisfacer las prescaciones previstas en egste Titule, tendrd ac -
cidn subrogatoris hasta por o1 monto e su doscmboalen, contra los responsables
del riesgo ocurride, 1a que se ejercerd ante los tribunales comunes, 5i ol pa=
trono estuviese asegurado, esa aceidn subrogatoeria competers séla al monciona-
do Instituto. Para los cfectos de este artTeulo, se entionde por tercoros a to
da persona con cxclusidn del patrono, sus répresentantes en la dircecién dal =
trabaJo o los trabajadores de &1 dependientos, -
ARTICULD 307.-  Si el patrons no hubizre asequrada al trabejodor estard ohii-
gndo a depositar, 2n el Institute Macional dao Seguros, 21 ca-
pital correspondiante 2 ia sums de prostacionos debidas, las cusales =g caleula
rin conforme ~ Ias bases sctusrlales quz el Instituto utilice seqdn este Titula,
ademis de To que por cualquicr atrn concepto adeudarc, dentro de los diez dfas
siguicates a la notificacién correspondients, realizadas por 2l lnstituto asegu
Fador. Vencido este términe, el depasito del capital padrd exigirse por 1a wia
afecutiva, =
ARTICULG 308, - Cuando el trabajader al que le haye ccurrida un riesgn de tra
bajn tuviers que recurrir 3 Ins Tribunales de Trabajon s a 1a
Junta médice callficadora de incapscidad para gl trabajo par 1lamemionts de és
tos, el patrono debord conceder ¢l permiso con gres da salario eorrespondiente,
¥ el trabaJador tandrd derceho gue 52 1o reconnzesn los gastos de traslade y

de permanencia en que incurra ¥e 80 sw astadn 1o exige, 1os da sus acompafiantes.

T
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CAPITULD DECIMOAUINTO

ARTICULD 309.- 38 faltos ¢ infroccionzs 2 1o que disponen esta ley v sus re=-

glamentas, cuyes sancisnes n~ eston oHpresaments contempladas=

en normas especiales,

Pndependientemonte de 1~ rosaonsabilidad que acarrean al=s

infractor, se sancionarin de acuerds con las dlepssiciones de este Capltulo.-

ARTICULD 310.-  Se impondr3 multa de quinientos o dace il calanas al patrong,

en los siguientes cas-s:

)

bl

el

ch)

Cunndo no tengn asegurados contra riesgns dal! trabajo, a =
los trabajadares bajo su direceisn y dependencia.

Cuznde no deelare el s=larfo total devengadns por los traba
Joderes, para efectos del sequrn contra riesges del trabajo.
Cuandn el informe de planiTlas sen aresentads en forma ex-
temporinea,

Cuands nn cumpla con 13 ebligneidn de aresentar, cn forma=

aportuna, la denuncia por 1o ccurrencla de cualguier rics-

9% del trabajo.

d}

e)

f)

7]

Cuando alterars 17 forma, circunstancis v hechos de cAmo =

ceurris un riesan dg) trahajo.

Cuandr Tneumpla 1as disposiciones refzrentes a salud oCuUpa

cional,

Cuandn seurrs un riesqgo del trakojs por falea inexcusabla,

on Ins siguientes casns:

f.o Incumplimiento do 1as dispasicicnes legales o reqlamen
tarias roferentes = salud scusaclanal.

2.= Incumslimients de las recomandaciones qua, sobre salud
scupacianal, Te hoyan formulsdo las autoridades adminis

trativas de inspoccicn del Ministeris do Trobaje v Seguri-

dad Zocial » dal Instituto Macional de Sonuros.

Cuands Tncurra en cunleiier fFalta, infraccién o violacldn=

“e las dlsposiclones que contiene este Tituls o sus reqla-

mentos que le sean apTlcables,-




ARTICULD 311.-  Sc impondrS mults de tresclentas a dos mil colones Al emplea-
do de cualguicer minlisterin, institucidn paklica, municlipali -
dad o cualquier atrs argonismn integrante de Ta Administracidan Pablica, que
autcrics la celebracisn de zctas, contratos o trabajos en contravencldn de las
disposicionss de este Titulo o sus retlamantaos,
ARTICULS 3§2.-  La reincidencia especifica, en un plaze da un afic, A cuanto-
a faltes o Infracciones a2 las disposiciones de este Titulo ¥
sus reglamentos, s@ sanclonard con la aplicacidn dal doble de 1a multa gue Tni
cialmente s¢ hays Tmpuastn,
ARTICULD 313.-  Si las multas no Fueren pagndas en el rlaze que para eso efec
tc se detarmine y que no podrd ser superior a cines dias,esto
implicard para el remisso su arresto Iamediate ¥ s¢c tonvertTrd a razdn deo oun -
dfa de prisifin nor cada clen colances de multa.
ARTICULO 314, - Lz imposicidn d= las sancicnes, gue se establecen en este [o-
diac, corresponderd o Tos juzgados de trabajo en cuya jurls =
diccidn so cometid 1= falta o Infraceisn ¥, cn su defacto, en el del damicilin
del eventual restonsablc,
ARTICULD 315.- Los juzgadns de trabajo Impondrin Tas sanciones que correspon
den, dentro de los 1fmites de este Titulo, conforme 2 su pru-
dente y discrecionsl arbitein. Parz: sesg cfoctos, tem2rdn en consideracidn -
factores tales come Ta gravedsd de 1a Falta, nlmero da trobajaderes directa o
rotencialmente afectadss, dafios causadns, condicisnas personxles y antecedentes
del Tnculpade v demSs circunstanciss que estimen oportune ponderar, para Ias
imposiciones de la sancifp,
ARTICULG 316,- L~ aestidn pare solicitar 1a imiesicifin fo 1as sancionss que
establece este Tituls, podrd pedirla cualquier FErsona parju-
dicada o quian ln represonte; pere Iz presantacidn de osta jestidn serd oblj=-
gatoria para las autoridades administrativas de inspeccldn Jol Minlsteric  de
Trabajo y Segurided Sceial, Institute Macicna] de Segures y municipalidades
slnm que por el ejercicic do ega chlloacien Tneurran en respansshilidad parso -

nal .-




ARTICILD 317.=

5 .82

La denuncia ~, an sy tosn, la acusacidn deberd hacerse ante =

el respective jusz de trabaja o ner medio de 1a auteridad po-

lities o de trobajo mis nrAkima, =

ARTICULD 314, -

L» gestidn sc har§ prr o esar'ts o en Formn varbal, personalmen

te r ror medin de apederadn especial, que se constitulrd adn=

FoF simple carta poder v habrs de eentener, de madn elars y preciss on cuantos

fuere posible, los slauicntes ro uisitas:

al  Nombre temolet, domicilin v demds calidades sarsonales =
dal denunciante n del apaderade, sl ecomparece por medin =
de éstp.
b} Hombre comaletn, domicilis ¥ demds ealidades persnnales =
de los presuntos respsnsables de 1a infraceidn » falta y
de sus ealaberadsres, si los hubicra ¥ las sefales que mejors
ruedan Zeterminarlos ¢ inuales datne en cuantn & las posfhles
rerjudienins y 1as personcs que, rar haber astade oresentos w
o prr eunlguier stra metivo, tuvivren conmeimionta de ia falts
= pudieren proparcionar aladn informe dltimn,
e} Relacidn eircunstancial de 12 infraceidn Fal. 1, con ex-
preslan de lugar, =fn, mes, ofa ¥ hara en gus 13 misma se
produjo, junts eon cunlquicr obrn datin que sobre el rarticu -

Tar Intarase.

ch)  Enumorscidn srecisa de 1a rrueba que se ofrece para apo -

yar la gestidn.
d) Relaci®n elare de todas Ias demds indicaciones y circuns-
tapeins que, a juicle del nesticnante, eonduzean o Ja com
probaciin de 1o Falta o 3 12 determinacifn de su naturaleza o
gravedad y 2 I3 sverlguscidn Ao los responsablos,
e) Sepalamients do nficine fara ofr notificaclenes,
) Cusndn se Intersonaa par eserfto, la Firmo del denunclon-
te ¥ 5i no supicre Flemar o ne pudiera hacerla, 12 de =

aLra persona = sy ruen,
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En ambos casns, deberd tenerso presenta of artfeuls &b, 51 =
fuere verkal, el funei-nario Aol Juzgads aue 13 reciba levantarsd un acta, con=
signand= en 2112 tos requisitos que se Indlean en cste artleula!-

ARTICELG 319, - Si 1a denuncli> pe Fuere nresentady an farma legal, el juez de
trabrjc se abstendrd de darle curss, hasta tanto no se com -
plan las exigencias del artfeula 3% 2l afeste, quedn chligade ¢l juez, par =
todos Tos meding 2 su aleance, 3 procurar que 8¢ subsanen, sin pérdida de tiem
., Vas emisicnes que hubicre.-
ARTICULG 320.-  De inmediate que un juez de trabajr tenga noticias, por impre
sin proniz, e haberse comaticds dentrn de su jurisdiceifn te
rritorial 2lguns fzlts - Infraccidn a Irs tarminos de oste Tieulo o sus regla-
mEntas, proceders A ba pronts averliquacidn del hecho, a fin da Impamer sin de-
mara 1 sancifn correspendlonte., Al afoctn, podes requericr el auxilio de las =
Autaridades de peliefa o de trabajo de eyds Prealidad) para que #stas levanten
la Infrarmacidn necesaria ¥ le devuelvan los autos, una ver qua estén Tistos po
ra el fallo,-
ARTICULO 321.-  La sustanciactsn ol Fuicic sebre infracciones o faltas sors=
sumaria, on legujn separartn apra cade eas~ gue seures.

Tads juzgamicnte ermenzars e la providencla que 1o ordene -
¥ en ella se hard constar si so procede an wirtud de 12 denuneiz o rer impresifn
propia, Indicindose, en cads crEny el Aembre y apellides Al denunciante A au-
teridad que hace &1 corer o da o infarme. Dicha providencia contendrd, nor GEY
tracts, l2 expnslci®n del heche que’ le Az nricen, cuands el juez de trabajo =
proceda por Impresidn personal .

A continuacifn de la “iligencla que encabezn, serdn practica-
dag en una sela acte, 1A indagatariay confesisn con caras del Tneulpods. 51 g1
imputadn reconccicre su Falta, sc orocederd 2 continuacidn a dictar el fallo,=
por resalucifn formal, a mds tardar dentre de 1ns weinticuatro heras siquien -
tes a aguella en oue erncluys la dilizencia. 51 el Indiciade necAare el hachs =

que s& le atribuye, se practicars 1a investigacidn sumaria del ease, dentrn =



"
del términc Improreogable de diez di~s v, transcurride cse plazo v evacuedas =
les pruebas, serd dictads 1= sentencia a mis tardar ecusrenta v ocho horas des-
pués. E1 imputade deherS dajar senlads ofleina dentro del perfmetrs Judicial,
para ofr notiflcaciones .=

ARTICULG 322.-  E1 indicialo que nieque los eargos que se le [mputan puede

en 12 misma “i{ligencins de su Indacatoria, o dentro de Ias B
weinticuatro horas siguientes, proposar verbalmente o por escrits, las pruehas
de descargo, las cuales serdn rocibidas sin demern en julcio verbal, sicmpre =
que fueren portinentes y no entorpozean el curss regular del juzgamlento.-
ARTICULD j23.-  En materis d¢ faltas o Infrocciones a los términos de este TT

tula o sus reclamentss, no se suspenderd Yo jurisdiceién por =
SXCUsas o recusacicn, ni par la excepeldn o declarateria de incompetencia que =
se formule,

Curnde surfs wro de estos Tncldentes y el tribunal de trabajo=
nue conoce del Juzgamiento deba remitir ol cxpediente » otra autoridad judicial
dejard testimonio de las piezrs que juzgue indispensahles para eontinoar, vali-
damante, recibiends las pruekas » levantands la Tnfrormacidn que rroceda. Sin em
bargo, se ahstendrd de dictar sentancis hast: tants pe se resuslva en definiti-
va la articulaeidn.-
ARTICULD 324.-  En materia fa faltas o infracclones a este CAdiso o sus regla-

mentos, sAlo la sentencin ser® astificada o las partes. Unice-
mante el imputadn o su Fofenser v el ncusadse o su ancderado podrén apelar, ens
el zcto de notificirselas, szhar 2l Folle o dentro de las velintTcuatre horas =
siguientes. Para este efect~, el notificador cumplird 1o dispueste por el inci-
so b) del artfeuls 494 ool Codizs de Trahaje.

51 hublere alzads rpartuna, el recurso serd admitids para ante
el superiar respective, & rulen se aaviarin Tnmediatamente las diligencias ori-
ginalas,

Tods sentencla serd resuvelta por @l superlsr, sin mds trimite=

sin ultarior recurso, dentro e los tros ATas sostericres al recibs de los ao
L} —

tas y dewalverd &stos ensequida = 12 oficine de su procedancia.-




ARTICULD 328, - L2s sancisncs sz =plicardn a sufen resulte ser responsable de

In faltz ¢ infraceidn. En &) ense 4o que los responsables fue
ren varios, las sancinnes so imaendpan, separadamenta, & cads infrector,

31 1a faltn » infraceisn Ruhicrs sido eamotida por una empres
58, compafiln, sociedad o fnstltucidn rdblicz o privads, 1as sancicnes se apll=
cardn eentra guicn figura eome natrrns, reprasentante legzl o jefe superior =
del Tugar er dande el trabajo se prestn: ~ern Ba respectiva persona juridica =
quedars ehlicada, en forma siiidaria con dstos, 2 cubrir todn clase de respon=
sabilidades de orden pocunlaric,-

ARTICULD 326.-  Tad- inculpads gnr T4 comisidn de Faltas o Infracciones a los
términos de este TTtule podra permanecer en liberted, durante

la tramitacisn del procesn y hastas sentencia firma, si porsena de huena reputa

cidn y buen crédito arrantizy, p satisfaccifn del respective tribunal de traba

Jo, su inmediats comparecencia o su sumisidn 2 13 santencia flrme.-

ARTICULD 327.-  Para el echro de las muitas que se establoecen on este Titula,
los jusces de trabajs nrocederdn conforme 1o disponan Ins ar-

tTeulos 53 2 56 de) Cadigo Penal.

Las multas sz girardn 2 faver dal Consejo de salud ocupacisnal,
qulen las destinars, exclusivaments, 3 establecer wa Fonds que s¢ utillzard pa
ra la prevencisn da los riassos Jdal trabajo,

Las multas podrdn cancolarse en las oFficinas del Instituta Nz
clonal! de Seguras o en cualaviera de les hancos del Sistema Bancario Nacianal,
Tode pago de multas hecho en forma distints de 12 establecida, se tendrd por =
ns efectuadn y ol emplesds nue aLepteE o5 phgo o parte del misme sord despedi-
de, por esa s4lo hechs, sin responsahilijsad ratronal .-

ARTICULD 32%.-  En cuspe- na contrarien ¢l texta y Ins principing nue contie=
ne este Copitul~, sa rolicardn las nopmas generales contenf =

das an otras Alspesicinnes do aste CAAj-o ¥ 2zl CSdign “e Procedimientas Pona-

les. =

ARTICULD 329.-  De toda sentencis qua sz dicte en materin e faltas o infrac-

clanes contra aste TTtuls = sus rezlamentss, Jehbers remitirse
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copia literal o Ta Inspeccidn General de Trahajo y al Institutn Recional de =

Cesurog, -

CAPITULD BECIMOSEXTA

ARTICULD 330.-  La Coja Costarricense e Segurc Seefal y 2l Instltuta Macio-
nal de Scoures nomhrardn, eada unc, das funcisnarios papa =
que, dentro e una politica te coned EnaciAn interinstlitucinpal ¥ para ta mejor
aplicaclén del nresonte Titulo en arden a 1oe servicing médiens hospitalarings
y de rehabilltaeidn, estudien ¥ nrapancan ante los rosnectivas Arganas ejecut]
ves, soluciones a 1os prohlenss Tue se presenten y que afecten a los trabajado
res ¥ las dos entidades, en 1n Aue 3 riesgos del trabajo se reflere.-
ARTICULE 331.- L sistema "e tarifas que se anlicars al cast del Estadn, =

Institucicnes pidhlieas y municipalidades se basard en primase
retfospectivas, fundamantacs an of casto real que anunlmante se determine para
los grupes He emplesdes pOblicos asequradas,

En cada presupuests ordinaries U apruche 13 Asamblea Leglisla
tiva, debard consignorse sfompre 13 partida sue ammape Tos primas retrospect]-
vas corresgondlentes a cada ejercicin econd |,

La Contralorfa General de )a Fepdhlica madifleard los presy -
Puastes snuales de las fnstituciones pihlicos v municipslidades, aue no inclu-
yan 1a asl-nacisn vresupuastariz suficiente para cubrir Atchas primasg,

El Institutn Nacirpal Ac Sepurcs determinars, par: el casn =
del Estads, institucisncs riblicas ¢ municipalidades, o1 monts anual de gsas =

primis retrospect ivas, -

ARTICULGS THAMSITORIOS

TRAMSITORID .- Las setividadcs que estaban cublertas nor el Segurs de Rles -
gos Prefesionales, conforma al articulo 251 Jel CAdigo de Tra
baje nue por aste ley sa reforma, mantieznen 1a ~hligatoriedsd de ASEJUFArSE =

contra los riesgos del trohaje,

R
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a¢ Faculta al Instituts Yacione] Ao Seruras para realizar la=
universalizacidn del Sequrs eontra Riesqgns del Trabajo, gque se establece en =
este Tituls, en fopms paulatina, sor etapas, eanforme n actividades econdimi eas
7 Zonas geoorificas, de acuerds con 1A expariencia, de mansra que degpuls de =
cuatro afics 4 partlr de la promuinagicn de 1a presente ley, como miximo, todes
los trabajadores del pals se encugntren cubiertes por este régimen de senuri -
dad social,.-
TRANSITORIO 11.~  Mientras no s cumpla 1a universalizacifin de Tos sequrns =T
tra los riesyns del trabajo, dé canfarmidad con al Transito
rio | de esta ley, 1a responsabilidad mAxima del lnstituts Hacicnal da Seguros,
ef cuantc 2 prestaciones en diner~, sa determinarf sobre 1a hase de) mante  da
Ios salarios reportados por el patrons & este Institute, coms davengados por =
el trabajadar con anterisridad 2 la ncurrencla del riessn, de Farma que el pa=
trons responders, en forme directs v exclusiva, ante el trabajador o sus causa
habientes ror diferancias que se determinen, ¥ no se a-licard al respects lo =
dispuests en ol artfeul~ N6, Do 1= misma formz, mientras ne se cumpla la re-
forida universalizaciin, s el trabajzder ne estuviers s*scoursds contra lns =
riesgos del trabaje, el Instituts asesurador pondrd el cas- en ecnocimients del
juzgadn de trabale en fuya jurisdiceidn scureld el riegsn ¥ garrerd 3 cuenta =
del patrone, exclusivemente, tantc o] pans de las prestaciones en dinern, eomo
todes Tos gastas de las srestaciones mélign=-saaltarias y 4o rehahilitacidn Jue
demande el tratamionte del trabajacar, para o ewal noose splicarin en la for-
m3 prevista en esta ley, los artfculos 771 v 211, asimisms, hosta eants no se=
leare Ta precitada eniversalizacidn y si @l riesge s¢ tramitare como no asegu-
rado, ne se aplicard 1o dispuesto en el artfouls 280 de esta ley vy, en su lu -
gar, ¢l trokajader solicitars al Juzzade sue corresponda que, schre la bhase =
del dictamen final en que se fije 12 incapacidad rermanente, le determine las=
rentas del casc y commine al -atrons a depasitar el monto de las mismas en Ta
referids  institucidn, en un 31azc nn maycr o diez dfas h3kiles, contadn 2 =
partir de la notificacidn de 1a rescluci?n, louslmente, mientras la referidy =

unfversalizacién no se haca efective nn se aplicar® el artfeulc 305 en 1a for-




* 588,

m3 prevists en estz ley, cuand el ratronc e hubiese asequrado al trahajadar,
de made que anudl estars ablizad~ & depreitar en ezas clrounstancias en e] Ins
tituts Nacional de Sequros, el capital correspondiente 2 la suma de prestacio-
nes dabldas, ademfs de Jo ~ue por eurlquier stro concertn adeudare, dentro dem
Ins diez fTas sisuientes = la notificacian de 1a Firmeza del falla de 1os tri=
bunales de tranaje realizada por el Instituts Agsenurador, sara que esa institu
cifn hana los npases respectives, en ol entendids de rue una vez awe hubicre =
vencido ese términs, el depdisite de capital podrs exlnirse por cuzlouler jnte-
Tesacs o por sus representantes lezales, slaufendn 1o trimites de ajecucidn =
de sentencia.-
TRANSITORIO 111.- Para loe efectos del Transitorio |1, se considerars un jver-
salizacian el ééjurn cuande el misms ssa srligataria y for-
TOSO para una zenn secgrifica especifica del pofs o para una actividad ncunéqi

ca partiedlar, segln sea Ia Aregramacion que dispongs el Instituto, para cum -

plir con §o dispueste en ol Transitorio | Je asta ley, -

ARTICULO 27= Los artfeulos 262 a 292 del Tleuls Quintz, Capftules | ¥ I 1leva-
rin 12 numeracisn respectiva a partir del 332 v, en 1o que corres-
ponde, se hard 1a eoncordancia dehifa respecto del cambio de numeraclén en las ci

tas o -rferenclas que contlenen los Indlcados capltulos. -

ARTICULD 37- Esta ley rige a part'r de su publicacidn ¥ deroga cunlesquiera =

ctras disposiciones legales que se le spongan, -
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COMISION DE REDACCION Y ASUNTOS INTERPARLAMENTARIOS
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En esta fecha HAGO ENTREGA al Departamento de Secretariado y Redaccifn

del Decreto Legislative cbjetc de este expediente, a efecto de que se

cumplan con los tramites reglamentariocs correspondientes. Consta el

expediente de mil quinientos setenta v seis folios, debidamente nume-

conservacidn y limpieza. -x-X-X-X-X-X-
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DE MIL NovecienTos  ochenta y dos.-
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Se remite a la Secretaria del Directorio, para su trimite de recolec-

creto [_.g_Eialativc N® 6727, de 89 piginas, que corresponde al Expe--

diente N® 8405 "LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJOY. Consta de 1578 folios

debidamente numeradcu’: s
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