ACTA ORDINARIA N°2003-2018--- — S —

Acta numero dos mil tres de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo de Salud Ocupacional
a dieciseis horas y cincuenta y cuatro minutos del miércoles veintidos de agosto del afio dos mil
dieciocho, presidida por el sefior Steven Nufiez Rimola, Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
con la asistencia de los siguientes miembros: sefior Roberto Castro Cordoba, representante del
Ministerio de Salud; sefior Luis Fernando Campos Montes, representante del Instituto Nacional
de Seguros; Sr. Sergio Laprade Coto, representante del sector patronal; Sr. Mario Rojas Vilchez,
representante del sector de los trabajadores; Maria Gabriela Valverde Fallas, Directora Ejecutiva
y secretaria técnica del Consejo. Una vez iniciada la sesidn se integran los Directivos: Dra.
Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del Seguro Social; Giovanny
Ramirez Guerrero, representante del sector de los trabajadores y Walter Castro Mora,
representante del sector patronal--------------- mmmmmmemee- e

CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia, ---------- e

ARTICULO 1: Se lee y somete a discusion el Orden del dia de la sesion ordinaria N°2003-

ACUERDO N° 3043-2018.: Se aprueba el orden del dia de la sesion ordinaria N° 2003-2018
del 22 de agosto de 2018. 5 votos a favor. Acuerdo con el voto unanime de los presentes. ------
CAPITULO I1. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. ----------===-======zmmmmmmmmmmmeeee-
ARTICULO 2: Lectura, comentarios y aprobacion del acta de la sesién ordinaria 2001-2018
del martes 14 de agosto del 2018. ------=mmmmmmmm o e

ACUERDO N° 3044-2018.: se aprueba sin modificaciones el acta de la sesion ordinaria 2001-
2018 del 14 de agosto del 2018. Aprobada con 4 votos a favor. Se abstiene de votar el Sr. Luis
Fernando Campos Montes, quien estuvo ausente en dicha sesiOn. -----------------m-----
CAPITULO IlI. Audiencias: funcionarios del SINART. Presentacion de resultados Campafia

“Ser Joven no te hace Invencible” y Libro de Marca. --------=--===-==-=------- mmmmmeemmmmeeeaeee

ARTICULO 3: Se recibe en audiencia a la Sra: Dayanni Sanchez y Sra. Karla Camacho de Red
Digital; Eduardo Garcia, Ejecutivo a cargo de la cuenta y Sr. Jonathan Flores, Encargado del

Plan de Medios. Se realiza presentacion de las acciones realizadas a partir de la Campaifia “Ser



Joven no te hace Invencible” aprobada por el Consejo. La camparia tuvo un enfogque que era la
prevencion de accidentes laborales en poblacion joven. Se definié una periodicidad de abril a
junio. Se trabajo toda la conceptualizacién de la campafia con la frase “Ser Joven no te hace
invencible”, se disend la estrategia y se realiza planificacion en medios. La estrategia estuvo
enfocada en salirnos de medios tradicionales y llevar interaccion a otros enfoques que llegaran
a la poblacion joven: television, radio, medios digitales, cable, cines, traseras de buses,
administracion de redes sociales, grupo Nacién, UNAFUT con presencia de marca en los
estadios, Cine tour, evento exclusivo en cine, materiales de apoyo, etc. Asimismo se aportan
datos de los alcances de las publicaciones en medios digitales, participacion en actividades,

recursos INVertidos, EtC. -=-=-=====smmmmmmm oo e --

Se solicita para proximos informes presentar un comparativo con respecto al retorno de la
inversion, en términos de espacios gratuitos ganados en medios televisivos, escritos o radiales a

partir de la campafa realizada.--------=-=-=-=-==mm oo

Se sugiere dar cobertura a las acciones que se realizan en Instituciones de Gobierno que surgen
a partir de normativa aprobada por el CONSEj0. —-=-====nmmmmmmm oo o e
ARTICULO 4: Se realiza presentacion del Libro de Marca, el cual es un manual de
herramientas basicas que debe tener todo personal que trabaje para el CSO. -------=-=-==mmnmnmn--
ACUERDO N° 3045-2018.: se aprueba el libro de marca, ademas se instruye a la Direccion
Ejecutiva para que en las proximas campafas que se aprueben en el seno del Consejo, se
presente informe técnico a los Directivos donde se vincule el Plan Operativo con la campafia
publicitaria que se aprobara. Con 8 votos a favor. Por unanimidad. En firme. ------------=--=-----

CAPITULO IV. Informes de COrreSpondencia, =-----==--===========mmmmmmmmmmmmmmmemm e

CAPITULO V. Informes OrdinNarios ====--===========mmnmmmmmmmmm e

5.1 Informes de la Presidencia ----------=-==-==-m-mmmmmmmm oo e

5.2 Informes de la Direccion EJECULIVA ==-==n====nmmmmmmm oo oo e

ARTICULO 5: Guia de Salud Ocupacional en el Teletrabajo. ----=----===-===-=mmmemmmmemmmeememev



Se recibe a la Sra. Gabriela Marchena Mora, Asesora del despacho del sefior Ministro y quien

colabora en el tema de teletrabajo. ------------------ e e

A partir del documento base enviado a los miembros de la Junta Directiva se realizaron los
siguientes comentarios: no utilizar tanta referencia a legislacion; cambiar la redaccion para que
sea una recomendacion y no un condicionamiento, ¢quién es el encargado de hacer las
adecuaciones?, no queda claro quién realiza la evaluacion del sitio de trabajo, no se definen
horarios vs tareas, ¢no se define cuél es el inicio y final de la jornada laboral?, se puede hacer
referencia a documentos que ya existen en los temas de ergonomia y pausas activas, existen
dudas con respecto al balance trabajo — familia (se debe aclarar mas el tema), ¢qué entra como
accidente laboral o no?, se debe explicar bien al trabajador que el teletrabajo es una forma de
organizacion y no un premio, se maneja un lenguaje técnico mas dirigido a profesionales en
Salud Ocupacional, se deben cambiar las ilustraciones algunas de las cuales no son las
adecuadas, hay temas técnicos que se deben revisar, debe ser mas para minimizar riesgos
laborales y que no se vayan a trabajar, etC. ------=-=-=mmmmm s
Se recomienda enmarcar la guia exclusivamente en el tema de Salud Ocupacional ya que la otra
Guia aprobada si es en el marco mas general, cdmo se regula, coémo se hace el contrato, como
se analiza si una funcidn es teletrabajable 0 N0, etC. =---===mmmm e
Se recomienda revisar el Libro Blanco de trabajo de Colombia, revisar la parte técnica y que
quienes elaboraron el documento participen en las correcciones del documento. ------------------
Conformar equipo de trabajo en el que participe la Asesora Gabriela Marchena, personal de la
Secretaria Técnica y personal de apoyo de las Instituciones; ademas que se integren las
recomendaciones en un solo documento para ser presentando nuevamente a la Junta Directiva.

Se instruye a la Direccion Ejecutiva para proceder con lo solicitado. -------=-========mzemmmmmnmmum-

CAPITULO VI. Audiencias. --- Fmmmm e mmmemmenemmenemmeee e e




ARTICULO 6: Propuesta presentada en el Consejo Nacional de Juventudes.---------------------
La Direccion Ejecutiva da lectura e informa a los Miembros de la Junta Directiva sobre el
acuerdo aprobado en el Consejo Nacional de Juventudes cuyo objetivo principal es la creacién
de una mesa de trabajo técnica para realizar un plan de accion enfocado a la poblacién joven. —
ARTICULO 7: Solicitud del Sr. Walter Castro, con respecto al seguimiento de acuerdo tomado

POr JUNtA DIreCtiVa, -=-=-mmmmmm o m oo oo oo e e

Se instruye a la Direccion Ejecutiva enviar un oficio dirigido al Sr. Tomas Soley,
Superintendente para consultar estado actual de la resolucion tomada solicitando informacion
detallada de las estadisticas en Salud Ocupacional al Instituto Nacional de Seguros segun el

formato enviado. -------------=-==-=msmmememmeem e

Al ser las diecinueve horas y cuarenta y siete minutos y sin mas asuntos por conocer se levanta

Ja S ION, = m e e o e

Steven NUfez Rimola Ma. Gabriela Valverde Fallas
Presidente Secretaria



