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ACTA SESION ORDINARIA NO002-2020-----nn-nmrmmemmeemmemmemeammem e meameemmememmemnce

Acta nimero dos de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo de Salud Ocupacional a las
dieciséis horas y cincuenta y seis minutos del miércoles veintidés de enero del afio dos mil
veinte, presidida por la Sra. Geannina Dinarte Romero, Ministra de Trabajo; con la asistencia
de los siguientes miembros; Dr. Dennis Angulo Alguera, representante del Ministerio de Salud;
Dra. D’Angela Esquivel Pereira, representante del Instituto Nacional de Seguros; Dra. Patricia
Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del Seguros Social; Sr. Giovanny
Ramirez Guerrero y Mario Rojas Vilchez, representantes de los trabajadores; Sr. Walter Castro

Mora y Sr. Sergio Laprade Coto representantes del sector patronal y Maria Gabriela Valverde

Fallas, Directora Ejecutiva y secretaria técnica del Consejo. e
Al ser las dieciocho horas y diez minutos se retira la Sra. Geannina Dinarte Romero, Ministra
de Trabajo. -------====mmmmmmmmmm oo e T
CAPITULO . Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion Ordinaria N° 002-2020

correspondiente a la sesion del dia miércoles 22 de enero del afio 2020. -------------=----=-=-------
ARTICULO 1: se da lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion Ordinaria N° 002-2020
correspondiente a la sesion del dia miércoles 22 de enero del afio 2020, -----------===-=mmmmmmnmne
ACUERDO N° 001-2020: se aprueba el orden del dia para la sesién ordinaria N° 002-2020 del
miercoles 22 de enero del afio 2020. 8 votos a favor. Por unanimidad. EN FIRME. --------------
CAPITULO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. ----------====-=====nnmmmmemmmmmeeee-
ARTICULO 2: Lectura, aprobacion o modificacion del Acta de la sesion Ordinaria N° 001-
2020 del miércoles 15 de enero del 2020. --------=--m-mmmmmmmm oo

ACUERDO N° 002-2020: Se aprueba con modificaciones el Acta de la sesion Ordinaria N°
001-2020 del miércoles 15 de enero del afio 2020. Se incluye observacion realizada por el Sr.
Sergio Laprade en cuanto su voto en contra de pago de facturas a nombre del SINART, ademas

se incluye la discusion de dos temas en asuntos varios. 8 votos a favor, por unanimidad. EN
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CAPITULO IV. Informes de COrrespondencia, =--=-==-=============mmmmmmmmmmmmmmmeme oo
ARTICULO 3: Oficio S.G. -17-211732-19 de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos

y Privados (ANEP). Tema: solicitud de audiencia. ------=========mmmmmmmm s oo
La Direccion Ejecutiva comenta que se ha recibido oficio firmado por el Sr. Albino Vargas
Barrantes, Secretario y el Sr. Bolivar Sanchez Alvarado, Presidente de la Seccional de ANEP —
Municipalidad de San José; en el mismo solicitan realizar un estudio diagnostico que permita
determinar de manera técnica y médica, un informe concluyente que nos indique efectivamente,
la tesis sostenida por nuestra organizacion sindical, en el sentido de que estos segmentos
laborales si estan expuestos a peligrosidad y labores insalubres. -------=-======mmmmmmmmmmmmmmmmeee
Se toma nota de los comentarios realizados por los Directivos: preocupacién por las 6 horas, se
tienen que garantizar las condiciones de salud ocupacional; nosotros no tenemos que hacer los
estudios, se deberia hacer un machote o formulario de qué es lo que debe tener un estudio, antes
de comprometernos debemos verificar si tienen Oficina, Médico, profesionales en salud
ocupacional, los cuales estan perfectamente capacitadas igual que la Secretaria Técnica para
realizar el estudio; a veces tenemos organismos funcionando entre comillas pero son mas
decorativos que funcionales en algunas Instituciones, el tema de las Municipalidades es grave,
tienen costumbres que no son adecuadas, hay que ver la realidad que ellos muestran; el tema de
la Municipalidad de San José ya se ha traido aqui, el CSO debe tomar cartas en el asunto,
deberiamos pedir cuentas a la oficina de la Municipalidad cudl es el analisis de riesgos y como
estan manejando el tema porque hay una denuncia, tratar de dar un acompafiamiento sin hacer
el estudio; hay un tema de responsabilidad, no es la primera vez que se pide un estudio y es una
responsabilidad que tiene el patrono, tenemos que apoyar algunas cosas pero hay qué ver en que
sin llegar hacer el trabajo que les compete a ellos; en las Municipalidades tenemos informacion
alarmante sobre el tema de Salud Ocupacional, habia un compromiso de establecer una serie de
campafas de sensibilizacién y reuniones para entrarle al tema concreto, hay una Directriz
Presidencia que se firmd y se logrd hacer para que en el sector publico se pusiera orden en eso,
hay que velar por ese cumplimiento a través de la inspeccion de trabajo, también esta el tema

de la subcontratacion de servicios que realizan, hay que retomar tema de Municipalidades que
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va de lo simple a lo complejo para ver como se resuelven esos problemas; no podemos perder
de vista la estadistica, se tiene que considerar la variable de que no tenemos la capacidad
instalada para la autogestion, nos impone un reto de como acercamos procesos de capacitacion
para las oficinas, puede ser una gran oportunidad con procesos mas agresivos, no podemos dejar
que se profundicen problemas, hay que trabajar reglas claras, nos impone un dialogo necesario,
si tenemos una realidad debemos buscar una solucion y acompanar de alguna manera, debemos
escucharlo primero para dimensionar el problema y tomar una decision, puedes ser un proyecto
que visualicemos y construyamos no para una Institucion en particular; a los profesionales de
salud ocupacional lo primero que aprenden es como hacer un estudio de condiciones de trabajo,
si un profesional no sabe hacer un estudio de ese tipo debe ver en que se va ocupar, es igual que
una valoracion médica, examinar todo lo que hay en el lugar de trabajo, lo importante es
posicionar al CSO en el sentido que hay una Directriz que deberian respetar, si nos tocara hacer
algo es una auditoria para saber qué estan haciendo no para que hagan el estudio, de lo que yo
identifico en ese estudio yo tomo todas las medidas correctivas, estamos siendo muy permisivos
desde el CSO, hay que hacer un trabajo de articulacion importante con inspeccion de trabajo
para ese seguimiento; hay que corregir, por mas expertos en Salud Ocupacional no lo estan
haciendo; no puede ser que nosotros reaccionemos cuando viene un reclamo, cuando
deberiamos de prevenir una serie de situaciones, hay que tomar decisiones, la vigilancia que
esto opere 0 no, no corresponde a este Consejo sino a la Inspeccion Laboral, debemos tener una
propuesta integral de cdmo abordar estos asuntos, teniendo en cuenta todos los elementos

MENCIONAAOS. ==-=====mmmm e e e e e oo

ACUERDO N° 003-2020: se acuerda aprobar la audiencia solicitada por los sefiores Albino
Vargas Barrantes, Secretario y el Sr. Bolivar Sanchez Alvarado, Presidente de la Seccional de
ANEP — Municipalidad de San José. 8 votos a favor. Por unanimidad. EN FIRME. --------------
ACUERDO N° 004-2020: se instruye a la Direccion Ejecutiva presentar una propuesta integral
de abordaje del tema de Salud Ocupacional en las Oficinas de Salud Ocupacional de las

Municipalidades para ser conocida y discutida en Junta Directiva. 6 votos a favor, Por mayoria
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de los presentes. Votan en conta la Dra. Patricia Redondo Escalante y la Dra. D’ Angela Esquivel

Perelra, ==-n=-smmemmemm e e e e e e e e e e e e e e e e

CAPITULO V. Informes Ordinarios. e S

5.2 Informes de la Direccion Ejecutiva. -------=-===-mmmmmmmmm oo

ARTICULO 3: Reglamento de condiciones de salud ocupacional en el levantamiento y

transporte manual de cargas. --------------- e et
La sefiora Ministra comenta que todavia hay observaciones pendientes de entregar de parte de
algunos Directivos, por lo que se sugiere ampliar tiempo de entrega. --------------=--=--=-=--=-----
ACUERDO N° 005-2020: se acuerda ampliar plazo de 8 dias para recibir observaciones,
ademas se instruye a la Direccion Ejecutiva para agendar el tema en un plazo de 15 dias y
solicitar la asistencia de Miembros de la Secretaria Técnica que trabajaron el Reglamento para

que aclaren las dudas pertinentes. 8 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. EN FIRME.

CAPITULO VI. Informes de 1as COMISIONES. ==============m=mmmmmm oo

No hay. ----=-=-=--=n=nmn-- e

CAPITULO VII. ASUNt0S FINANCIEr0S. ======n=mmnmmmmmmm e e e
ARTICULO 5: Informe de Ejecucion Presupuestaria IV Trimestre 2019, ---------------

La Direccion Ejecutiva presenta el detalle de Ejecucion Presupuestaria correspondiente al 1V
Trimestre 2019: Remuneraciones cerrd con un presupuesto de ¢ 172,608,984.35 y se gastaron
¢ 142 784 473,40 para una ejecucion del 83%, el porcentaje no gastado obedece a la no
contratacion del abogado por congelamiento de la plaza; Servicios cerrd con un presupuesto de
¢ 459 303 283,00, se gastaron ¢ 292 329 591,82, el porcentaje de ejecucion fue de 64%, los
recursos no gastados obedecen al Proyecto de Portales de Centros de Trabajo el cual no logré
concretar su Ultima fase debido que falta la firma de varios convenios Interinstitucionales y a
dos campafias a realizarse con el SINART las cuales se trasladaron para el 2020; Materiales y
Suministros cerré con un presupuesto de ¢ 1 050 000,00, se gastaron ¢ 302 751,80, la no

ejecucion se debid a las restricciones de uso del presupuesto que no nos permitia usar los
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vehiculos Institucionales hasta a partir de junio 2019 que salio el decreto; Bienes Duraderos
cerrd con un presupuesto de ¢ 12 500 000,00, se gastaron ¢ 12 070 764,80, para una ejecucion

del 97%; Transferencias Corrientes cerrd con un presupuesto de ¢ 186 666 198,00, se gastaron

178 467 539,92, para un porcentaje de ejecucion del 96%. -----=-=======mmmmmmmmmmm e oe
ACUERDO N° 006-2020: se aprueba el Informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente
al IV Trimestre 2019. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. EN FIRME. ------------

CAPITULO VIII. Mociones y sugerencias. ---- s

ARTICULO 6: el Sr. Walter Castro Mora recuerda tema pendiente de audiencia con las

autoridades del INS con respecto al cobro que nos estan realizando, importancia de tener claro

el tema, solicita se le dé prioridad. ------=-==-==mmmm s
La Direccion Ejecutiva comenta que hay varias audiencias pendientes que seran agendadas a
partir de la proxXima Semana. =--=-==-=-==n == m oo o
ARTICULO 7: Sr. Mario Rojas Vilchez consulta sobre el proyecto presentado por el MEP. ---
La Direccion Ejecutiva comenta que esta semana se tuvo reunién con el Encargado de Salud
Ocupacional del Poder Judicial, con el prop6sito de conocer el programa de sensibilizacion que
ellos han desarrollado y que puede servirnos para los efectos del proyecto. Se estaria
convocando a reunién con la Dra. Redondo para darle forma al proyecto antes de traer a la Junta

Directiva. ----------- e e eae EEE e

ARTICULO 8: Dra. Patricia Redondo Escalante comenta que para la sesion extraordinaria del
lunes 27 de enero, el experto espafiol consulta si hay alguna inquietud en especial, yo le pedi
una presentacion general de unos 20 minutos y que abriéramos una discusion de temas o

preguntas que surgieran, hay anuencia de apoyar al Consejo, darnos acompariamiento, hacer

convenio con la Universidad donde trabaja. ------ R EEEEEEE e e EE L
Al ser las dieciocho horas y veinte cinco minutos y sin mas asuntos por discutir se levanta la

sesion.
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