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ACTA SESION ORDINARIA N°039-2021-----=-=mnnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
Acta namero treinta y nueve de la sesion ordinaria celebrada de forma virtual por el Consejo de
Salud Ocupacional a las dieciséis horas y treinta y tres minutos del miércoles 27 de octubre del
afio dos mil veintiuno, presidida por el Sr. Ricardo Marin Azofeifa, Viceministro de Trabajo;
con la asistencia de los siguientes miembros; Dr. Pedro Gonzalez Morera, Viceministro de
Salud; Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del Seguro
Social; Sra. Laura Rivera Castrillo y Sr. Olman Chinchilla Hernandez, representantes de los
trabajadores; Sr. Sergio Laprade Coto y Sr. Walter Castro Mora, representantes del sector
patronal; Sra. Maria Gabriela Valverde Fallas, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica del

Consejo. ------------ T ane LR

Ausente con justificacion la Dra. D"Angela Esquivel Pereira, representante del Instituto

Nacional de SeguIr0s. —-----=-=-m-mmm oo oo
CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia. ---------- e e e
ARTICULO 1: lectura y discusion del Orden del Dia de la sesién Ordinaria N° 039-2020
correspondiente al miércoles 27 de octubre del 2021. -----------------=-=------ et I e
ACUERDO N° 001-2021: se aprueba con modificaciones el Orden del Dia de la sesion
Ordinaria N° 039-2020 correspondiente al miércoles 27 de octubre del 2021, se incluye punto a

solicitud del Sr. Sergio Laprade Coto. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. --------
CAPITULDO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. --------==--===-===mmmmmmmmmmmmmmmnae-
ARTICULO 2: Lectura, aprobacion o modificacion del Acta de la sesién ordinaria N° 037-
2021 del miércoles 13 de octubre del 2021, -------mmmmmmmmmm e e
ACUERDO N° 002-2021: se aprueba sin modificaciones el Acta de la sesion ordinaria N° 037-
2021 del miércoles 13 de octubre del 2021. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. —
ARTICULO 3: Lectura, aprobacion o modificacion del Acta de la sesion ordinaria N° 038-
2021 del miércoles 20 de octubre del 2021. --------=-m==mmmmmmmm oo
ACUERDO N° 003-2021: se aprueba sin modificaciones el Acta de la sesion ordinaria N° 038-
2021 del miércoles 20 de octubre del 2021. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. --
CAPITULO III. Audiencias. ---------------------- e e
ARTICULO 4: Ing. Tatiana Diaz Mora, Licda. Nury Sanchez Aragonés, Ing. Erick Ulloa
Chaverri, Lic. Rudy Gonzalez Morera, Lic. José Daniel Duran Artavia. Tema: Estudio de

Seguridad y Salud de personas repartidoras asociadas a plataformas digitales. --------------------

Se recibe en audiencia a personas funcionarias de la Secretaria Técnica quienes realizan
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presentacion sobre el Estudio de Seguridad y Salud de personas repartidoras asociadas a
plataformas digitales: Objetivos. Caracterizar las personas involucradas en la actividad de
reparto a través de plataformas digitales. Identificar las condiciones y medio ambiente de
trabajo que prevalecen, los factores de riesgo que se derivan y su influencia en la seguridad y
salud percibida. Establecer medidas para promover la salud, prevencion del riesgo y proteccion
de las personas repartidoras asociados a Uber Eats, Pedidos Ya (Glovo), Rappi y Didi Food.
Metodologia. Investigacion descriptiva. Fuentes de informacion: a) Revision documental.
b)Solicitud de informacidn a las plataformas digitales definidas para el estudio. c)Conversatorio
virtual con dos representantes de la union de plataformas digitales. (25/02/2021) d) Encuesta de
opinién de caracter exploratorio autoadministrado, a través de correo electronico y redes
sociales se aplicé del 09 de abril al 02 de mayo del 2021. Variables e Indicadores del Estudio:
Caracteristicas de la poblacién de estudio. Plataforma digital: Caracteristicas de plataformas
digitales. Persona repartidora asociada: Sexo, Edad, Escolaridad, Lugar de cobertura, Medio de

transporte, Condiciones de trabajo, Autopercepcién de la salud. Condiciones de trabajo. Zona

de trabajo, Lugar de trabajo, Vehiculo de trabajo, Ocupacion secundaria, Antiguedad, Tipo de
jornada, Horas de trabajo, Dias de trabajo, Horario de trabajo, Sancién por incumplimiento de
horario, Remuneracion o compensacion, Material trabajo, Equipo Proteccién personal,
Aseguramiento, Servicios de higiene. Riesgo: Percepcion de Salud * Accidentes de trabajo °

Dafio a la salud fisica, mental y emocional. Factores de riesgo laboral. Seguridad: Estructura

vial, Equipos y elementos de proteccidn y seguridad. Fisico: Ruido, Vibraciones, Trepidaciones,
Iluminacion, radiaciones no ionizantes, la Temperatura (Alta, baja), Humedad. Quimico:
contacto polvo humos gases, vapores del ambiente. Bioldgico: Virus Bacterias Hongos Parasitos
picaduras de insectos mordeduras de animales, Exigencia fisica: Manejo y transporte manual
de cargas, Postura prolongada (sentado, de pie), Movimientos repetitivos. Factores
psicosociales: Violencia externa, Apoyo social. Limitaciones. El estudio tiene como principal
dificultad la ausencia de informacion especifica a nivel nacional que determine el total de
personas dedicadas a esta actividad laboral en el pais. Al ser la encuesta de opinién anénima
existen limitaciones como: Posibilidad de completar varias veces la encuesta por parte de una
misma persona. Sesgo al contestar la encuesta por temores infundados. Influencia de terceras
personas para contestar la encuesta. la empresa Didi Foods, es de reciente conformacion no se
incluyd la opinion de las personas asociadas a esta plataforma en la encuesta de opinion De las

cuatro consultas realizadas a las empresas que brindan el servicio de plataformas digitales, se
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recibieron tres respuestas. Plataformas Digitales. Para efectos del estudio se consideran
UberEats, Rappi y Pedidos Ya. Las plataformas digitales se consideran a si mismas como un
servicio de interconexion entre la demanda y la oferta de productos y servicios. Califican a la
persona asociada que reparte los pedidos como una persona trabajadora por cuenta propia 0
independiente, que pueden brindar sus servicios en forma simultanea en diferentes plataformas
digitales; y que deben costear con sus propios recursos: el medio de transporte, combustible, asi
como elementos, equipos y prendas de proteccion personal. Las plataformas digitales que
respondieron la consulta del CSO indican que : no existe un limite de horas diarias de conexion
a la plataforma, que las personas repartidoras no tienen la obligacion de cumplir con jornadas,
ni cumplir con un horario de trabajo, y, ademas, tienen la autonomia de determinar cuantas
solicitudes atienden, el horario, jornadas y/o franjas horarias en las que deciden realizar el
servicio. No obstante, la mayoria de las respuestas obtenidas del sondeo de opinién de las
personas repartidoras indican que realizan jornadas semanales superiores a cuarenta y ocho (48)
horas y que laboran en forma simultanea en jornada diurna y nocturna, para una o varias
plataformas a la vez. El tiempo dedicado al trabajo en forma superior a las 48 horas semanales,
y segun las condiciones fisicas, la edad, y el estado de salud de la persona repartidora puede
tener consecuencias negativas para la salud fisica y mental. Recomendaciones. De las

Plataformas Digitales Las plataformas digitales en el servicio que realizan le informen a la

persona repartidora el peso, volumen, distancia y la localizacion de la entrega (para que la
persona repartidora evalUe la topografia del terreno, la conflictividad delictiva u otros donde
realizara la entrega). Las plataformas digitales deberian establecer un criterio uniforme con
respecto al peso y volumen de las cargas a transportar, segun el vehiculo que se utilice. Aspecto
que se debe informar a los establecimientos comerciales y las personas repartidoras. Se
recomienda que las plataformas digitales promuevan el pago con tarjeta u otros medios digitales
para disminuir en movimiento de dinero en efectivo por parte de las personas repartidoras, con

el fin de evitar robos u otras situaciones. De Las Personas Repartidoras. Se considera que las

personas repartidoras deben realizar medidas para el autocuidado de la seguridad y salud, por
medio de los siguientes aspectos: establecer pausas para hidratarse, ingerir alimentos u otros,
de modo que tengan tiempo de recuperacion de los esfuerzos fisicos y mentales que implican el
desarrollo de la actividad, asi como limitar su actividad a 48 horas semanales. Realizar ajustes
ergondémicos a los medios de transporte para promover el uso de accesorios especiales para

traslado de cargas, que permitan disminuir la exigencia fisica y evitar lesiones musculo
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esqueléticas para trasladar las cargas, considerando que los ajustes no influyan en una condicion
que provoque la distraccion al manejar y que cumplan con la reglamentacion de transito vigente.
Promover accesorios tipo auriculares o instrumentos similares para el uso del teléfono celular
que es un instrumento basico en esta actividad, con el fin de evitar la distraccion y favorecer la
conduccidn del medio de transporte, siempre y cuando se cumpla con la ley de trénsito. A las
personas repartidoras se les debe brindar informacion para promover el autocuidado de la salud
y estilos de vida saludables en temas como: salud osteomuscular, cuidado de la piel y la vista,
levantamiento de cargas, pausas de recuperacion, higiene, manipulacién de alimentos y
productos, entre otros. Se considera como una necesidad que las personas repartidoras estén
cubiertas por los regimenes de seguridad social para atender su salud en caso de accidente o
enfermedad. Debido a la pandemia por COVID 19, la persona repartidora debe poseer un Kit
de limpieza personal, el cual debe contener: alcohol en gel o Jabon de manos, toalla o pafio
pequefio y mascarilla. Se recomienda utilizar la mascarilla y mantener el distanciamiento social
durante su estancia en comercios y otras paradas de descanso o0 convivencia con otras personas.

Accién Estatal En Materia De Salud Ocupacional EXxisten interrogantes que es necesario

conocer a mayor profundidad a través del desarrollo de estudios técnicos mediante una accion
coordinada entere instancias técnicas (MTSS, CSO, INS, MS) con los diversos grupos
involucrados en la actividad de reparto, que incluye las plataformas digitales, las personas
repartidoras asociadas y comercios asociados. Una vez determinados los criterios técnicos en
los temas de seguridad y salud en el trabajo, se debe realizar actividades de sensibilizacion e
informacion con el propésito de mejorar la salud y prevenir los accidentes y enfermedades
laborales de este grupo poblacional. Existen insumos técnicos ya elaborados por el CSO y otras
instituciones relacionadas con la tematica, que sirven de referencia general para favorecer el
autocuidado de la salud en el trabajo que se pueden encontrar en las siguientes instituciones: En
el Consejo de Salud Ocupacional se cuenta con informacion en diferentes temas en el sitio WEB
(https://www.cso.go.cr/) como por ejemplo: Guia CSO — COVID19. Guia ceniza volcanica
Guia de respuesta en caso de emergencia. Guia Practica de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SST) de la OIT. Guia para la elaboracion del protocolo: hidratacion, sombra, descanso y
proteccion de las personas trabajadoras expuestas a estrés termico por calor. Guia de salud
ocupacional y apoyo psicosocial en el ambito laboral en el marco de la emergencia sanitaria por
la pandemia de la COVI-19. Lineamiento de violencia externa. Reglamento de Levantamiento

de pesos. Actividades Laborales Peligrosas e Insalubres para la Persona Adolescente
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Trabajadora. Normas Técnicas de prevencion I.N.S.S.T.: NTP 10: Resguardos. Distancias de
Seguridad. NTP 017: Protectores auditivos. Atenuacion. NTP 018: Estrés térmico. Evaluacion
de las exposiciones muy intensas. NTP 048 - Homologacion de medios de proteccion personal.
Lista de normas y su alcance. NTP 247 - Reanimacion cardiopulmonar primeros auxilios. NTP
309 - Transporte de mercancias peligrosas por carretera identificacion e informacion de peligros.
NTP 310 - Trabajo nocturno y trabajo a turnos alimentacion. NTP 348 - Envejecimiento y
trabajo la vision. NTP 350 - Evaluacion del estrés térmico. indice de sudoracion requerida. NTP
355 - Fisiologia del estrés. Entre muchos otros que se pueden localizar en la misma péagina web
del Consejo. En el sitio WEB de INTECO (https://www.inteco.org/). INTE/ISO 11228-1:2016.
Ergonomia. Manejo manual. Parte 1: Levantamiento y transporte. En el sitio WEB Ministerio
de Salud (https://www.ministeriodesalud.go.cr/). Protocolos COVID 19. Habitos saludables.
Salud mental. ------- - T

Se aclaran dudas y se toma nota de las observaciones realizadas por los miembros directivos:
les parece un estudio interesante, se deben realizar bien las recomendaciones de tal forma que
estas se puedan cumplir, se deberia promover la vacunacién; se debe abrir los o0jos en este
sentido, no he usado el servicio pero uno ve los problemas desde el punto de vista de salud
ocupacional, se solicita que durante la Semana de la Salud Ocupacional del préximo afio se le
dé un espacio a este tema y campafia mientras se realiza una investigacion formal; 233 personas
es una muestra importante no es despreciables, lo que detectaron es lo que uno ve, se deben
hacer ajustes en las conclusiones; es necesario que veamos todo el documento, es importante
tener claro qué impacto va tener en la ciudadania, tienen empleo pero se estdn enfermando, ¢cual
seria el impacto?, ;,coOmo vamos a utilizar esa informacion?. ----------==mmmmmmmmm oo
ACUERDO N° 004-2021: con respecto a al Estudio de Seguridad y Salud de personas
repartidoras asociadas a plataformas digitales presentado por personas funcionarias de la
Secretaria Técnica se acuerda reconsiderar e incluir las observaciones realizadas por la Junta

Directiva antes de traer el estudio nuevamente para su discusion. 7 votos a favor. Por

unanimidad de 10S Presentes. —------=--mmmmmm oo
CAPITULO IV. Informes de Correspondencia, =--=-----============mmmmmmmmmmmmm e

5.1 Informes de la Presidencia. -------=-====mmmmmmm oo oo

ARTICULO 5: Estado de Expediente 21.182 sobre las jornadas de trabajo excepcionales. -----
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Sr. Ricardo Marin Azofeifa: comenta que el proyecto se aprob6 en la comisién, que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social emitié su criterio, basicamente habla sobre ejes
esenciales para proteger a las personas trabajadoras, como lo son que sea voluntario, equidad de
género, conciliacion familiar, negociarlo de manera colectiva, entre otros. Hay limitaciones en
el proyecto de ley sobre quién deberia aprobar este tipo de jornadas, se interrelacionan el
Consejo de Salud Ocupacional pero también la Inspeccidn de Trabajo quien lleva la batuta en
este tipo de jornadas, no esta en la mocion de convocatoria a extraordinarias. El ejecutivo no lo
va poner sobre la mesa, lo que nos da un poco mas de margen para ver lo de fondo, algo
importante en el criterio emitido se indica que se consulte al Consejo de Salud Ocupacional. Es
vital hacer la articulacion con la comision de Hacendarios para ver los alcances y observaciones
que se puedan tener. El proyecto se tendria que ver hasta febrero del 2022. Es importante que
les haga el traslado del criterio del MTSS para que lo tengan de base y lo puedan leer para

avanzar en alguna SeSiON. ==----=mmmmm oo -

5.2 Informes de la Direccidn EJeCUtiVA. =--=-==n=mmmmmmmmm oo oo o e e
ARTICULO 6: Compra de Normas INTECO seglin contrato proyecto y contratacion realizada.-
La Direccion Ejecutiva comenta que en la sesion del 22 de setiembre que se present6 la
propuesta de normas, la misma se hizo en 3 partes, que primero se presentaron a la Junta la
actualizacion de 9 normas y la elaboracion de 2 normas nuevas, agregandose la peticion de la
Dra. D’Angela de incluir la norma de investigacién de accidentes de transito laborales y que
ante la consulta de la Dra. Redondo sobre cuéles normas saldrian este afio se indico que de esas
primeras por el tiempo que llevan ninguna y la recomendacion es la compra de tres normas en
las que ya ha trabajado INTECO que aportan valor tanto para el CSO como para los centros de
trabajo pero que queda a criterio de ellos si aprueban la compra de las mismas. Ademas se realiza
presentacion detallada para dar claridad del tema y tomar una decision razonada: Propuesta y
Justificacion. Adquisicion de normas publicadas o que estan por aprobarse. Fundamento:
Caddigo de Trabajo: a. Promover las mejores condiciones de salud ocupacional, en todos los
centros de trabajo del pais. Eje de accion del PREVENSO: Promocién de una cultura de
prevencion en Salud Ocupacional. Contractual: En atencién a su solicitud, le informo que si es
procedente, debido a que tenemos en el contrato los puntos: b) Promover las reglamentaciones
necesarias para garantizar, en todo centro de trabajo, condiciones dptimas de salud ocupacional.
e) Llevar a cabo o coordinar campafias nacionales o locales de salud ocupacional por iniciativa

propia o en colaboracion con entidades publicas o privadas. f) Cualesquiera otras actividades

-6-



(*)CSO

COMSEJO DE SALUD OCUPACIONAL

propias de la materia. INTE/ISO/PAS 45005:2021 Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo — Directrices generales para el trabajo seguro durante la pandemia de COVID-
19. Norma ya publicada. Como parte del Comité Técnico Nacional CTN 31, Salud y seguridad
ocupacional participdé el Ing. Erick Ulloa Chaverri, funcionario del CSO. OBJETO Y CAMPO
DE APLICACION Este documento proporciona directrices a las organizaciones sobre como
gestionar los riesgos derivados de la COVID-19, para proteger la seguridad, la salud y el
bienestar relacionados con el trabajo. Este documento es aplicable a las organizaciones de todos
los tamarios y sectores, incluidas aquellas que: a) hayan estado operando durante la pandemia;
b) estén reanudando o estén planeando reanudar sus operaciones tras un cierre total o parcial; )
estan retornando a lugares de trabajo que han sido cerrados total o parcialmente; d) son nuevas
y planean operar por primera vez. Este documento también proporciona orientaciones relativas
a la proteccion de los trabajadores de todo tipo, (por ejemplo, trabajadores empleados por la
organizacion, trabajadores de proveedores externos, contratistas, personas que trabajan por
cuenta propia, trabajadores de agencias, trabajadores mayores, trabajadores con discapacidad y
el personal de primera respuesta) y otras partes interesadas pertinentes (por ejemplo, los
visitantes de un lugar de trabajo, incluidos los miembros del publico). Este documento no
pretende proporcionar orientacion sobre como implementar protocolos especificos de control de
infecciones en éreas clinicas, sanitarias y otras. PN INTE T121:20XX CP Guia de teletrabajo.
Orientacion para su implementacion. Norma que ya concluy6 proceso de consulta. Como
parte del Comité Técnico Nacional, Salud y seguridad ocupacional particip6 el Ing. Erick Ulloa
Chaverri, funcionario del CSO. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION Esta norma
especifica elementos de seguridad y salud en el trabajo que deberian considerarse para realizar
la modalidad de teletrabajo y trabajo virtual. Adicionalmente, proporciona orientacion para su
uso, es aplicable a cualquier organizacion publica o privada, sin importar su tamafo, tipo y
actividades, que desee establecer, implementar, mantener y mejorar la seguridad y salud en el
trabajo y desarrollar de manera efectiva el teletrabajo y el trabajo virtual. Proporciona un marco
basico para las partes interesadas en el teletrabajo y el trabajo virtual, resulta aplicable a la
persona trabajadora y las organizaciones en sus sistemas productivos, proponiendo acciones
para lugares de trabajo seguros y saludables, prevenir lesiones y deterioro a la salud, asi como
promover y regular técnicamente el teletrabajo y el trabajo virtual como un instrumento para la
generacion de empleo y modernizacién, a través de la utilizacion de tecnologias de la

informacién y comunicacién. Los conceptos en esta norma promueven conciliar la vida
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personal, laboral y familiar, a través del teletrabajo y el trabajo virtual, permitiendo una
flexibilidad y seguridad entre las personas empleadoras y personas trabajadoras. PN INTE
T203:20XX CP Factores psicosociales. Gestion de la edad en el ambito laboral. Norma que
ya concluyé proceso de consulta. Como parte del Comité Técnico Nacional CTN 31 SC 10,
Factores psicosociales, con participacion de la Ing. Nury Sanchez Aragonés, funcionaria del
CSO y miembros de la comisién de factores psicosociales. OBJETO Y CAMPO DE
APLICACION Esta norma tiene como objeto establecer lineas de accion dirigidas a adaptar el
trabajo a las caracteristicas y habilidades de las personas trabajadoras adultas intermedias y
mayores, para promover en la totalidad de la poblacion trabajadora un proceso de
envejecimiento saludable y positivo a través del enfoque del curso de vida. Para efectos de la
presente norma se clasifica la poblacion trabajadora en grupos generacionales determinados por
la edad, con condiciones sociales, psicoldgicas y fisicas semejantes entre si, que al conocerlos e
identificarlos en los entornos laborales, permitird organizar el trabajo acorde a sus
caracteristicas, mejorar la salud, la productividad y prevenir la ocurrencia de lesiones y deterioro
de la salud a consecuencia del trabajo. Esta norma define y abarca los siguientes grupos
generacionales en el ambito laboral: — Persona trabajadora joven: personas en edades
comprendidas entre los 15 a 35 afios. — Persona trabajadora adulta temprana: personas con
edades comprendidas entre los 36 y los 49 afios. — Persona trabajadora adulta intermedia:
personas con edades comprendidas entre los 50 y 64 afios. — Persona trabajadora adulta mayor:
personas con edades superiores a los 65 afios. Compromisos de INTECO con respecto a la
compra de estas normas. Capacitacion a los funcionarios (as) del CSO como formadores para
que puedan replicar la capacitacion. Licencia de descarga gratuita por un afio y medio. ---------
ACUERDO N° 006-2021: se aprueba la adquisicion de las normas: INTE/ISO/PAS
45005:2021 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Directrices generales para el trabajo
seguro durante la pandemia de COVID-19, PN INTE T121:20XX CP Guia de teletrabajo.
Orientacion para su implementacion y PN INTE T203:20XX CP Factores psicosociales. Gestion
de la edad en el ambito laboral, las cuales han sido trabajadas previamente por INTECO, en
cuyos Comités han participado personas funcionarias de la Secretaria Técnica del CSO y bajo
las condiciones establecidas por INTECO de brindar formacion sobre las mismas y licencia

gratuita para usuarios por un plazo de afio y medio. 7 votos a favor. Por unanimidad de los

presentes. ----------- e A ——
CAPITULO VI. Informes de 1as COMiSIONES. =============mmmmmmm e
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ARTICULO 7: Sr. Sergio Laprade Coto. Tema: Portal de Centros de Trabajo. ------------------
El Sr. Sergio Laprade Coto manifiesta su preocupacion con respecto a los problemas y quejas
que persisten sobre el Portal de Centros de Trabajo. ----------=-==-=m-mmm s
La Direccion Ejecutiva comenta que se esta trabajando en plan remedial para ser presentado a
la Junta, que se ha involucrado a la T1 del Ministerio para que ellos nos acompafien desde sus
valoraciones técnicas, se realizo recientemente reunion con Grupo Asesor para manifestar las
preocupaciones, proximamente se realizara reunion con el INS para valorar el tema de los
sistemas y como se puede unificar la informacion, ademéas comenta que desde setiembre esta

funcionando el servicio de call center, lo que ha ayudado a atender consultas telefénicas y via

correo de forma mas rapida. ------------------------- R
ARTICULO 8: Sr. Sergio Laprade Coto. Tema: Cobro INS. --------==ssmmmmmmmmmmmeem e
El Sr. Sergio Laprade Coto consulta qué ha sucedi6 con la consulta a la Procuraduria sobre el

cobro de dineros del INS. --------------=----- et EEEEER R R e e EE e
La Direccidn Ejecutiva comenta que ella prefiere que para posterior sesion sea el Asesor Legal

quien realice presentacion de lo que ha sucedido con la consulta realizada a la Procuraduria y el

estado de 1a MisSma. =-=-=====mmmmmmm e oo ee

Al ser las dieciocho horas y treinta y ocho minutos y sin mas asuntos por conocer se levanta la

GBS IO, == m e oo e

Ricardo Marin Azofeifa Maria Gabriela VValverde Fallas
Presidente Secretaria
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