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ACTA SESION ORDINARIA NO017-2022-------xnnmmrmmmemmmee A —

Acta namero diecisiete de la sesion ordinaria celebrada de forma virtual por el Consejo de Salud

Ocupacional a las dieciséis horas y treinta y cuatro minutos del miércoles 06 de julio del afio dos mil
veintidos, presidida por la Sra. Marta Esquivel Rodriguez, Ministra de Trabajo; con la asistencia de los
siguientes miembros: Dr. Alexei Carrillo Villegas, Viceministro de Salud, Dra. D’ Angela Esquivel Pereira,
representante del Instituto Nacional de Seguros; Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja
Costarricense del Seguro Social, Sra. Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla Hernandez,
representantes de los trabajadores; Sr. Sergio Laprade Coto y Sr. Walter Castro Mora, representantes del
sector patronal; Sra. Alejandra Chaves Fernandez, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica del Consejo. --
CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia. e e R
ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N°017-2022 correspondiente
al miércoles 06 de julio del 2022, -------=-===mmmmmmmm oo e e
ACUERDO N°001-2022: Se aprueba con modificaciones el Orden del Dia de la sesion ordinaria N°017-
2022 correspondiente al miércoles 06 de julio del 2022 Agregando en temas varios Pausas Activas. 8 votos

a favor. Por unanimidad de [0S PreSentes. =-=------=-mmmmmmm oo e

CAPITULO II. Lectura, aprobacion 0 modificacion de actas. ---------============mmmmmmmmmmmemmm e
ARTICULO 1: Lectura, aprobacion o modificacion del Acta de la sesion ordinaria N°016-2022 del
miércoles 29 de junio del 2022, --==-=====mnmmmmmmmm oo mmmmmm e

Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Yo aqui con todo el respeto debo decirles que me llam6 mucho la
atencion este tema dice; solicitar al INS que mediante oficio el sustento legal. Hasta donde yo entiendo el
INS lo que esta solicitando y a ver si me aclaran tal vez estoy equivocada, hacer como una especie de
rendicion de cuentas de los fondos que el INS le dio al Consejo de Salud Ocupacional tal vez sea algin

sefior o sefiora directora me aclara si estoy en 10 COrrecto. =-----==-=mmmmmmmm s oo

Sra. D’Angela Esquivel Pereira: En esa misma acta creo que yo dejé externado mi criterio con respecto a
eso verdad y me parece que don Walter también, en el sentido de que el Instituto solo tiene digamos por asi

decirlo la funcién de administrar el dinero. De tener el dinero en una cuenta del INS verdad los conforme
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haya un proyecto ellos van girando, yo en mi posicion que ahi lo dejé externado, incluso los converse
INS desde este lado en la reunion que tuvimos, el tema de rendicion de cuentas no le corresponde a INS
porque él no es el que deberia desde mi perspectiva... nosotros de rendirle cuentas porque para eso esta la
Junta Directiva del Consejo, Yy en su defecto esta el Misterio y no me parece a mi que el Instituto tuviera
que condicionar un tema de que si no se alcanza una meta o no para el proyecto porque a fin de cuentas ya
es un tema del Consejo y lo que yo revisé de lo que me enviaron a mi este mismo José Daniel, Eyrrol y
Monica es un momento ante la consulta que yo hice, lo que decia el articulo y la Contraloria era que contra
proyecto se va girando el dinero. Que lo que si el Consejo tiene que decirle al INS es voy a hacer este
proyecto y necesito tanto porque ya fue aprobado por la Junta Directiva. Eso digamos lo que mi perspectiva,
entonces el tema de la rendicion de cuentas a mi me sigue ahi como no quedando muy claro porque a fin de
cuentas el dinero esta en una cuenta del INS por una disposicion, pero no es del INS si no del Consejo,

entonces el Consejo es el que deberia de alguna forma establecer los mecanismos e indicadores para cumplir

lo que se vaya a utilizar. ------------------- -
Sr. Walter Castro Mora: Sefiora ministra igual en el mismo lineamiento, desde que el INS administra el
dinero ha habido un cierre de proyectos, yo lo veo l6gico o sea nos dio tanto dinero y le respondimos vy le
dijimos ya sea que haya sobrado ya sea que no lo hemos gastado porque todo ha sucedido ahi eso para mi
es que es normal. En cierto modo entre comillas eso es una rendicién de cuentas. Ahora el INS va mas alla,
ellos lo que quieren es que nosotros le demos qué alcance tuvo, la cobertura o sea todas las cosas que nos
interesan a nosotros propiamente y es responsabilidad nosotros. Si nosotros invertimos ahi 10000 millones
y los invertimos mal es nuestra responsabilidad y es responsabilidad del INS dar los 10000 millones y asi

esta establecido, en tanto nosotros sustentemos eso bajo proyectos. ----- e e

Como yo les decia ahi abajo de la de la solicitud esta la gente esta de gestion de calidad verdad no sé qué
hace ahi justamente que le manden ellos la gestion de calidad como siempre son bien creativos y entonces
resulta que nosotros vamos a tener que dar cuenta como si fuéramos una actividad directa del INS, y no es
una actividad del INS. Entonces sefiora Ministra yo si mantengo este acuerdo para mi es sumamente

importante no podemos hacer de que primero no hay tiempo sefiora Ministra, después o sea me refiero a
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que no hay tiempo porque me refiero a que no hay recurso humano y usted misma muchas veces lo ha
manifestado y lo va a seguir manifestando, posteriormente nunca se ha hecho nunca y ahora si lo quieren
hacer entonces nosotros lo que estamos solicitando es que si hay un oficio con sustento legal no toca mas
que marchar, pero si no hay una justificacion legal simple y sencillamente porque yo quiero que nosotros
le demos cuentas no ahi si yo no estoy a favor de eso y es después eso es nuestra responsabilidad, si nosotros
pedimos 10 millones en publicidad es nuestra responsabilidad que sea invertido donde debe de ser, que se
utilice cada 5 y si sobra devolverlos. Ese es mi punto de vista ahi en relacion a €s0. ----------======mcemnmeuv
Sra. Marta Esquivel Rodriguez; Quiero que esto conste en actas yo creo que nosotros como funcionarios
publicos tenemos una obligacion de rendicidn de cuentas tanto con cualquier ciudadano que consulte y si el
INS consulta todavia con mayor razén. Salvo que ellos interfirieran como una especie de coadministracion
que me parece que ellos lo que quieren ver es si dio resultados positivos 0 no, yo creo que si es... no solo
importante que tenemos una obligacion constitucional de hacerlo. Yo no estuve en esa sesion yo no voté
ese tema, pero si quiero que quede constando, digamos a nivel de actas que yo si creo que no solo no tiene
que tener una razén en un documento o un oficio, sino que ya por una orden constitucional a todos los
funcionarios publicos y en este Consejo incluso las personas que vienen del sector privado al ser
juramentados también asumen obligaciones como funcionarios publicos. Entonces en ese sentido yo respeto
sus posiciones ustedes tienen muchos afios de estar en este Consejo, pero yo también sé que como
funcionaria publica tengo obligaciones y la rendicion de cuentas, y siempre lo he criticado ademas de que
muchas veces no se hace, y yo creo que 6sea yo por lo menos no me negaria de ninguna forma a llevar a
cabo una rendicién de cuentas. En todo caso yo le pediria a Alejandra que me aclare porque yo lo que he
entendido es que hay algunos problemas en la liquidacion y el cierre de esos dineros que pasé el INS, como
lo decia la doctora, yo soy la jerarca del Ministerio de trabajo y si yo veo que hay alguna irregularidad tengo
la obligacidn de abrir la investigacion respectiva, pero esto si es un tema de informacién basicamente. Si yo
veo que no hay nimeros que estén cerrando en este programa les estaré informando, pero es muy probable
que se ordene abrir una investigacion, basicamente eso era lo que queria compartir con ustedes y si que

quede Alejandra constando en actas mi posicion particular sobre la rendicion de cuentas no solo con el INS,
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si no con cualquier ciudadano que 10 Pida. ===========mmmmrm e

Sr. Sergio Laprade Coto: Yo lo que si quiero es que tengamos claro es que, si hay platas, a ver... si el INS
nos gird 10 millones para un proyecto tiene que haberse gastado en ese proyecto y que tenga claro que si
sobre un millon hay que devolvérselo al INS, no puede haber usado en otra cosa. Eso si es pertinente que
lo tengamos claro, ustedes que son nuevos, pero si la plata que se dio sobrd eso tiene que haberse gastado
haberse devuelto en la liquidacion. Este lo del informe y eso yo si igual creo que me parece que el INS
quiere coadministrar los proyectos y eso si me preocupa, porque €so me parece que es un proyecto nuevo,
es un proyecto que es un planteamiento entonces en eso si debemos tener cuidado, pero si por favor

tengamos claro y en eso si lo apoyo, si hay plata que sobrd tiene que devolverse al INS, no se puede quedar

en los fondos del Consejo.-------------- e e e e
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Vamos a ver y no quiero que se interprete que es que estoy en una
posicion de que no hay que rendir cuentas por supuesto que hay que rendir cuentas todos los empleados
publicos como bien lo menciona dofia Marta tenemos que rendir cuentas. Pero el tema en la rendicién de
cuentas a lo que yo me refiero es que; que pasa por ejemplo si una campafia no sé no cumplié su objetivo y
nos van a cuestionar o nos va a limitar otro proyecto porque no se haya cumplido el objetivo, que a fin de
cuentas el objetivo es lo que internamente nosotros tenemos que pedir cuentas a quien nosotros le debemos
pedir cuentas verdad, 6sea que lo que yo quiero tratar de decir es que no se deberia condicionar el que nos
giren a nosotros dinero para algun proyecto porque quiza este de la persona que administra el dinero ese
objetivo no se cumplio, explico 6sea porgue a fin de cuentas la rendicion de cuentas hay que hacerla
y hacemos obviamente publicamente y para eso el Consejo hace sus estados y demas. Lo que me
preocuparia a mi un poquito es el condicionamiento verdad, entonces que un proyecto no se ejecute porque
anivel del INS no le parece que ese sea el indicador pero a nivel de nosotros es el indicador que necesitamos,
entonces es como tener ahi ese cuidado de que no se vaya a condicionar una cosa por un criterio que tal vez
ellos lo tienen y no son los que estan en el dia a dia con lo que hace el Consejo verdad, por ahi es un poco
mi duda con respecto a esa rendicion de cuentas tan especifica para poder girar el dinero, que a fin de cuentas

es un dinero que es del Consejo N0 es del INS.--=-=-mmmmmmm oo
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Sra. Marta Esquivel Rodriguez; Yo creo que en ese sentido cada quien tiene su competencia y si ellos se
van a meter en competencias que son del Consejo eso es facilmente discutible y facilmente entendible por
cualquier persona que tenga el principio de razonabilidad en la cabeza, y eso uno a veces tiene que tener
cuidado cuando.. Digamos cémo esté el acuerdo verdad a mi me preocupa de verdad y yo preferiria... ésea
yo no puedo imponerles a ustedes absolutamente nada porque ustedes son totalmente independientes y eso
es lo que menos quisiera pero pedirles que indique cual es el sustento legal de pedir esa informacién, este
podria interpretarse tal vez no de la forma mas correcta y eso es lo que yo preferiria evitar, pero créanme
que yo les respeto a todos ustedes que son excelentes y muy buenos profesionales pero lo que no quiero que
se malinterprete es que el Consejo esta digamos rebelde por usar alguna palabra a entregar informacion. Yo
creo que mas bien el Consejo deberia contestar y dar su razonamiento asi como dice la doctora que de
conformidad con los indicadores del Consejo lo logrado fue exitoso y asi ya no hay ningun cuestionamiento
para gque ellos no se metan en lo que no corresponde, pero ese era un comentario al margen de verdad que

yo0 creo que también tengo una obligacion con ustedes de salvaguardar en lo poco que sé y este nada mas

se los dejo como un comentario.--------------- memmmmmmmeeeemeeeeeaenees memmmmmmmeeeeeeeenenees

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Sefiora ministra compafieros buenas tardes a todos y todas, este yo creo
que se me adelanto la doctora, este yo lo que queria decir era que bueno primero que nada nosotros estamos
de acuerdo en rendir cuentas a quien haya que rendirle cuentas, yo creo que estad malinterpretando el INS'y
porque lo que estdbamos discutiendo y por eso se tomd ese acuerdo fue que el INS estaba condicionando
este giro de recursos para el desarrollo de proyectos porque decian que tenemos que cumplir con algunos
requisitos, nos parecia que eso no era competencia del INS dofia Marta, sino que era mas bien una cuestion
de interna de nosotros como Consejo de Salud Ocupacional. Yo recuerdo y seria bueno tal vez este buscar
esa informacion del criterio de la Contraloria General de la Republica y cual era el procedimiento a seguir
cuando se iba a desarrollar un proyecto de concursos provenientes de las utilidades de riesgos de trabajo del
INS. Osea el procedimiento ya esta establecido por la Contraloria General de la Republica y lo que vimos
nos estaba pidiendo una nota ahi eran cosas que no estan dentro del procedimiento y parecia que estaba se

estaba sobrepasando con las competencias que a ellos corresponden por eso es que nosotros dijimos que
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mandaramos un oficio al INS diciéndoles que nos dieran sustento legal precisamente sobre esa documento

que ellos mandaron y si nosotros creemos que mandan fundamento legal y nos convence pues realmente

uno respeta eso, pero si Nos parece que no es competencia de ellos €S0.------=-=====mmmmmmmmm oo
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: De todos modos don Olma no se preocupe ninguno que el INS no va a
detener los recursos del Consejo y yo ahi lo pelearia hasta el final sino de no podemos trabajar. Pero si yo
lo Unico que queria era comunicarles esto y pues si generar algun tipo de discusién, evidentemente yo creo
que ya ¢la nota se fue Alejandra? ¢ La nota para el INS ya se refirig? ---------=-mmmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si se envié inmediatamente porque si no surge giren los dineros. ----
Sra. Marta Esquivel Rodriguez; Mas bien lo que yo si puedo hacer es hablar con la presidenta ejecutiva
del INS para explicarle la situacion de lo que se esta dando sin que eso signifique. Yo voy a realizar
puntualmente la informacion que estan solicitando para hacer ese analisis que ustedes estiman que estan
invadiendo digamos las competencias del Consejo para poder determinar si efectivamente lo esta haciendo
0 no y ver si puedo tener un acercamiento con la gente que lo esta solicitando.----------===-=====mnmmmemmmnmev
Sr. Walter Castro Mora: Sefiora Ministra de tu comentario de ese que yo no entiendo, no soy racional o
sea no soy racional, de hecho gracias por decirme eso a mi muchisimas gracias sefiora Ministra, de que no
entiendo no soy racional y seguramente algo mas por ahi. Es inconcebible sefiora ministra que usted diga y
se exprese justamente primero que haya un acuerdo ahi, donde justamente escuchaste ahi la mayoria estan
a favor de ese acuerdo. Yo no veo malo en preguntar ¢hay algun delito en preguntar? Ninguno y yo no sé
sefiora ministra ¢Por qué tanto brinco si el suelo esta parejo? Tenemos todo el derecho y hay muchos afios
y muchas veces se hace muy facil y aqui estan confundiendo dos cosas muy diferente rendicion de cuentas...
yo estoy totalmente de acuerdo y nosotros en UCCAEP lo hemos dicho y solicitado para que no pasen las
cosas tan horribles que pasan en los gobiernos. Pero esto no es una rendicion de cuentas nosotros o hemos
hecho la rendicion de cuenta sino durante estos ultimos 20 afios ya nos hubieran dicho, ellos se quieren
meter a la cocina y eso no debe de ser eso no es funcién de ellos, su funcion es dejarnos el dinerito ahi en
la puerta y no meterse a la cocina y eso es nada mas lo que nosotros necesitamos y gracias por sus palabras.

Sra. Marta Esquivel Rodriguez; Gracias don Walter no era la idea, pero bueno seguimos adelante. -------
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ACUERDO N°002-2022: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N°016-2022 del miércoles 29 de junio
del 2022. Votos a favor. Por mayoria de los presentes. La Sra. Marta Esquivel se abstiene de votar al no
haber estado presente en la SeSioN. =-=-=-======memmmemme e e e e
CAPITULO HI. AUGIENCIAS: ==========mmmm e oo

CAPITULO V. Informes Ordinarios. e oo

5.1 Informes de la Presidencia. ---------- —-m-mmeee- s

5.2 Informes de la Direccion EJECULIVA. —=--=n=nmmmmmmm oo oo e o e e
ARTICULO 1: Reglamento de trasporte manual de Cargas.-----------=--==========mm-mmmmemmmemuu- e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Es la continuacion de un tema de la sesion pasada, dentro del informe
para explicar un poquito dofia Marta que del informe tenia una duda con el tema de reglamento de
levantamiento y trasporte de carga porque en actas estaba que dofia Gabriela en su momento lo que iba a
hacer era, o hicieron sesiones para explicar todo lo que era el reglamento y las consultas que se tuvieron
consulta publica y dentro de la Gltima acta que se tenia de eso decia que dofia Gabriela iba a enviar el
documento y que la Junta iba a tener dos semanas para hacer las observaciones. Entonces ellos en ese
momento bueno nosotros y la secretaria ya no teniamos claro que habia pasado si dofia Gabriel habia pasado
ese documento o si era que ellos todavia no habian dado respuesta al envio de dofia Gabriela. Entonces ya
en discusion la sesién pasada algunos se acordaban algunas cosas de lo que habia pasado otros otras
entonces en esto se quedaron que yo les volviera a traer todo para que retomemos el tema en estos dias, lo
que hice fue volver a buscar el acta que ya tenia y también conversé con los que estuvieron involucrados
con el tema de ese reglamento y lo que me indica es que fue lo que quedé asi en el acta dofia Gabriela. En
el acta respecto al reglamento de levantamiento y trasporte manual de cargas dice que la direccién ejecutiva
comenta que en la sesién anterior se terminaron de exponer las observaciones realizadas por medio de la
consulta publica y que se remitid la version final del reglamento que integran las que fueron acogidas. Y en
acuerdo quedo dar un plazo de 2 semanas para realizar con mayor tiempo la propuesta de reglamento de

condiciones de salud emocional y el levantamiento y transporte manual de cargas con las inconclusiones
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realizadas para lo cual la direccion ejecutiva enviard documento donde se resalta cuales fueron los cambios
realizados, pero de lo que me comentabas la semana pasada y en las mismas sesiones se iban haciendo
algunas modificaciones conforme se hacian las presentaciones me estan diciendo los que colaboraron ahiy

no se hicieron modificaciones ellos solo presentaron y el documento esté tal cual se les presentaron a

USLEAES. ====n=m=mmmmmmmm e memmmememememeeememeeeeeeeeees m-memmmememmmeeeeeee

Sra. Marta Esquivel Rodriguez: En resumen Alejandra que no se cumplio con este acuerdo.---------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si en realidad parece gque a ellos nunca les lleg6 a ese documento que
dofia Gabriela tenia que mandar, entonces y aclararles que en efecto hasta lo que se tiene y lo que indican
los que colaboraron en esas sesiones donde se expuso es que el documento que ellos estaban exponiendo
no se le hicieron modificaciones en ese momento sino que se expuso tal cual estaba con observaciones y
recomendaciones de las consultas que se hicieron en consulta publica y se les iba a mandar a ustedes mas
bien para que ustedes las revisaran, y ustedes dijeran si las aprobaban, las rechazaban o si querian que se
le hiciera algun tipo de modificacion. De hecho, yo les adjunté también el documento que ellos presentaron.
Dra. Patricia Redondo Escalante: Si es que si ustedes ven este acuerdo dice muy claro con las inclusiones
realizadas por lo cual la direccion ejecutiva enviara el documento no estoy segura de no pongo las manos
en el fuego, pero creo que en esa Ultima sesion fue Gabriela la que nos lo presentd y casi estoy segura que
se le hicieron algunas inclusiones ese fue el reglamento que no nos enviaron. Pero, sin embargo, vamos a
revisar lo que hay porque ya es como muy complicado ver o no, revisemos lo que hay y hacer eso, eran dos
semanas para las proximas semanas tendriamos que llevar las observaciones. ---------=======mmnmmmmmmmmonme--

Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Yo les propongo que Alejandra nos revise la grabacion, supongo que

todo se graba Alejandra. -------------------- memmmmmememmmmeeeeeeee S
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: A la consulta si todas se graban vamos a ver si todas estan guardadas
es0 no puede ser es que como no es obligatorio todavia y en ese afio entonces las grabaciones estaban
utilizando solamente para transcribir, pero ya ahora se estan quedando guardados.-----------==========mnmmno-

Sra. Marta Esquivel Rodriguez: me informas por favor si no se guarda o sea yo creo que eso es respaldo

hasta para los integrantes de la Junta Directiva tener esas esos respaldos. - e
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Patricia que Alejandra nos averiglie mafiana si esta eso respaldado con grabacion y este yo voy a ver si
consigo algun sistema donde todos podemos tener esos respaldos porque a veces o0 sea les digo no puede
ser posible como que se va una persona todos se desploma y eso nos esta pasando mucho en el Ministerio
y en todos los ministerios. Entonces Patricia hagamos eso vamos a buscar la grabacion y ahi 6sea yo le digo
ese acuerdo y algo se incluyd, ésea algo sencillo no hay otra forma de leerlo. Entonces hagamos eso para
ver si tenemos la grabacion y ahi sacamos las observaciones si las hubiera, que coordinar con Patricia y
ustedes mas bien ya teniendo eso casi que se podria traer para la proxima, porque ya tienen varios meses de
cumplido verdad. Pro hagamos eso y cualquier ayuda que necesite nada mas me avisa. -----------=-==-=-=---
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Dofia Marta ahi con el comentario que usted hace en la ayuda que
necesitamos aprovechando lo de comentario vieras que es algo que yo he detectado ahorita que estoy con
el tema del almacenamiento, no tenemos como decir un servidor. Entonces qué esta pasando en la Secretaria,
todos estan usando el poquito de almacenamiento que tiene el drive del correo y entonces el que se va se
lleva la informacidn y la informacion no es de ellos la informacién que se maneja en el Consejo no es de la
persona si no del Consejo y realmente se ha perdido informacion y ademas porque se guarda en el drive y
si se va las personas igual se cierra el correo y se perdid el drive.-----=-===-mmmmmm s
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Hablemos con la gente de tecnologia de la informacién eso es inaceptable

y ahora con esto de hackeo incluso mas bien se esta ordenando los respaldos respectivos en no en una sino

en dos espacios diferentes pero con las seguridades del cas0.-------==-======mmmm s oo
Sr. Walter Castro Mora: Sefiora ministra este tema es muy importante lo que es la parte ahi pero si el dia
que se presentd todo eso hubo mucha discusidn, donde una de las cosas es que después de que lo traigan
vamos a tener que justamente volver otra vez a tocarlo, porque los pesos que se manejan son pesos
primeramente imaginese que el peso menor son 3 kg, entonces cualquier persona que haga una actividad de
compras de su empresa a supermercado sobre pase los 3 kg, y ya este manual lo esta aplicando y después
el otro asunto es igual los pesos que se manejan normalmente en la calle que son los pesos de digamos de
50 kg. Si nada mas queria hacer ese comentario pero si es un tema que después tenemaos que sentarnos para

ver y ademas que se utilizé una norma INTECO y estoy totalmente de acuerdo que las normas son de
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consulta pero de aplicacion y de total como se pretende y nuestro pais no esta para eso gracias.----------
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Entonces Alejandra en el momento que descubramos si existen 0 no
respaldadas este y sino de alguien que le dé una llamadita a la anterior directora para ver si ella los tiene o
donde los tiene guardados en algun lugar los tiene que tener guardados y entonces una vez que los tengamos
hablas con Patricia se ponen ustedes de acuerdo y volvemos a traer el tema aqui a ajustar lo que nos queda

mas que traerlo a Junta méas después de lo que dijo don Walter.------------==-mnmmmmmemmmene

Sra. Laura Rivera Castrillo: Nada mas, yo si tengo claro que el primero ya si fue aprobado el de El interno
de consejos lo discutimos y se aprobd. El de cargas dofia Gabriela no habia expuesto sola habia venido
gente de la Secretaria entonces pues yo creo que entre todos alguien se tiene que recordar y si recuerdo que
se hicieron algunas observaciones en el mismo instante verdad. ---------=-===mmmmm oo
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: De casualidad no te acuerdas quiénes de los funcionarios de la direccion.
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si ya eso ya yo lo revisé y ya yo hablé con ellos también, y ellos
fueron los que me indicaron de esta entrega. Aqui que de hecho no hay nada, no hay ningin tipo de
informacion de modificaciones ni de comentarios y durante el tiempo que ellos expusieron tampoco se
hicieron modificaciones y subi arriba para ver quiénes participaron quienes participaron esto esta Gltima
acta donde ella queda enviar el documento modificado. Dice en esta Ultima acta no hay intervenciones y lo
unico que aparece en ese acuerdo donde ella dice que va a mandar ese documento modificado entonces
cuando yo conversé con los de la Secretaria que participaron en esas sesiones ellos me dicen... no nosotros
expusimos y si se hacian comentarios en la sesion por parte de los directivos pero no se iban haciendo
modificaciones al documento en ese momento, sino que se les iba a mandar a ellos para que ellos terminaran

de revisar y aprobar o reprobaran los comentarios que estaban. -------=====mmmm e

Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Yo creo que en relacion a ese tema quedamos con lo mismo yo creo que
no hace falta tomar un acuerdo porgue no tenemos nada, vamos a buscar vamos a coordinar y Alejandra nos
avisa apenas sepa algo e igual llamamos a las personas que lo tienen y si yo tengo que llamar.---------------
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, perdon no nada mas Alejandra me da la fecha aproximada del acta,

que yo tengo aqui toda mi historial de todo para ver si lo puedo ubicar y lo otro es que si efectivamente en
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las sesiones normalmente cuando vienen a presentar algin tema hace unos comentarios pero hasta que salen

los compafieros de la Secretaria o los externos es que ya discutimos o tomamos los acuerdos pues por ahi

pueden dar el tema.---------- e e
ARTICULO 1: Comentarios sobre Reglamento Condiciones de la persona trabajadora que se moviliza en
MOLOCICleTA. ~- === oo o
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Yo queria comentarles en relacién al tema del reglamento motocicletas
que se acuerdan que hoy ibamos ver las observaciones de salud y las del Ministerio de trabajo. Yo aqui,
este es un reglamento que hasta donde yo entiendo aprobado ya por el Consejo por mayoria no por
unanimidad. Yo estuve conversando con la presidenta ejecutiva del INS y ella me pidié que ella quiere ver
ese reglamento porque obviamente nosotros venimos entrando y ella quiere revisar y éste me pidio que le
diera un tiempo. No hablamos de tiempo pues podemos pensar en unos 15 dias para que no se alargue tanto,
pero parece ser que se estd analizando la posibilidad de una reforma de riesgos de trabajo podria
eventualmente afectar lo que viene dispuesto en ese reglamento. Entonces vamos a darselo ya se lo pasé,
pero yo incluso creo que seria conveniente que yo me retna con ella y asi aprovecho y hablé del tema de
los recursos que tiene el INS para efecto del funcionamiento del Consejo de Salud Ocupacional. Asi que lo
que les pediria es que me den un plazo de 15 dias para comentar este este reglamento con la presidencia
ejecutiva del INS y pues traer una digamos que una respuesta conjunta de las dos entidades con las nuevas
jerarcas para evitar digamos contrariedades o contratiempos en cuanto a la posible aplicacion del
reglamento. Eso era lo que les queria comentar en cuanto al reglamento de motocicletas no sé si Alexei
tiene alguna observacidn en cuanto al reglament.-----====== = oo e
Dr. Alexei Carrillo Villegas: Si nosotros en realidad estdbamos también haciendo un analisis en conjunto
con la Ministra y con la direccion de servicios de salud y es que también mas bien usted se me adelanto

nosotros ibamos a pedir una semana mas, pero si le parece mas bien entonces presentamos el informe en

conjunto.--------=--------- e L

Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Es mas en la de menos podemos reunirnos todos exactamente verdad y

hacemos un solo informe entre los tres de algunos aspectos y le compartimos a ustedes eventualmente la
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posible reforma que se pueda dar a nivel de riesgos de trabajo si les parece estdn de acuerdo con que lo

NAQJAMOS ASH. === === oo e e

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si, esta bien un plazo 22. ------==-==mmmm oo o
ACUERDO N°003-2022: Se aprueba dar 22 dias a la sefiora ministra de trabajo y el sefior viceministros
de salud para presentar informe de la revision del Reglamento Condiciones de la persona trabajadora que
se moviliza en motocicleta. 8 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ----------=====-mmnmmmmmmmcmmnam-
CAPITULO 1V. Informes de Correspondencia. =------=--======mmmmmmmmmmmmm oo

ARTICULO 1: Aprobacion de divulgacion de las estadisticas 2021. et

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: En la sesion pasada ya los compafieros de la Secretaria les presentaron
las estadisticas a los directivos lo que pasa es que los dimos como recibidos, en esta semana que tuve reunién
de equipo y estdbamos planeando lo de las campafias, ellos meten las camparfias dentro de una camparfia de

divulgacion de las estadisticas, pero si me decian que se ocupaba la aprobacién de los directivos para hacer

esa divulgacion.-------=-=-m-mmmmmmmmm e eeen e et EEE R EE R
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Bueno me parece un poco exagerado que se requiera un acuerdo de Junta
de algo que es oficial, pero bueno si se sienten mas comodos y los someteria a votacién. Yo lo que les iba
a decir y a Alejandra también hay un muchacho muy bueno en tema de comunicacion y podria ser
importante qué se haga una divulgacion, pero accesible o sea porque no podemos tirar estadisticas a sin un

enfoque de la relevancia de lo tiene. Creo que lo primero que tenemos que hacer es sefialar por qué es
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importante que exista el Consejo de salud ocupacional. Como una historia verdad, el storytelling que ahora
estd de moda porque es importante el Consejo de salud ocupacional, qué hace Consejo de salud ocupacional
y después dar las estadisticas, para que la gente no vea solo unos nimeros y de repente no lo logré
comprender. Y para qué sirven esas estadisticas verdad yo creo que seria importante hacer un trabajo como
de comprension y eso no nos cuesta nada porque lo podemos hacer en redes sociales en los lugares que
ahora la gente ve y eventualmente Canal 13 podria ser un lugar interesante tal vez algin miembro de Junta

directiva y en caso personal podriamos ir a Canal 13 algun programa de television para explicar esto de una

forma mas entendible para la poblacion. =------=-=mmmm e --
Sr. Walter Castro Mora: Sefiora ministra yo habia hecho un comentario anteriormente, pero y en la sesion
pasada también lo mencioné, de que de nuevo sector gobierno aparece primero, van de punta ahi, y entonces
en esa direccion que usted mismo esta para la divulgacion al sector gobierno porque si es bien preocupante
y a nosotros la empresa privada nos preocupa bastante de que el sector gobierno tenga tanto accidente. ----
ACUERDO N°003-2022: Se aprueba realizar la divulgacion de las estadisticas en una campafia de
divulgacién, pero como un detalle mas amplio de las funciones del Consejo de Salud Ocupacional y ver la
posibilidad de un espacio en Canal 13 o en algun otro medio. 8 votos a favor. Por unanimidad de los
P BN, == mmm oo o e oo

ARTICULO 2: Manual de pausas aCtiVas. =================mmmmmmmmmmmm e
Patricia Redondo Escalante: Yo lo queria traer de nuevo a colacion porque en el afio 2018 se firmé una
directriz, que la directriz 27 Ministerio de Trabajo sobre la promocion del bienestar en las instituciones
publicas mediante la adopcidn de habitos saludables en la alimentacion, salud fisica, mental, actividad fisica
y recreacion y espacios libres de tabaco. En esta directriz que no tiene puntos, en el articulo dos en el punto
B de que habla de actividad fisica ahi dice que el Ministerio de trabajo y el Consejo de Salud Ocupacional
elaboraran una guia técnica de cdmo implementar las pausas activas en los centros de trabajo yo sé que eso
lo dejo Gabriela en el informe que estaba pendiente pero yo creo que ya son cuatro afios y eso es algo muy
importante incluso con la pandemia se vio el gran beneficio que tienen las pausas activas y esta guia era

porque hay gente que no sabe verdad cree que la causa es algo muy complicado es algo muy sencillo. Este
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yo creo que sea por lo menos yo solicitaria que nos den un de un avance cdmo esta eso porque ya son cuatro
afos que estan muy importantes que no es nada complicado creo que eso se esta haciendo en coordinacion
con no sé cual es la instancia del Ministerio algo de ya social o algo asi que hay unos muchachos de
educacion fisica pero estaban haciendo en coordinacion con ellos pero a mi me parece que nos estamos
quedando muy retrasados en este tema que los centros de trabajo lo necesitan e incluso se han hecho se
hicieron hasta webinar y todo y todavia no tenemos una guia es algo muy sencillo verdad entonces era como
para traerlo aqui de recordatorio y decirle ponemos Candela como verdad como dicen, para ver si eso sale
rapido. Sé que existe algo verdad, pero nosotros No 10 hemos Visto. -----====nmmmmmmmm oo
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Me parece bien me parece importante tal vez si te parece pidamosle a
Alejandra que nos haga para la proxima semana en qué estado se encuentra ese tema para ver si a partir de

ahi tomamos decisiones, eso no es nada dificil y hasta la misma OIT o hasta ver la experiencia de tus paises

me parece que eso no es para nada algo complicado para que dure cuatro afos. ---------=-==-==-=-------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Iba a comentar que bueno la encargada de eso es Monica esta semana
estuvieron reunidos viendo el tema porque estaba un poquito dejado de lado pero ya se esta retomando
porque es interinstitucional entonces que estd personal del Ministerio directamente estaba Salud
Ocupacional del Consejo y también hay otras instituciones involucradas ya esta semana también tuvieron

una reunién para retomar el tema entonces se lo voy a decir a Ménica que me haga el informe de cémo

quedaron Para eSta SEMANE. —=-=-=-=-=== = e e
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Creo que vamos a tener que hacer una limpia por dicha aqui los directores
tienen buena memoria pero una limpia de acuerdos que han se han quedado pendientes porque me preocupa
mucho que sea por memoria de los sefiores y sefioras directoras que nos vamos dando cuenta de cosas
pendientes sale hay que ver como hacemos un sistema de seguimiento de acuerdos y porque si 0sea cada
dia se van sumando méas competencias al Consejo de salud ocupacional y no solo el Consejo, todo el estado
verdad. Nos dedicamos a hacer leyes sumando y sumando actividades y cuando nos preguntan ni nos
acordamos de que es entonces vamos a ver, podemos iniciar con los acuerdos de este afio porque yo sé que

es muy complicado hacer cuatro afios. Por dicha Patricia tiene buena memoria pero no puede ser apunto de
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memoria verdad y por eso creo que la Ingenieria Industrial nos puede servir muchisimo para llevar un
adecuado control y ejecucion y de una vez en los acuerdos vale sefialar los responsables para que sea mas
facil que ellos mismos ahora que va a haber el trabajo ya se publicé para todos la directriz es hacer un buen

esquema de seguimiento de acciones basado en los acuerdos que toma el Consejo verdad porque finalmente

el Consejo es el que da las pautas de acCion.---------=-====mmnmnmmmmmmmmnv e T e PR
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Sobre este Gltimo comentario al control de acuerdo ya de hecho habia un
acuerdo donde justamente se habia solicitado a la Direccion Ejecutiva llevar un control de los acuerdos
entonces este todos son acuerdo verdad, pero si habia si se habia este ya definido que éste se tenia que llevar
un control de los acuerdos para que cada cierto tiempo los pudiéramos revisar y esperabamos por lo menos
una vez al mes ver como ibamos con el avance justamente para no dejar acuerdos ahi botadillos verdad. Y
lo otro que iba a comentar es que hay un acuerdo que se habia tomado también en donde se habia definido
que los segundos miércoles o el segundo miércoles de cada mes la sesion se dedica Unicamente al tema de
proyectos. Entonces para que por favor lo consideren porque esta sesion es exclusiva justamente para el
avance de proyectos que estd pegado, que no ha avanzado, como estamos, verdad. Porque el tema de los
proyectos se venia también quedando ahi rezagado entonces habia un monton de proyectos que estaban en
cola y que nos sabiamos su estado, entonces para que por favor este considere que los segundos miércoles
del mes son exclusivamente para temas de proyectos y en caso de que hubiese algln otro tema pues entonces
si nos ponemos de acuerdo en una Junta para definir si lo hacemos. Eso para que por favor si respetemos
un poquito eso de los proyectos porque si no seguimos en el mismo tema y no los avanzamos y no los
avanzamos Y ahi se han quedado verdad y las ideas tratar de avanzar lo méas que se pueda en este tema del

proyecto verdad. -=-=-=-=====nmnmmmmmm e e T

Sr. Sergio Laprade Coto: Si hay un control de acuerdos eso en Excel nada mas para que la busquen y creo
que por ahi de marzo-abril se habia hecho una revisién nada mas eso seria buscarlos. Eso era pero ya lo

MENCIONG QraCIAS. ~======= === == o oo o e e e

Patricia Redondo Escalante: Nada mas para que darle bueno a los que estan ingresando que esta directrices

para celebrar una semana del bienestar, que la Gltima semana de septiembre parece y la comision de qué
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habla Alejandra estd conformada por el Ministerio de salud en el Ministerio de trabajo en la Caja, creo que
son las instituciones por ahi debe haber a ver otra pero esto lo que yo me estoy refiriendo asi como se lo lei
es responsabilidad exclusiva del Ministerio de Trabajo y el Consejo porque en esa direccion hay otras cosas
que estan por ejemplo en Ministerio de Salud. Si en esta comision en la que Monica esta por parte no sé si
del Consejo o todo el Ministerio es para hacer actividades en esa semana del bienestar como Consejo
también siempre se ha se ha hecho algo, pero esto es algo que se ha quedado ahi perdido en el tiempo. Tal
vez no es que tengo tan buena memoria es que en mi lugar de trabajo lo ocupamos también verdad es algo
que no esta. Entonces yo pregunto o hago uno propio o me baso en la oficial verdad entonces esa es la buena
memoria verdad, pero si este ahora revisando la fecha me di cuenta que era el 2018, nada mas para aclararle

que si se tuvieran claro. --------------------- L e e e memmmmm oo oo
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Gracias Patricia o sea que vos sos un buen referente para guiarnos en el

enlace. Asi lo haremos asi nos apoyaremos bueno creo que ese era el Ultimo tema dofia Alejandra si no hay

nada Mas. ---------=-m-mmmmmm oo e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Tal vez nada mas comentarles que ya ese documento de control de
acuerdo yo si lo tengo es ahi ya yo también he estado actualizando también los que hemos tomado en estas

ultimas semanas, seria definir esa fecha, revisar en cual dia del mes o cual el miércoles del mes le vamos a

empezar a dar SeguUIMIento. ------=---=-==mmmmmmmmmmm oo = e e
Sra. Marta Esquivel Rodriguez: Lo mas relevante es los que no se han cumplido y seria importante tal
vez verte los que no se han cumplido, cuales son urgentes todos son importantes pero cuéles son urgentes
entonces para poder remitirlo incluso que sea parte de la agenda y ahi que los sefiores y sefiores directores

hagan los comentarios que corresponden y se pidan las explicaciones del caso.---------------=-==-==-=-mcoeu---
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Al ser las diecisiete horas y treinta y siete minutos y sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.

21122 21/10/2022
)< Mirta Esquive Rodiguer X Algjandra Chaves Fernandez
Marta Esouivel Rodhiquez Alejandra Chaves Fernandez
Presidenta Secretaria
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