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[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk480835756]ACTA SESIÓN ORDINARIA Nº010-2022-------------------------------------------------------------------------Acta número cinco de la sesión ordinaria celebrada de forma virtual por el Consejo de Salud Ocupacional a las dieciséis horas y treinta y un minutos del miércoles 27 de abril del año dos mil veintidós, presidida por el Sr. Ricardo Marín Azofeifa, Viceministro de Trabajo, con la asistencia de los siguientes miembros; Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del Seguro Social; Ing. Daisy Benítez Rodríguez, representante del Ministerio de Salud; Sra. Laura Rivera Castrillo y Sr. Olman Chinchilla Hernández, representantes de los trabajadores; Sr. Walter Castro Mora y Sr. Sergio Laprade Coto representantes del sector patronal y la Sr.; Sra. María Gabriela Valverde Fallas, Directora Ejecutiva y Secretaría Técnica del Consejo. -----------------------------------------------------------------------------------------Al ser las dieciséis horas y treinta y dos minutos se integra la Sra. Laura Rivera Castrillo, representante del sector sindical. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------Ausente con justificación la Dra. D´Ángela Esquivel Pereira, representante del Instituto Nacional de Seguros. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------CAPÍTULO I. Lectura y discusión del Orden del Día. -------------------------------------------------------------ARTÍCULO 1: lectura y discusión del Orden del Día de la sesión Ordinaria N° 010-2022 correspondiente al miércoles 27 de abril del 2022. ---------------------------------------------------------------------------------------ACUERDO N° 001-2022: se aprueba el Orden del Día de la sesión Ordinaria N° 010-2022 correspondiente al miércoles 27 de abril del 2022. 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ---------------------------CAPÍTULO II. Lectura, aprobación o modificación de actas. -----------------------------------------------------ARTÍCULO 2: Lectura, aprobación o modificación del Acta de la sesión ordinaria N° 008-2021 del miércoles 20 de abril del 2022. ------------------------------------------------------------------------------------------ACUERDO N° 002-2022: sea prueba el Acta de la sesión ordinaria N° 008-2021 del miércoles 20 de abril del 2022. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. --------------------------------------------------------CAPÍTULO III.  Audiencias. -------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 3: Grupo de Organizaciones Sociales. Tema: Preocupaciones sobre el acceso al seguro de Riesgos del Trabajo y los derechos derivados de él (20 minutos). -------------------------------------------------Se recibe en audiencia a los señores: Mauricio Castro Médez, Carlos Quiróz, Santiago Ramírez, Didier Alexánder Leitón, Ligia Lamich Meléndez, Saray de SINTRAICA, Elvis Rivas. El Sr. Mauricio Castro Méndez quien pone a disposición link de consulta que resume la síntesis de lo que se va exponer el día de hoy: “Limitaciones en el acceso efectivo al seguro de riesgos de trabajo. Valoración jurídica de los "cuellos de botella" existentes”: A pesar de haber sido reformado el marco regulatorio de los seguros obligatorios, incluyendo al seguro de riesgos de trabajo, el INS no ha adaptado su práctica administrativa y continúa tratando a las personas trabajadoras como objeto del seguro y no como sujeto de derecho, de manera que continúa supeditando el ejercicio de sus derechos a la voluntad unilateral de su empleador. Para la medicación de sus prácticas no se requiere ninguna reforma legal, sino adaptar sus prácticas administrativas a lo dispuesto por el marco legal vigente. Es además competencia de la Superintendencia General de Seguros, así como del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, velar porque el INS garantice el acceso directo a las personas aseguradas como titulares de derechos derivados del seguro de riesgos de trabajo. Resulta ilegal el rechazo ad portas de los casos sobre riesgos de trabajo, por la voluntad unilateral del empleador. La comunicación de los riesgos de trabajo no solo es posible sino una obligación de las personas trabajadoras, de manera complementaria, independiente o contradictoria con lo que el empleador decida comunicar, no comunicar o con los términos de esa denuncia. La combinación de la potestad unilateral de calificación del evento como riesgo de trabajo o no, y la configuración de los incentivos diseñados por el INS, hacen que se fomente y se premie al empleador que no reporte los riesgos de trabajo efectivamente ocurridos, ya que estos no serán considerados en el estudio de siniestralidad del que dependen los recargos o deducciones de las primas de renovación de la póliza. Con ello, el acceso a los incentivos se puede lograr con el esfuerzo, la inversión y desarrollo de políticas de prevención y salud ocupacional en la empresa, o bien, por medio de la violación del deber de comunicación de los riesgos de trabajo ocurridos al INS. Es decir, el empleador puede beneficiarse con los incentivos del INS si logra ocultar el siniestro ilícitamente el siniestro. Esto hace que sea necesario medicar el sistema de incentivos para garantizar que cumpla su finalidad: promover la salud ocupacional y la prevención de riesgos de trabajo, en resguardo del deber de indemnidad que los empleadores poseen frente a las personas trabajadoras; y sancionar y castigar económicamente con el encarecimiento de la póliza, a quienes no desarrollen una política efcaz de salud ocupacional y de prevención de riesgos, y a quienes incumplan sus obligaciones relacionadas con el seguro de riesgos de trabajo, incluyendo la no comunicación oportuna y honesta de los riesgos de trabajo ocurridos al INS. La jurisprudencia de la Sala Segunda fomenta la displicencia frente a la salud ocupacional, y no reconoce el derecho a la indemnización plena de los daños producidos por riesgos de trabajo. Esto no solo violenta derechos humanos constitucionales de las personas trabajadoras, sino que, en conjunción con el sistema de incentivos vigente y el poder unilateral conferido ilegalmente al empleador respecto de la calificación del riesgo de trabajo y la apertura de casos por este tipo de siniestros, contribuye al deterioro de la salud ocupacional y al incumplimiento del deber de indemnidad frente a las personas trabajadoras. –ACUERDO N° 003-2022: con respecto al tema planteado por los representantes sindicales sobre Preocupaciones sobre el acceso al seguro de Riesgos del Trabajo y los derechos derivados de él se acuerda enviar matriz al Asesor Legal para que emite un criterio al respecto, convocar audiencia a representantes del Instituto Nacional de Seguros para conocer su criterio con respecto al tema, presentar un plan con respecto a la investigación de accidentes. 7 votos a favor. ----------------------------------------------------------Por unanimidad de los presentes.---------------------------------------------------------------------------------CAPÍTULO IV. Informes de Correspondencia.----------------------------------------------------------------------No hay. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------CAPÍTULO V. Informes Ordinarios. ----------------------------------------------------------------------------------5.1 Informes de la Presidencia. ------------------------------------------------------------------------------------------No hay. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------5.2 Informes de la Dirección Ejecutiva. --------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 4: Convenios ULACIT y TEC. -------------------------------------------------------------------------La Dirección Ejecutiva indica que ambos convenios se elaboraron conforme al machote aprobado por la Junta y lo único que cambia son algunos aspectos propios de cada Institución, se da lectura a los cambios en cada uno de ellos. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ACUERDO N° 004-2022: se aprueban los Convenios Marco de Cooperación Técnica con la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (ULACIT) y el Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC). 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ----------------------------------------------------------------------CAPÍTULO VI. Informes de las Comisiones. ------------------------------------------------------------------------No hay. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------CAPÍTULO VII. Asuntos Financieros. -------------------------------------------------------------------------------No hay. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------CAPÍTULO VIII. Mociones y sugerencias. --------------------------------------------------------------------------No hay. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------CAPÍTULO IX. Asuntos varios. ---------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 5: Reprogramación de sesión extraordinaria. ---------------------------------------------------------La Dirección Ejecutiva solicita reprogramar sesión que se canceló el 21 de abril del 2022 con el propósito de conocer como punto único las Guías de Construcción. -----------------------------------------------------------ACUERDO N° 005-2022: se acuerda reprogramar sesión del 21 de abril del 2022 para realizarse el día jueves 5 de mayo del 2022 para conocer como punto único las Guías de Construcción. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ---------------------------------------------------------------------------------------------
Al ser las dieciocho horas y sin más asuntos por conocer se levanta la sesión. -----------------------------------
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