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ACTA SESION EXTRAORDINARIA CSO N°036-2023 Acta nimero 036 de la sesion extraordinaria
celebrada de forma virtual por el Consejo de Salud Ocupacional a las dieciséis horas y cincuenta y dos
minutos del lunes 13 de noviembre del afio dos mil veintitrés, presidida por el Sr. Alexander Astorga Monge,
Viceministro Area Laboral, con la asistencia de los siguientes miembros: Sra. Laura Rivera Castrillo y el
Sr. Olman Chinchilla Hernandez, representantes de los trabajadores, Sr. Walter Castro Mora, representante
del sector patronal, Sra. Tatiana Herrera Arroyo, del Ministerio de Salud, Sr. Sidney Viales Fallas,
representante del Instituto Nacional de Seguros, Sra. Mariela Cordoba Gémez, representante de la Caja

Costarricense del Seguro Social; y la Sra. Alejandra Chaves Ferndndez, Directora Ejecutiva y Secretaria

Técnica del CONSE 0. =mmmnmmmmmmmm oo s

Ausencia justificada: Sr. Sergio Laprade Coto, representante del sector patronal. ----------=-====-=emnmeuu-

Invitado: Sr. Carlos Roberto Acufia, Empresa Soisa. ----------------- s

Audiencias: ARTICULO UNICO: “Propuesta de presentar proyecto por accidentes de transito de don

Carlos Roberto Acufia” ==-=======nmmmmmmm e oo = e

Sr. Alexander Astorga Monge: Al ser las dieciséis y cinuenta y dos iniciamos la sesion, ésta es una sesion
extraordinaria y hoy Unicamente tenemos un punto de agenda que es audiencia, propuesta de presentar
proyecto por accidentes de transito de don Carlos Roberto Acufia; entonces si hay alguien que no esté de

acuerdo con iniciar este punto que lo manifieste ahora, ok veo que no, entonces continuariamos con este

punto para lo cual le damos audiencia a don Carlos. ---------=--=-==-==-=------ e

Sra. Alejandra Chaves Ferndndez: Don Carlos Roberto nos habia solicitado un espacio para poder
presentar una propuesta de proyecto para accidentes de transito que también ha estado trabajando con el
MOPT, le doy la palabra a don Carlos Roberto y también le dejo presentar don Carlos para que pueda

hacerle la exposicion a los directivos. --- e e e e e

Sr. Carlos Roberto Acuiia: Antes de empezar a proyectar quiero hacer la siguiente expectativa, el tema de
la vialidad como tal no es un tema que tenga mucha apertura en muchas areas, empecemos porque la semana

pasada, ahora les voy a comentar la reunion que tuve con la gente del COSEVI donde estuvimos comentando
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algunos detalles, pero cuando yo empiezo a evaluar un poco la estructura de que es lo que tenemos y qué
deberiamos de estar pensando es cuando me empiezo a dar cuenta de que hay un monton de elementos que
estan dispersos, y el tema de los accidentes en el trayecto y en la jornada de trabajo que son origen de
vialidad, que tenga que ver con motos, carros, peatones, lo que sea, el accidente de trayecto, el accidente
INTINERE es un tema que no esta siendo abordado desde mi perspectiva como yo quisiera 0 como deberia
de ser dentro del estado costarricense, porque yo quisiera muchas cosas, entonces yo lo que voy a
presentarles ahora algunas de las ideas dofia Alejandra me pidié que hablara del presupuesto y de varias
cosas que dificilmente pueda hablar de eso porque realmente les decia que esto es un tema que yo quisiera
que lo abordaramos desde la perspectiva de varias acciones que deberiamos estar haciendo como pais, ahora
no es un tema donde yo voy a presentar un presupuesto porque la verdad no sabria hasta donde buscarlo,
pero yo si quisiera que arrancaramos con proyectos o con las ideas que yo quisiera presentar aca para que
usted las valoren como Junta Directiva y también que fijen un norte. EIl tema nace y les voy a decir ahora
que don Sidney esté ahi escuchando, yo para el grupo que don Sidney dirige en la parte de gestion preventiva
yo tengo varios afios de trabajar en el tema en diferentes areas de capacitacion para el Instituto Nacional de
Seguros y entonces nos ha llevado a esto a uno de los grandes temas que se valoran y se discuten es “el
riesgo de trayecto”, los accidentes en vialidad, los accidentes que suceden a causa del trabajo como
causa/consecuencia de que esté manejando un vehiculo o que reciba el impacto de un vehiculo o algo que
le genere un accidente, esto en ocasiones ha superado en algln dato que vi por ahi (don Sidney me corrige),
hay valores por encima de los siete mil millones anuales del costo de este tipo de accidentes en carretera, y
a pesar de que sea el SOA que lo ve el Instituto como un seguro, para ser muy transparentes no es un tema
gue me mate por ejemplo a mi lo que me preocupa es la persona como tal, y aqui es donde nace algunas de
la ideas que yo siquiera presentarles a ustedes de mi forma de pensar para que ustedes las valoren y con
muchisimo gusto estoy a la orden para que de aqui en adelante también tengan a bien hacer. -----------------
Yo le puse hasta nombre “Capacitacion e investigacion de accidentes de transito” y ya van a ver porqué y

sobre qué estoy pensando; los accidentes en Costa Rica han sido causa bastante complicada por situaciones



&CSO

familiares, temas econdmicos, muertes, desmembramientos que es algo exagerado y las pocas veces que he
logrado ir al INS y podido entrar en esa zona donde estan los accidentes de transito es una zona para mi de
terror, donde hay desmembramientos, donde hay gente que les hacen 7:14 que su cerebro esta ahi en
condiciones terribles, y es donde yo digo que alguien tiene que empezar a hacer algo con mejorar todo eso,
bueno también encontramos que las causas de los accidentes se han enfocado mucho en la documentacion
emitidas por las autoridades, y me doy cuenta con la visita que hice la semana pasada al COSEVI que hay
informacion que no se estd capturando tampoco, y ahora voy decirles lo que me encontré también en la
SUGESE que es algo similar, algunas instituciones como el Instituto Nacional de Seguros y el COSEVI que
estan realizando esfuerzos para detener la ola de accidentes pero definitivamente y donde quiera que lo
veamos no es suficientes, es decir, esto va en aumento constantemente, en la poblacién en general pasa algo
muy interesante cuando vemos que tipo de informacion en vialidad ha recibido me atrevo apostar con los
casi desde el 2009 que tengo de dar capacitaciones para el INS, es practicamente lo Unico que reciben es el
curso cuando sacamos la licencia y que me digan los que estan aqui presentes si estoy equivocado, entonces
a raiz de esto saco algunos datos, ésta es informacion de la SUGESE, lo que esté arriba es la rama de la
actividad, como son tan largas entonces las categorizan por letras del abecedario, lo que para nosotros nos
interesan son los datos, si vemos el accidente In Itinere que es el Gltimo que esta en la linea ha provocado
8108 accidentes, de esos 8108 accidentes habria que ver cuantos muertos, cuantos desmembramientos han
venido ocurriendo, pero si vemos también la informacion porque la SUGESE me estaba diciendo porque
ello piden una informacion, hay alguna de esa informacion que ellos piden y no la incluyen en los cuadros,
y aqui es donde tengo la falta de informacion para poder llegarle exactamente a donde esta el problema en
la parte de accidentes de transito, y entonces aqui me pongo yo a ver qué informacién nos hace falta, para
eso tenemos que entender también quiénes son hoy en dia los duefios de las carreteras; nosotros tenemos
carreteras municipales y carreteras nacionales y el limite entre estas dos carreteras la nacional y la municipal
son a veces un puente y a veces el puente que no importa el puente que sea, uno pensaria que es de la mitad

del puente hacia un lado y la mitad del puente hacia el otro y no es cierto, porque defines cual es la parte
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del puente que le toca si es la parte de ingreso o salida como quieran verlo, eso no interesa mucho para los
efectos de las personas en la calle pero si interesa muchisimo para efectos del mantenimiento del estado de
la carretera, el INS el afio pasado o antepasado me habia enviado a hacer una evaluacion en nueve
municipalidades de las carreteras, y encuentro a una municipalidad como la de San Carlos que tiene mas de
tres mil kilometros de carretera que es algo fuera de serie dentro de las municipalidades, no hay ninguna
que tenga esa cantidad y entonces aqui los recursos para poder llegarle a poder darle buen mantenimiento a
esas carreteras son muy escasas, a pesar de que reciben millones de colones para eso, entonces este negocio
como yo lo menciono parece que no funciona muy bien, que no esta calzando, como que no se intercalan,
no esta bien la informacidn, pero eso es un problema que no es de ésta indole pero si quiero ponerlo en
11:38 acerca de cOmo se trata el tema de las carreteras acd, y los recursos de verdad que son verdaderamente
limitados, entonces aqui la pregunta es quién estad asumiendo la investigacion de los accidentes de transito,
asi como las acciones preventivas y correctivas para tomar esas acciones, y entonces eso me lleva a la
reunion con el COSEVI y en la reunion con el COSEVI me recibe dofia Cindy la semana pasada, el lunes,
y dofia Cindy y yo empezamos a comentar un poco algunas de las ideas que a mi me parece que es muy
importante en donde empezamos a ver el parte oficial del transito que esta relacionado con el MEIC, hay
informacidn que no la incorpora, y esa informacion que es muy importante, que puede servir para juicios,
que puede servir para determinar causas de los accidentes del trabajo en carretera, que esa informacion es
la que esta dificil de incorporar en los procesos, pero con el dato anterior acabamos de ver que son mas de
doscientos treinta mil accidentes que se han producido en los Gltimos cinco afios en carretera. ---------------
Entonces aqui en planteamiento es quién investiga los accidentes de transito, resulta que no lo hace el
inspector de transito, tampoco lo hace el funcionario del INS cuando el caso esta asegurado y de ahi en
adelante no lo hace absolutamente nadie mas, y aqui es donde yo le planeaba a dofia Cindy la importancia
de que el proyecto se incorpore el tema empresarial, ellos me hablan de que tienen un proyecto que se llama
“empresa segura” etcétera, cuando yo en principio le hablo al ministro Amador acerca del proyecto y él me

dirige a la sefiora Cindy, él lo que me plantea es que definitivamente el pais lo requiere, pero los esfuerzos
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tienen que ser conjuntos y ahi es donde el ministro le hacemos el planteamiento de que esto tiene que estar
aqui involucrado el INS, tiene que estar involucrado COSEVI, tiene que estar involucrado las empresas, el
sector patronal y tiene que estar involucrado muchisimas gente porque curiosamente y ese es un dato
interesante (lo estuve revisando el diferentes paises), como son diferentes instituciones en los estados revisé
Espafia, Colombia, Chile y Argentina no tienen incorporado la investigacion de los accidentes como tal en
los procesos, entonces ya aqui la primera luz que nos esta diciendo es eso, y entonces cuando vemos cuales
son los origenes de los accidentes en términos de carreteras de vialidad, lo vemos como los actos inseguros
que son de cémo manejan las personas, cudl es, quién le ensefid a manejar, quién me ensefié a manejar a

mi, ¢don Sinney quién le ensefid a manejar a usted, reCUErda? --------=-==mmmmmm oo

Sr. Sidney Viales Fallas: A mi me ensefid a manejar mi Papa. ---------==-=====mmmmmmmm oo
Sr. Carlos Roberto Acufia: Igual a mi, a mi me ensefié a manejar un amigo, y hay muchas gentes que le
ensefian a manejar y cudl es las circunstancias cudndo nos ensefian a manejar esto, porque por mas escuelas
de manejo que dicen que tienen que recibir ahora los cursos, y que tienen que llevar un proceso la historia
es que esas escuelas de manejo cobran un monton de plata por hora y hay gente que no tiene las condiciones
y necesita ir a hacerlo, y lo que es peor se los pongo de esta forma, tanta gente que en las zonas rurales
maneja vehiculo (y esto lo encuentro por cierto en un proyecto que el INS me envid a la zona de Rio cuarto
de Grecia, hoy en dia es una municipalidad), donde estabamos capacitando aproximadamente a seiscientos
motociclistas, y de esos seiscientos quinientos ocho personas no tienen licencia y la empresa ya lo sabe y
aqui es donde comenzamos a pensar esa gente cuando tiene un accidente, cuando le sucede algo qué es lo
que hace, qué es lo que encontramos ahi, se dan a la fuga y al darse a la fuga pierden el derecho del seguro
obligatorio de automoviles, gque aungue estan lesionados porgue no tienen una licencia, entonces al no tener
una licencia se dan las circunstancias de que la gente huye del proceso, ésta situacién que termina siendo,
termina pasando que le pasa factura a la persona, al individuo y eso esta bien, y entonces aqui es cuando
vamos de nuevo quiénes (con la transparencia que me gusta hablar), en los cursos que he dado en el INS en

toda la gente que tengo en los Gltimos cinco, ocho afios si me he encontrado diez personas que han leido la
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ley de trénsito han sido muchisimas y que la entienden, entonces es algo que es importante tenerlo claro
porque la formacion en términos de vialidad es un problema serio, pero yo me estoy circunscribiendo al
tema laboral, porque entonces en las carreteras cuando hablamos de las condiciones estan hablando del
vehiculo, el estados de las carreteras y todo lo que tenga que ver con las instituciones del estado que los
recursos son escasos, que termina pasando aqui, que cuando se hace una investigacion que la informacion
que debe ser integral para poder tomar esas medidas preventivas no se estd haciendo y ademas no son
vinculantes cuando en algin momento alguien las pudo haber hecho, entonces, que es lo que sucede (y
quiero compararnos con el tema de las estadisticas de accidentes), hoy en dia la probabilidad de morir en
un accidente es de 1.3 millones en el peor de los casos, eso es un dato verdaderamente interesante ¢ por quée?,
porgue en el accidente de aviacion se involucran pilotos, los ingenieros, azafatas, ingenieros en materiales,
traen la caja negra la valorar y hacen simuladores, y hacen revision de materiales, etcétera, y cuanto invierte
el estado costarricense en la parte de prevencién de accidentes de transito como tal en funcion de la
investigacion que viene desarrollando en temas laborales, un tema laboral para nosotros los que trabajamos
en prevencion y talvez Mariela me puede decir si estoy equivocado, es que nos circunscribimos al tema que
nos sucede dentro de los edificios nuestros, dentro de las instalaciones, y el tema laboral se los dejamos a
otras personas que lo aborden desde otra perspectiva, entonces ahi es donde necesitamos entender, porque
todo esta digdmoslo asi desarticulado, entonces necesitamos unirlo, y aqui es donde quisiera empezar a
buscar la forma de como hacemos esto, porque es un tema altamente complejo y don Sidney que ha trabajado
en este tema me lo puede decir si estoy equivocado o no, las diferencia entre el avion y el vehiculo son
enormes, el avion hay entrenamientos, hay equipos de alta tecnologia, hay una organizacion de aviacion
civil que se encarga de hacer todos los trabajos, un organismo técnico que ellos pertenecen a Naciones
Unidas, yo he tenido la oportunidad de estar un rato con ellos, conversando en el pasado, y como lo hacen
en Miami, yo estuve en un accidente que se muri6 el hijo de Kennedy donde estaban con no sé cuantas cajas
para investigar solo un tornillo y aqui nosotros no estamos haciendo ese ejercicio, por eso es que han

disminuido los accidentes de aviacion y los accidentes de vehiculos no han tenido esa situacion porque no
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tenemos el entrenamiento, porque las carreteras estan viejas y mal disefiadas, hay carreteras que lo que ha
hecho de mas de ciento cincuenta afos es asfaltarlas, y como dice el dicho “por donde va el burro por ahi
es donde lo hacemos”, entonces en la ley de transito por ejemplo el tema del alcohol , que es un pleito casi
que politico me explicaba dofia Cindy, pero los que trabajamos en prevencién debemos de decir que ahi
debe de ser cero y no decir cincuenta gramos por litro, en otras palabras no tenemos una investigacion de

los accidentes. En las empresas investigan todos, pero en el transito no se investigan como deberiamos de

hacerlo ---------m-m e
Sr. Alexander Astorga Monge: Don Roberto mil disculpas por la interrupcién, nada mas que en esta parte
vemos que es como un poco mas diagnostica digamos de explicacion de accidentabilidad y demas, y si nos
gustaria poder enfocarnos un poco mas en el planteamiento de lo que usted nos viene a presentar en la
propuesta como tal, quizas para poder hacer mayor aprovechamiento del tiempo, entonces es lo que le

agradeceriamos. ---------=-=-=-=--m-m-m-moommooon e e e LT

Sr. Carlos Roberto Acufia: Yo revisé todos los formularios del MOPT ni uno solo de los formularios
recapitula el tema de la parte de investigacion, ahora bien, cudl es la propuesta, la propuesta es
tremendamente amplia, pero depende de muchas cosas, esto es apenas un primer indicio, las empresas tienen
que dedicar recursos a ésta linea, entonces esto tiene que ser por el Consejo, una nota técnica, no sé como
quieran verlo, pero si tiene que venir algo de parte del estado costarricense donde las empresas tengan una
obligatoriedad para poder entrarle al tema, y también que la parte de investigacion de los accidentes,
aquellos que trabajamos en prevencion tiene que ser vinculante, como dato don Alexander, que lo estoy
recordando ahorita, en ninguna de las carreras de salud ocupacional de este pais se toca el tema de vialidad,
ni se ve esto como un accidente de trabajo, eso es un tema verdaderamente preocupante. Entonces, qué
deberiamos estar pensando, como deben de implementarse éstas recomendaciones, vuelvo y repito igual
que lo dije hoy hace 15 no sé cuantos dias atras, la Unica forma de cambiar la conducta del individuo es
través de procesos de capacitacion, entonces hay que centrarse ahi y también dofia Cindy del COSEVI, me

decia que para ellos seria muy interesante juntarse con el Consejo y ver éste tipo de proyectos que podrian
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desarrollarse, para ellos en algin momento hablamos de evaluar que los inspectores del INS, los inspectores
de trénsito reciban capacitaciones y que se empiece un proceso de formacién, que hay que modificar
formularios, etcétera, eso es un trabajo de mucha data que se requiere, hay que involucrar a los centros de
trabajo, a las municipalidades y que en el sector de riesgos de trabajo ese tema de investigacion de accidentes
transito tiene que ser parte de, porque en las comisiones de salud es un tema que nunca se habla, entonces
es un tema que deberia de estarse trabajando; y algunas propuestas de mddulos, causas de accidentes,
comportamientos, la persona como tal, sus niveles de salud, su conocimiento, ensefiarlos a pensar en un
montdn de cosas que se requiere para poder que la gente empiece a pensar en la parte de vialidad, y ya para
terminar, de todos los cursos que he dado, que han sido muchos se los aseguro, y ahi esta don Sidney que
no me deja mentir, cuando le pregunto a los que manejan solo moto cuantos puntos ciegos tienen los
vehiculos nunca saben y hago la pregunta al revés y tampoco lo saben, y hago la pregunta al que tiene
vehiculo y tampoco lo sabe, una parte que es basica en la parte de vialidad y s i a eso le sumamos todo lo
demas que implica conocer la seguridad en el manejo es algo que realmente es preocupante, y esto por
supuesto hay que pensar en llevarlo en otro niveles pero eso es una etapa posterior, entonces yo me quedo
aca, Yy eso es lo que quisiera presentarles el dia de hoy, no sé si tienen alguna pregunta. ---------=-==-====-----
Sr. Sidney Viales Fallas: A mi talvez lo que me sigue generando la inquietud, es como relacionamos todo
este tema de accidentabilidad del transito obviamente en materia de prevencion de lo que atafia a nosotros
como Consejo de Salud Ocupacional, o sea estoy clarisimo de que los riesgos en trayecto vienen en aumento
eso ni que decir, pero obviamente el problema no es el riesgo en trayecto el problema esté en la conduccién,
entonces desde mi perspectiva me parece que es un tema de competencia absoluta del COSEVI que creo

que es el que tiene que ver con materia de seguridad vial, entonces ahi es donde me pierdo un poco Carlos

RODEI0. =m-mmmm e m e oo o
Sr. Carlos Roberto Acuia: Mi perspectiva me indica que la vialidad es un tema laboral y como lo establece
en el codigo de trabajo 196 inciso a “como causa y consecuencia de la accion que hace”, si usted tiene un

accidente del trabajo y es manejando entonces tiene que ver con seguridad del trabajo, entonces para mi
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claramente hay una posicion donde el Consejo tiene una intervencion, ahora que el COSEVI tiene su plan
de accidn o tiene sus formas de atender las cosas, si, pero yo insisto que esto tiene que ser abordado también

por el Consejo por la razon que le estoy dando. =-=-=-=-====mmmmmm e

Sr. Sidney Viales Fallas: Es que estoy totalmente de acuerdo en que si hay una parte, es mas lo dije en mi
comentario, estoy muy de acuerdo con los riesgos en trayecto que estan asociados al Consejo de salud
Ocupacional, pero al final de cuentas es minima la cantidad y lo digo entre comillas si se compra con la
cantidad de accidentes que estan ocurriendo en carretera, entonces eventualmente si muy de acuerdo, si,
hay que hacer labores de prevencion en temas de conduccion segura para los trabajadores de eso no hay la
menor duda, pero al final, de nuevo, no estamos atacando el problema en general, y sobre todo por un tema
de competencias también, entonces que es a mi lo que realmente me ocupa, pero si es de recibo que en
materia laboral lo que corresponde a flotillas, lo que corresponde al tema de riesgo en trayecto, si es algo a

lo que el Consejo también eventualmente debera dedicar algun esfuerzo. --------------===-=emu---

Sr. Carlos Roberto Acuiia: Dentro de las mayores preocupaciones en temas laborales, no en In Itinere sino
en horario laboral comun y corriente es los muertos, los accidentes tienen un altisimo impacto en esa linea.
Sr. Walter Castro Mora: Si es un tema diario de la accidentabilidad y la situacién de pais, nada mas
quisiera dos preguntas antes de hacer mi comentario, ¢usted conoce la norma de INTECO sobre prevencion

de accidentes de transito? ---------------- -

Sr. Carlos Roberto Acufia: Si. e et e

Sr. Walter Castro Mora: ¢ Y qué tal le parece? ----------=-=-=-meemmmun et e
Sr. Carlos Roberto Acuia: La norma para mi se queda muy corta, se queda corta porque el tema de
vialidad es tremendamente amplio, en la norma no se involucran muchisimos aspectos de riesgos -----------
Sr. Walter Castro Mora: Pero estamos investigando accidentes Carlos, hay una norma ahi para la
investigacion de accidentes, ya la tenemos, después otra cosa Carlos, usted sabe de que hay un reglamento
sobre condiciones de salud ocupacional de las personas trabajadoras que realizan su funcion de

motociclistas, 0 sea hay un reglamento que no ha sido aprobado pero es un reglamento que lo venimos
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trabajando de hace mas de tres afios y hace méas de un afio se aprobo, en abril del afio pasado se aprobd ese
reglamento por parte de nosotros, y en ese reglamento Carlos es muy claro y va orientado solamente a las
personas trabajadoras que ha venido mencionando y en ese reglamento es bien claro la capacitacion es el
punto central de la capacitacion y si establece responsabilidades al patrono, que justamente cuando se hizo
ese reglamento por parte de UCCAEP nosotros no estuvimos muy de acuerdo ¢por qué?, porque ibamos a
atacar un porcentaje bajo de los accidentes en motos o accidentes de transito, y la mayoria se iba a quedar
sin tratarlo o sea sin motivar, sin capacitacion, sin nada, pero al inicio cuando nosotros elaboramos ese
reglamento iba aplicado para todo el pais, todo aquel que tuviera una moto tenia que cumplirlo, pero
lamentablemente se introdujo intereses y posicion de COSEVI no sé que mas, y se fue cediendo hasta que

quedo solamente con responsabilidad patronal, entonces estan ahi Carlos esas dos ----------=-==-======mmn---

Sr. Carlos Roberto Acufia: Don Walter ¢ese reglamento ya funciona? -----------=-====-=-memmmmommmmmmme-
Sr. Walter Castro Mora: Estamos de acuerdo, pero lo que si quisiera es que si tenemos un avance, y eso

es un avance importantisimo, no sé Alejandra si me hiciera el favor de decirme ¢ qué sabes de ese reglamento

POF AONUE Va2 --mmmmm oo oo oo e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ese reglamento hace 22 dias maso menos lo devolvieron de leyes y
decretos con varias observaciones, entonces la comision ha estado trabajando ya en resolver todas esas
observaciones que se hicieron y hay una que hay que llevar otra vez a Junta Directiva especifica que nos
hacen de ModifiCaCiOn. =------mmmmmm s e
Sr. Walter Castro Mora: Gracias. Si Carlos y entonces tenemos esas dos herramientas y después la tercera
herramienta los accidentes se estan investigando ¢por qué?, porgue sino no podemos presentar justamente
la denuncia ante el INS, o sea ahi tiene que haber un respaldo, tiene que haber una investigacion y asi
sucesivamente ¢para qué?, para que se dé como un hecho de que fue un accidente de transito, otra de las
cosas Carlos que como usted lo mencioné el 80% es de actos inseguros igual que en las industrias (bueno
en las industrias anda alrededor del 90% de actos inseguros y el 10% en condiciones peligrosas o

condiciones inseguras), es lo mismo, yo si queria honestamente te lo digo, yo queria ver mas sustento en

10
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esta cosa, mas carne en tu propuesta, no veo las herramientas aqui, o sea la coordinacion con COSEVI no
es facil, definitivamente no es facil, eso es responsabilidad de COSEVI, es responsabilidad del INS también
por el asunto de la poliza y nosotros también tenemos una responsabilidad desde el punto de vista también
laboral, pero yo esperaba honestamente te lo digo asi francamente como soy y ya como me conoces, yo
esperaba algo mas a lo que vinimos, algo mas centrado, no tanto en si la problematica porque como le digo
menos 0 mas pero la conocemos, son cosas totalmente diferentes, hablar de un avién es totalmente diferente
a la actividad propia, no podemos discutir donde un avion lleva a trescientas personas pero solamente tres
son los que conducen el avion, mientras que un autobds va uno y no solamente hace las lesiones de los que

van a dentro sino de todos los que se encuentran fuera y asi sucesivamente, entonces la parte de capacitacion

usted tiene la razon pero yo si quiera escuchar la receta, gracias. e
Sr. Carlos Roberto Acufia: Permitame comentarle sus observaciones, no me compete a mi hacer esas
herramientas don Walter, le compete a los organismos del estado para empezar, y lo que yo estoy aqui
mencionando es que estan desarticulados, me parece a mi que es una obligacion de los organismos del
estado costarricense llamese MOPT, Ilamese COSEVI, llamese quién sea hacer esas herramientas y hacer
esas propuestas, yo lo que estoy aqui haciendo es aportando es un granito de arena, por eso ahora que don
Alexander hizo la observacion yo no creo que en la parte de vialidad aqui tengamos expertos a nivel de pais
en cuanto a la parte de solo avalando de investigacién, y yo quise referirme al tema de aviacion para hacer
una comparacion, no es como usted lo esta planteando, es hacer una comparacion de que para disminuir los
accidentes de aviacién hay mucha involucrada, no son tres pilotos, son mas de mil quinientas personas a
veces en un tornillo nada mas que fue el caso por ejemplo que tuve la oportunidad en Miami, entonces aqui

nosotros pretendemos con una investigacion de una hora hacer y encontrar causas, eso no funciona asi don

Walter, ----mmmmmmm oo -
Sra. Mariela Cordoba Gdémez: Carlos Roberto a ver si le comprendo; en sintesis, tenemos muchos
accidentes en In Itinere segun las estadisticas que nos muestra, y la propuesta es que el pais esta desintegrado

(parte de lo que le entiendo), lo que nos dice es que esta desintegrado y que la propuesta para poder mejorar
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en este sentido es la capacitacion que nos mostraba o la propuesta de capacitacion que nos mostraba en su

presentacion ¢cierto? ------------------------ - e PR
Sr. Carlos Roberto Acuia: No es que estd desintegrado, sino que hay elementos que no se incluyen ni
siquiera, ni siquiera se menciona Mariela, ni en el COSEVI, ni en las denuncias de accidentes del trabajo,
y ademas esa informacidn no es vinculante para hacer prevencion, uno agarra eso y hace prevencion, nadie
estd haciendo prevencion, lo unico que hacemos es, encontramos algo y después de muchos accidentes
vamos y cerramos y ponemos un alto, y ponemos un muerto y sefialamos la via, pero las causas como tal

N0 BN, = mm oo -

Sra. Mariela Cordoba Gomez: Pero perddn, la pregunta es, (bueno esa era), y la pregunta es ¢que si la
propuesta para reducir esto que usted nos trae es la capacitacion en términos generales?, y especificamente
en esos temas que nos presentaba, que es la parte de causas de accidentes, el comportamiento en carretera,
cémo llenar un formulario de investigacién de accidentes, el procedimiento para el envio de las
investigaciones accidentes, ¢a quién por cierto, a quién se les va a enviar todas esas investigaciones de

T i [0 ] e

Sr. Carlos Roberto Acufia: Eso lo discuti con la gente del COSEVI porque realmente como dijo don
Sidney es lider es COSEVI, entonces si la informacidn esta repartida no la podemos rutinar para poder
evaluarla, ademas falta informacion, y cuando usted le pregunta a las personas que han tenido accidentes
ninguno tiene la culpa, y alguien la tiene que tener, salvo cuando hay un video funciona, ahora bien, con
respecto a la propuesta, realmente Mariela la propuesta es de crear un equipo para que haga una valoracién
y yo difiero con lo que dice don Walter porque yo escuche a dofia Cindy muy deseosa de poder entrar en
temas como donde estan esos areas donde no estamos cubriendo todas las organizaciones, yo estoy haciendo
aqui un trabajo de voluntariado, yo talvez si don Walter se siente decepcionado esta en todo su derecho, lo
que pasa es que el tiempo no me lo permitié para poder desarrollar mas cosas y aqui solo me dan media

hora, entonces la propuesta es, sentémonos varios los involucrados a trabajar en algo bastante mas serio de

12



&CSO

lo que hoy realmente tenemos y que el Consejo se involucre como tal, no solamente en el In itinere dofia

Mariela sino en la jornada laboral que es muy amplia. ---=--=-==-===mm oo
Sr. Alexander Astorga Monge: Don Roberto muchas gracias por la presentacion, yo lo que creo que es
que quizas el sentir de don Walter, dofia Mariela, incluso cuando yo le decia que trataramos de avanzar para
aprovechar mas el tiempo, es que si siento que la parte de introduccion fue bastante amplia y el
planteamiento como tal de la solucion que usted propone por ejemplo de crear este equipo y todo, quizas
ahi es donde no queda tan claro, cuando usted habla de la limitante del tiempo cuando se le hizo una
observacion, que yo particularmente hice la observacion fue justamente para poder avanzar hacia la parte
del planteamiento de la propuesta y ese modo que le quedara a todos los miembros del Consejo mas claro,
por ejemplo si usted propone crear un equipo de trabajo ¢qué haria ese equipo de trabajo, cuél seria su roll
qué tareas tendria, quienes lo conformarian, como ellos se ajustarian, que tipo de coordinacion
interinstitucional tendrian?, me parece que esas son consultas que habria sido bastante interesante poder
discutir en una propuesta mas aterrizada, lo digo con total respeto, nosotros damos audiencia aca y ustedes
vienen y agradecemos muchisimo el tiempo que dedican tanto usted como otras personas que vienen a
plantearnos temas, pero yo si habria sugerido quizas que la parte introductora fuera mas una mencion
general de temas, y de ahi en adelante avanzar ya de una vez hacia la discusion por el fondo de la solucion,
de cémo poder abordar, yo entiendo que la introduccidn siempre es importante establecer ciertos elementos
de contexto y de problematizacién para después entrar en una solucion la problematica que se planted, sin
embargo yo creo que el tiempo en esa introduccion fue, no voy a decir excesivo, porque quizas Si
estuviéramos en otro escenario, si uno tiene una hora para introduccion y ya de ahi en adelante dos horas
ya para discutir sobre un tema y hasta mas buenisimo, pero acd en un espacio de consejo quizas, una
presentacion mas acortada en la introduccién y luego ya enfocarnos mas en el planteamiento o en la
propuesta que se viene a plantear habria sido lo mejor, sin embargo ya nos queda un poco mas claro creo
yo con las preguntas que se hacen, pero al menos asi entiendo yo un poco el sentir de las apreciaciones, si

creo que hay un tema aca a nivel de competencias que es lo que sefiala don Sidney, realmente los temas de
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educacidn vial no son reporte de este Consejo, aunque entiendo el ligamen que puede haber a nivel de
educacidn vial y de impacta en general a nivel de lo que pasa en los vehiculos cuando se esta trabajando en
esos vehiculos, y ahi podemos entrar en “n” cantidad de cosas donde al final el tema de una educacion vial
o la falta no correcta o aplicacion de ésta hace que se genere mas accidentes y por ende que haya mayores
riesgos a nivel laboral también, o sea ese ligamen creo yo que queda lo suficientemente claro, no asi quizas
la parte mas de la solucion més alla de lo que usted ahora le contestaba a dofia Mariela del equipo, pero
bueno, de igual forma al igual que en la sesion anterior usted nos trajo una problematica real, que existe,
que esta y que es oportuno dar la discusion y que nosotros claramente como Consejo podamos tener €sos
temas, si importante como lo dijo don Walter no es que hemos sido completamente ajenos a esta
problematica, si ha habido una responsabilidad del Consejo en cuanto a avanzar en estos temas con este
reglamento que se mencionaba, y claramente usted me puede decir “bueno no va ser suficiente” y yo le
podria decir “puede usted tener toda la razén”, sin embargo también tiene la razon don Walter de que es un
avance, de que es un paso que sea en una direccion que consideramos correcta, al menos eso seria mi
intervencion, si ya no hay mas consultas, yo realmente le agradezco muchisimo el espacio, su anuencia,
reconocemos que es un trabajo que usted viene hacer aca ad honorem, usted en este momento esta por pura

voluntad y eso claramente demuestra un gran alto compromiso con estas tematicas y es algo que siempre

agradecemos, entonces de mi parte muchisimas gracias. ----------- e
Ahora ya que escuchamos la audiencia doy la palabra por si ustedes tienen algiin comentario sobre la
presentacion que acabamos de ver y si consideran que podemos tomar algdn tipo de accion u acuerdo. -----
Sra. Mariela Cordoba Gomez: A mi me queda la incognita realmente de cual es el roll que tenemos, si
ciertamente el pais tiene muchas entidades, pero cada quién con su sombrero, entonces si nosotros vemos
competencia realmente del Consejo de Salud Ocupacional, y talvez me vengo y me ubico en donde trabajo
hoy en dia, en la Caja, nosotros tenemos una de las flotillas mas grades del pais, y distribuimos a lo largo y
ancho de todo el pais, hasta en lancha, entonces si reviso también teniendo la segunda poblacion mas grande

del pais trabajadora nuestros accidentes In Itinere son un montén, pero también estan el de la sefiora que se
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cay6 cuando se bajé del bus, entonces el enfoque que realmente Carlos nos trae no lo comprendi del todo,
no terminé de entenderlo, porque si pudo entender que efectivamente hay una responsabilidad de cada
patrono con sus conductores de que su examen médico sea adecuado, que una persona que es diabético (en
términos generales), esté compensado para poder manejar largos trayectos, si esa es una responsabilidad del
patrono, pero si ustedes veian la presentacion de don Carlos todos los temas que estaban ahi eran dirigidos
a la parte de seguridad vial, eso es mucho de la parte de cultura general, no me parece que una persona que
aprende a conducir bien (a mi me ensefié mi tio que fue conductor de autobus), entonces todos aprendemos
con las mafias, yo le ensefié a mi sobrina y vamos en cadena, esta bien, pero ahi entran muchas otras cosas
porque los accidentes son muy multifactoriales, entra la educacion, entra la carretera, el disefio de la
carretera misma, el tipo de vehiculo que tiene, el mantenimiento que tiene, entonces yo creo que viendo los
datos que él presenta como Consejo podriamos hacer algo como se han hecho en algunas otras campanias,
dirigir campafas especificas sobre la importancia del mantenimiento de las flotillas de los vehiculos, el
manejo defensivo para los conductores en todas las empresas, pero creo que establecer cursos de
investigacion de accidentes es ¢para quién, a quién le vamos a dar la informacion, quién va a analizar esa
informacidn, como se van a editar seguimiento a todo ese esfuerzo que se haga, la capacitacion desde donde
se va a dar?, totalmente de acuerdo el Ministerio de Educacion desde la escuela deberia de ensefiar a los
nifios, no sé si recuerdan hace muchos afios que el INS habia sacado una campafia publicitaria que decia
“cuide a los pollitos” y sobre ponerse el cinturon, yo recuerdo que mi sobrina llegaba y me decia “tia ya te
pusiste el cinturén”, entonces ahi hay una influencia positiva sobre la generalidad a nivel social, pero como
Consejo realmente donde nos toca, y o méas que hasta en aporte de manera colaborativa con el resto de las
instituciones se podria hacer, es una campafia desde la funcion gue a nosotros nos toca o al menos desde
esa perspectiva lo veo yo, como les decia, muy a lo patrono dirigido a la responsabilidad que tiene con sus
trabajadores, en tener tiempos de pausa, que tengan una vigilancia de la salud adecuada, que estén

compensados, que los equipos, los carros, las motos y demas que utilicen este en buen estado, pero mas alla

no visualizo al Consejo interviniendo en eso, muchas gracias. --------------====-==-=====-=---
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Sr. Walter Castro Mora: Yo igual como lo manifesté, yo esperaba definitivamente mucho méas que nos
dijeran una pequefa receta para poder atacar este tema, este tema no es fécil definitivamente, nosotros en
el pasado tuvimos reuniones con la gente de COSEVI y eso no es facil, yo en lo personal y hasta les decia
en voz alta de que la responsabilidad era de ellos y que estaban haciendo poco, y eso estamos hablando de
hace unos siete, ocho afios, nueve afios para atras verdad, que estaban haciendo poco y ahora ese poco que
hacian antes ya tenemos grandes consecuencias actualmente por la alta accidentabilidad, y después si nos
vamos a lo que él presento que son los actos inseguros esa es la gran lucha que tenemos nosotros en las
empresas, en cualquier puesto de trabajo, Mariela, Tatiana, Laura, todos donde estemos ahi laborando, la
gran lucha del profesional es justamente los actos inseguros, ¢por quée?, porque a la gente se le olvida facilito
los diez mandamientos, no se les va a olvidar justamente sus responsabilidades en cuanto a lo que es la
salud ocupacional, y es exactamente los mismo, si a mi me dicen que va a atacar usted de primero yo voy a
atacar los actos inseguros que son 80%, 80/20, y esos actos inseguros hoy en dia si sé que si queremos afilar
el lapiz podemos establecer todo un sistema estadistico, pero hay cosas muy elementales como guardar la
distancia, respetar los altos, y asi sucesivamente, por ahi se puede empezar sin necesidad de ninguna
estadistica, yo no sé por qué el afan justamente de esa investigacion si hay una investigacion que si se hace
y si nos vamos ahi al INS y vemos todo lo que ha pasado hay cinco, seis, siete, ocho, diez, veinte casos
exactamente iguales de alta velocidad, veinte caso, diez no guardaron la distancia, cinco no se brincaron el
alto y asi sucesivamente, entonces yo por mi parte si considero que cuando salga este reglamento que
podamos hacer algo el proximo afio si Dios quiere, ahi que Alejandra nos ayude para mover un poquito mas
y que ojala que pudiera salir este afio, pero ya lo veo dificil, pero para el proximo afio por 1o menos éste el
de motos, porque también esta el de automdviles, y ese reglamento cuando tengan oportunidad los que no
la han visto, ahi Alejandra se los puede hacer llegar, y ahi se ve lo que es la parte de capacitacién, lo que es
el mantenimiento y el seguimiento que le debe de dar el patrono, gracias. -----------===========-mmmmmmmmmnmme-
Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Totalmente en linea con lo que se viene hablando, especificamente me

preocupa un poco que ahora que vi la presentacion y vi la propuesta que Mariela hizo la consulta, en realidad
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yo Vi capacitacion nada mas, a pesar de que se venia hablando, justificando sobre el tema de la investigacion,
bueno al final el resumida de cuentas era un tema de capacitacion, yo no dudo que haya cierta
responsabilidad desde el punto de vista de relacion laboral, pero ciento que por eso ya se ha venido
trabajando en herramientas que estan en proceso o0 ya salieron y que ahi tenemos ciertas acciones a
desarrollar, pero definitivamente el concepto como tal, el tema de la cultura en general a nivel pais de la
problematica, el manejo no es un tema que este Consejo deba liderar, pienso yo, sino que hay institucion
que tiene esa responsabilidad de liderar, y que segun le entendi al sefior Carlos Roberto esta muy anuente
entonces considero que deberian de liderarlo, puede que en algin momento exista algin tipo de
colaboracion, cooperacion y demas pero no es un tema que se deba de liderar desde acé definitivo, o sea en
el tema de investigacion de accidentes aca ya tenemos muchisimas herramientas que se puedan aplicar,
adecuar y demas, pero si ciento que las capacidades para poder llegar a cabo esas investigaciones que son
necesarias, evidentemente como mencionaba don Walter cuando tenemos algin caso que tiene que ser
dirigido al INS y deméas se tiene que realizar la investigacion, no es algo que cuando se hable
especificamente de accidentes laborales no se esté realizando del todo o tendra las mismas debilidades que
cualquier otra investigacion de cualquier otro accidente, algo asi se esta haciendo, entonces yo pienso que
si, no vi en realidad una propuesta como tal, simplemente era como una idea, como nos pasé en la
presentacion anterior, y me parecié que solamente hablaba de capacitacion en resumidas de cuentas,
entonces para capacitacion, ya el INS da capacitacion él mismo lo dijo, el INA ya da capacitacion de ese
tema, o sea ya hay muchas instituciones que dan capacitacion en ese tema y que los patronos puedan recurrir
a ellas para fortalecer esa area, entonces eso era basicamente lo que queria indicar. -----------=--=--=-=--------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Con respecto al reglamento de motos nada méas para que tengan la
informacidn, ya en esta semana terminan de montar la matriz, entonces ya quedaria listo para presentarlo
en Junta Directiva, tenemos ya asignadas las sesiones hasta el 22, entonces muy probablemente para el 29
de noviembre estariamos presentando la matriz de los cambios con las observaciones que tenemos de leyes

y decretos, luego también es importante recordarles que aca en Consejo se habia aprobado un proyecto en
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algin momento del 2019 se habia aprobado un proyecto que iba a ser para accidentes de transito, por temas
de presupuesto ese proyecto no se ha ejecutado, éste afio a inicios pensamos en ejecutarlo como parte de los
proyectos, sin embargo por el mismo tema hay mucha resistencia incluso por parte de los mismos
funcionarios del Consejo porque quedan muchas dudas de como se puede aplicar un proyecto desde el punto
de vista de salud ocupacional, entonces también es importante como que tengan cuenta eso, que tenemos
ese proyecto ahi, sin embargo casi que cuando vemos el tema de investigacién vamos a tener un gran
problema porque las empresas no nos van a dar los datos, digamos, cuando estamos hablando ya de ver el
mantenimiento de las flotillas las empresas no van a participar en ese tipo de proyectos porque no les sirve
entregar esa informacidn, entonces desde ahi empezamos a tener limitaciones, €so es un proyecto externo,
no se si lo recuerdan, bueno talvez don Walter o don Olman no sé si estaban ahi, era un proyecto externo,
luego la parte de capacitacion igual después de que se hizo el analisis se determina que practicamente las

instituciones como COSEV1 y el INS ya abarcan los temas que se podrian dar, entonces igualmente seria

empezar a dar temas que ya otras instituciones estan abarcando. - e e e LR
Sr. Alexander Astorga Monge: Yo la verdad estoy bastante de acuerdo con todo lo que han sefialado
ustedes, inclusive comparto el sentimiento de don Walter de un poco de decepcion en cuanto a la
presentacion, si ustedes ven yo traté de apurarlo para ver si entrabamos un poquito mas a discutir la carnita
como dice don Walter y no, mas bien senti que se molesto, yo obviamente no voy a entrar en un conflicto
con alguien ni nada por el estilo, nada mas le hice la observacion del tiempo, pero si creo dos cosas, uno,
que el tiempo del Consejo es valioso y creo yo que ese tiempo que duramos escuchando la presentacién de
él es un tiempo que se puede invertir en otro tema en el cual si podemos tener una toma de decisiones, si
podemos tener alguna accion en concreto que ejecutar, y que si esté dentro de las competencias del Consejo,
y dos, sinceramente a mi no me gusto la actitud del sefior, no me gusto la actitud de como recibi6 las
observaciones mias en cuanto al uso del tiempo, muchos menos me gusté su actitud con don Walter, creo
yo que los comentarios de don Walter fueron validos, eran criticas validas, y el hecho de responderle por

ejemplo cuando el dice es que yo quiero saber que es lo que usted propone o cual es la solucion, él dijo “eso
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que a mi no me toca, eso le toca al estado”, bueno entonces porque estd aqui en primer lugar, si no quiere
venir a dar una soluciéon y nada méas viene a problematizar, creo yo que quizés la instancia no sea ésta,
entonces, al menos a mi no me gustd la presentacion en general, creo yo que digamos si hay tener cuidado
porque francamente a nivel de seguros o en general de cobertura de riesgos hay que entender muy bien
cuando el riesgo si es generado por la relacion del trabajo o del ejercicios del trabajo y cuando no, y cuando
si impacta en ésta, bueno que se puede hacer ahi, pero no necesariamente nosotros como lideres de eso, a
fin de cuentas, para darles un ejemplo, si el estado de las motocicletas genera méas accidentabilidad a las
personas que trabajan en temas de entrega, mensajeria, etcétera, digamos si podria verse como un tema de
que el patrono deberia de velar porque las motos estén bien, y eso uno podria decir, bueno eso es un tema
de que si la motocicleta o el equipo, vehiculos, en general que proporciona el patrono estén adecuado y eso
te impacta claramente un tema de salud ocupacional, equivalente a cuando la herramienta estd mal o algo
por el estilo, pero cuando no es asi, y cuando estamos viendo que es una tematica de educacion vial hasta
donde es una competencia nuestra 0 una competencia meramente del COSEV1 y si nosotros podemos hacer
un llamado al COSEVE de que en virtud de que la accidentabilidad se ha aumentado porque hay unos
génesis en la educacion vial y todo entonces lo instamos, o sea y podemos iniciar un proyecto pero ellos
son el centro, ellos son los responsables, es un tema de coordinacién con ellos, un tema muy interesante,
dofia Mariela le pregunta que cudl es la propuesta en concreto y €l dijo “bueno la propuesta en concreto es
crear un equipo de trabajo para que haga esto”, uno, eso nunca estuvo en la presentacion, no lo mencion6
no estaba, o sea habian no sé cuantas diapositivas de introduccion, dedicé como no sé cuantos minutos, 20
quizas en hacer introduccion, luego paso a hacer la propuesta y en ningun momento no utilizd un solo
segundo para hablar “propongo crear un equipo interinstitucional de coordinacién” o algo por el estilo no
lo propuso, no lo puso en la diapositiva, no sé si fue que lo improvisé o con efecto sintié que no tuvo en
tiempo para decirlo, pero eso a mi me deja bastante que desear, yo al menos en esto lo que daria es por
recibida la presentacion, si me parece importante lo que menciona don Walter de darle seguimiento al tema

del reglamento y creo yo que a nivel de direccion ejecutiva si se detecta acciones o inclusive nosotros como
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miembros del Consejo vemos que hay acciones que podamos empelar para fortalecer el tema diay lo
podemos dar, pero al menos para lo de hoy yo creo que lo queda es dar por recibida la presentacién del
sefior como un tema que él nos traia para valoracion del Consejo, no sé si hay mas personas para el uso de
la palabra, no sé si alguien propone algun otro acuerdo mas alla de hacer un recibimiento de la presentacion.
Sra. Mariela Cérdoba Gomez: A mi si me preocupa es, yo respeto mucho a Carlos Roberto, él es de los
pioneros en materia de salud ocupacional, al menos de los que yo conozco, probablemente ya estaba
trabajando en salud ocupacional cuando yo naci, pero si una persona que tiene una trayectoria larga, nos
trae al Consejo, a la Junta una propuesta que le falta, porque ya es la segunda vez (al menos la segunda vez
gue me corresponde escucharlo) y sinceramente a mi gusto, comparto el sentimiento de don Walter, yo
esperaba algo mas concreto mas dirigido igual que la primera vez, pero me preocupa que (no sé qué tan
frecuente se da esto), pero no sé si es posible que cuando se den este tipo de audiencias se le pueda como
estructurar un poco mas la cancha a la gente, como poder establecerle no solo el tiempo de la presentacion,
sino que el contenido tenga elementos basicos de una introducciéon mas que todo que puedan estructurar
una propuesta, no sé si eso es posible establecer como una especie de requerimiento para esas presentaciones
que van a hacer, porque usted lo mencionaba, el tiempo de la gente es muy valiosa, el tiempo es valioso y
que se podrian utilizar en temas que estén mas a nuestro ambito, no sé si eso es posible. Gracias. -----------
Sr. Alexander Astorga Monge: Bueno de hecho ya se habia hecho, yo estaba conversando con dofia
Alejandra y ella me dijo que ella le comentd a él cual debia ser el enfoque, por ejemplo, que hiciera una
presentacion, que viniera con objetivos claros, de que es lo que él va a proponer, etcétera, etcétera, sin
embargo él realizo la presentacion que hizo, creo yo que quizas mas adelante podriamos analizar si vamos
a poner filtros para las presentaciones que hayan aca, que se yo, que no venga todo aquel que pida audiencia
sino ciertas cosas, habria que analizar un poco mas, pero si al menos con este caso en particular a él se le
dijo, a él se le explicé como lo hizo dofia Alejandra como tenia que hacer la presentacion y que era lo que
nosotros esperabamos, ya es un tema de él, yo si, como dije, hay dos cosas que no me gustaron, lo mencioné

ahora, por un lado en el fondo lo que él presenté demasiado tiempo de introduccion eso ya queda claro, pero
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por el otro lado hay un tema de actitud que no me gusto, ¢cual es el tema de actitud?, digamos un asunto,
su reaccion a la critica que le hace don Walter, a la solicitud de tiempo que le hago yo, entonces siento que
ya un tema de simplemente a él esa es su forma de hacer la presentacion, eso es lo que él quiere poner, al
menos eso es 1o que me ha dado con esta presentacion y la pasada, igual si vuelve a solicitar espacio se le
volvera a decir, pero pareciera ver que ya hay un patron de las presentaciones en la forma en la que él las
hace, y yo no dudo para nada de su conocimiento, se lo he mencionado a Alejandra, creo que es alguien que
sabe mucho, pero si tiene que entender que él no viene aqui al Consejo a darle clases al Consejo, muy bonito
todo el tema de los datos que él no da, la informacidn que nos da, pero nosotros no venimos aca como
Consejo a recibir lecciones 0 a que nos den clases, venimos a tomar decisiones que tienen que ver con
politica publica en materia de salud ocupacional y ese es nuestro roll, yo creo que él tiene que entender eso,
y sino nos viene hacer una propuesta a nivel de politica pablica entonces este no es el espacio, quizas luego
podemos organizar si él quiere una capacitacion al Consejo en temas viales para ver como tienen que ver,
pero eso ya no seria en una sesion, serpia otro espacio, otra cosa completamente, pero al menos esa es mi
opinion que con todo respeto con el sefior, no dudo de su enorme capacidad y enorme conocimiento en
materia de salud ocupacional pero si creo que las competencias del Consejo Salud Ocupacional son otras.

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Lo que si podemos hacer es generar es un documento oficial que se le
entregue a todas las personas que piden audiencia, donde venga ya establecido esos requisitos para que
quede como un entregado a la hora que soliciten una audiencia, porque en efecto uno les dice, pero de hecho
yo a ¢l le pedi la presentacion desde el lunes y no me la paso, yo le dice “pasemela para revisarla” y no me
la pasé, ustedes escucharon que él menciond “Alejandra me dijo que trajera esto, pero creo es mejor”,

entonces si es talvez importante como entregarles un documento donde vengan los requisitos y después no

puedan decir nada con respecto a lo que se les SOliCite. -------===-=mmmmmmmm oo —mmmme
Sr. Alexander Astorga Monge: Si gustan para puntos varios de la proxima sesion ordinaria podriamos
plantear (porque ya esto es un poquito mas amplio) podriamos plantear un punto de agenda y lo que

podemos es definir una serie de requisitos para presentaciones acd, entre esos esta ese, podriamos discutir
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si va ser necesario que siempre si 0 si nos pasen la presentacion o una estructura de presentacion al menos
0 que es el tema puntual, no sé podriamos ahi abordar un poco més y definimos algun tipo de requerimiento,
inclusive no sé si vos podrias traernos unos bullets aunque sea de cuales sean esos requisitos y los vemos,
no sé si hay mas comentarios. Ok, nada mas sometemos a votacion, “se da por recibida la presentacion
realizada por el sefior Carlos Roberto”, jvotamos!, por unanimidad damos por recibida la presentacion de
don Carlos Roberto Acufia, teniamos punto Unico de agenda, entonces con esto finalizariamos, les agradezco

muchisimo el espacio y cerramos la sesion a las dieciocho y tres minutos. -----------=-===-=eznmuo-

ACUERDO N°001-2023: Se da por recibida la presentacion realizada por el sefior Carlos Roberto. 7 votos

a favor. Por unanimidad de [0S PreSentes. ----------mnmmmmmemm oo

Al ser las dieciocho y tres minutos sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.

Digitally signed by ALEJANDRA Firmado digitalmente
m;;sg@ oe  (FIRMA) CHAVES CHAVES FERNANDEZ
SEGURIGAD socIAL Date: 2024.01.26 FERNANDEZ (FIRMA)
O7:56.41-06:00 Fecha: 2024.01.25
Location: (FIRMA) 15:04:34 -06'00'
Alexander Astorga Monge Alejandra Chaves Fernandez
Presidente Secretaria
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