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ACTA SESION ORDINARIA N°005-2023 =----nnmmmmmmmmmmmmmmmmm s e oo oo
Acta numero cinco de la sesion ordinaria celebrada de forma virtual por el Consejo de Salud Ocupacional
a las cuatro horas y treinta y cuatro minutos del miércoles 15 de febrero del afio dos mil veintitrés, presidida
por el Sr. Walter Villalobos Ferndndez Viceministro del Ministerio de Trabajo y seguridad Social, con la
asistencia de los siguientes miembros: Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla Hernandez
representantes de los trabajadores, Sr. Walter Castro Mora y Sr. Sergio Laprade Coto, representantes del
sector patronal, Dra. D’Angela Esquivel Pereira, representante del Instituto Nacional de Seguros, la Sra.
Alejandra Chaves Fernandez, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica del Consejo. --------=-=-======nmmeuo--
Con la ausencia justificada del siguiente miembro: el Dr. Alexei Carrillo Villegas, viceministro de Salud. -

Invitada a la sesion la Ing. Monica Monney Barrantes. --------==-=-==mmmmmmmm oo —mmmmes
CAPITULO 1. Lectura y discusion del Orden del Dia. =------=====mmmmmmmmmmmmmmm oo
ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 005-2023 correspondiente
al miércoles 15 de febrero del 2023--- - e e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Buenas tardes comparfieros y compafieras, sesion ordinaria nimero 005
de éste afio 2023, miércoles 15 de febrero, 4:34 de la tarde, y de inmediato les presento la propuesta del
orden del dia para someterla a discusién y celebrar asi la sesion de ésta tarde. ----------=-=====nmmmmmmmmmcmmnmnn-
Tal y como les fue enviada, tenemos la lectura del orden que es lo que estoy en éste momento realizando

Lectura y discusion de la sesion ordinaria de éste miércoles 15 de febrero-------------=-==-=eenmuo-

Lectura, aprobacion o modificacion de actas, N0 hay. ----=-=======mmmmmm e oo

Audiencias, no tenemos. -------------------- mmmm e e e L e

Correspondencia, N0 TENEMIOS. —-=-=mmmmm oo o e
En informes Ordinarios, igualmente no tenemos, pero en informes de Direccion Ejecutiva tenemos 3 temas:
el cierre parcial del proyecto de campafias 2022, tenemos la minuta de Seguimiento de Reglamentos
despacho Ministerial, actualizacion del tramite de la PAliza por Mordedura de Serpientes. -----------=--------

Luego no tenemos informes de las Comisiones. --------=-=-=-=-=-=-=--------- mememmmememmmemeeee m—mmmmees
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No hay asuntos Financieros, ni mociones y sugerencias. ------------------- e

Tenemos una solicitud de uno de los directores en asuntos varios, sobre tiempos de intervenciones en sesion;
me parece haber leido adicionalmente que habia una solicitud para agregar a éste orden del dia sobre la

situacion del asesor legal, ¢es asi don Walter? ----------------------m----- e

Sr. Walter Castro Mora: Si correcto, asi es, ahi yo mandé el correito. ----------===-=mmmmmmmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Entonces yo someteria a ustedes ésta propuesta de orden agregando en

asuntos varios la solicitud de don Walter como director para que sea expuesto, o tratado o discutido el caso

del asesor legal del Consejo. ------------------- e L
ACUERDO N°001-2023: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 005-2023 correspondiente
al miércoles 15 de febrero del 2023 y se acuerda también agregar en asuntos varios la solicitud de don

Walter como director para que sea expuesto, o tratado o discutido el caso del asesor legal del Consejo. 7

votos a favor. Por unanimidad de 10S presentes. —---=-=-==mmmm oo

CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e

5.1 Informes de la Presidencia. ------=-=-===mmmmm o m e oo e

ARTICULO 1: Cierre parcial del proyecto de campafias 2022 Gt EE R EEEEE e R

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Listo, gracias entonces. Dofia Alejandra si gusta procedemos,

muchisimas gracias, estariamos entonces con el cierre parcial del Proyecto de campafa del 2022------------
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si voy a unir a Monica que es la de del &rea de promocién y

divulgacion, un SeguNndo. ---=-=-=====mmmmm e o e
Mientras Monica se nos une, que es la que va a exponer un poquito de las actividades que se realizaron con
le tema del “Proyecto de campafias para el 2022”, talvez recordarles que éste proyecto al final quedo que
cada afio se iba a hacer un cierre, hicieron un informe al INS con todas las campafias realizadas, entonces,

esto ya fue lo que se elaboro para darle respuesta al INS con todas las actividades, y aparte de eso el uso de

los recursos que se solicitaron para ésta campafia. ------------------------ e e e e
Ing. Mdnica Monney Barrantes: Buenas tardes. -----------======-mmmmm oo oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Moni ya puedes presentar, ya les estaba dando la introduccién del

porgue vamos a hacer éste Cierre parcial. ----=--==m s e e
Ing. Mdnica Monney Barrantes: OK, vOy, Un MOMENEIt0. =----==n==nmmmmmm oo oo oo
Bueno como les estaba comentando dofia Alejandra, el objetivo de ésta presentacidn es poderles presentar
algunos de los resultados, de las campafias que se realizaron el afio pasado, entonces, basicamente,
comentarles que se hicieron en total 8 campanas, relacionadas con diversos temas, algunos temas ya son
temas de campafas que se realizan durante todos los afios, como, por ejemplo, lo que es la semana de Salud
Ocupacional, que esta dada por el decreto, donde se celebra el dia mundial de la seguridad y salud en el
trabajo el 28 de abril, estd la de estrés térmico por calor que también esta mediante un acuerdo de la
Defensoria de los habitantes, la de estadisticas de Salud Ocupacional que también como todos los afios se
hace un informe de éstas estadisticas, y entonces se hace una campafia para divulgar la prevencion de, o
mas bien la semana de Salud Mental que también ya esta en el marco del dia mundial de la salud mental,
que es el 10 de octubre, y la Semana del Bienestar que también es una semana que se viene realizando todos
los afios que esta en el marco del decreto, donde se celebra la Gltima semana de septiembre, actividades
conmemorativas al tema del bienestar, algunas otras fueron ya definidas, otras en acuerdos de junta, y otras
por ejemplo, del 40 aniversario, que obviamente era una fecha que no se podia dejar pasar, entonces, bueno,
esa fue la primera campafia que se realizé el afio pasado. Aqui de manera resumida les comparto el nombre

de la camparfia, o por lo menos el tema que se abordd para ésa camparia, mes y la fecha donde se estuvo
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realizando, y algunos materiales que se generaron para ésas campafas; ahorita vamos a entrar un poquito
mas a detalle de que fue lo que se hizo verdad, pero en algunos casos, cuando vemos, por ejemplo, posteos
para RRSS nos estamos refiriendo posteos para redes sociales, cuando hablamos de carruseles o
adaptaciones de esos ya son como materiales que genera la agencia de acuerdo al plan de medio o a las
caracteristicas que va a tener ésta campafia; éstas son resumidas todos los afiches que se generaron, o por
lo menos un afiche de cada campafia, que representa lo que se realizo, entonces bueno, tenemos acé lo que
es lo del 40 aniversario, que se hizo como un recuento de ciertos hitos historicos de la Salud Ocupacional
de 1982 a la fecha, tenemos lo del lema de, “Trabajamos mejor cuidandonos del calor” que tiene que ver
con estrés térmico, la Gltima campaiia que se hizo el ano pasado la de “ Se parte de la solucion”, que era el
lema de que también todos los centros de trabajo necesitan héroes y heroinas, la campafa de estadisticas, la
campafa de “ Ser joven no te hace invencible”, la de la semana del bienestar, aca esta la de “Bienestar
Emocional”, que es la de Salud mental, y la de la “Semana de Salud Ocupacional”. Como les comentaba
aqui les muestro algunos de los materiales que se generaron para la campafia del 40 aniversario, que fue en
el marco del 40 aniversario en el CSO que se celebrd, o que conmemord el 24 de marzo del afio pasado, ésa
campana se realiz6 desde el 9 de marzo al 9 de abril del 2022, y bueno, lo que se buscaba con la campafa
era resaltar la importancia y toda la trayectoria de las acciones que ha realizado el Consejo, a lo largo de

esos 40 afios, que como ente rector o drgano tripartito, en la promocion de las mejores condiciones de Salud

OCUPACIONAI, === m e oo e e - e

Algunas publicaciones que se realizaron tenian que ver como de una cuenta regresiva, 40 dias antes de que
se celebrara el 40 aniversario, se hicieron publicaciones relacionadas con algunos temas de Prevencion de
Salud Ocupacional, se hicieron publicaciones con diferentes hitos historicos, de acciones que fue realizando
el Consejo a lo largo de ésos 40 afos, también, se hicieron videos de felicitacion del 40 aniversario, y
diversas instituciones, y diversas, inclusive de la academia y otras instituciones que han participado, tanto
a nivel Nacional, como a nivel Internacional con el Consejo, se trabajé también en la creacion de un boletin
institucional conmemorativo, se hizo la presentacion del grupo de inspectores especializados en Salud

Ocupacional, se hizo un acto protocolario, también se trabajé con la publicacion del billete de loteria,
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relacionado en la conmemoracion del 40 aniversario, y se realizd un conversatorio en Salud Ocupacional,
con profesionales de Salud Ocupacional que contaron sus testimonios y como a lo largo de ésos 40 afios
como habia generado cambios de Salud Ocupacional en la cultura de la poblacion trabajadora, en cuanto a
los resultados digitales de la campafia, con todas ésas publicaciones, en redes sociales se logré alcanzar
42.465 personas, teniendo su mayor impacto, o su pico mas alto el dia del conversatorio, ése como fue
mediante un Facebook live el dia en el que el alcance fue mayor. ------=-====mmm e
Con respecto a lo que fue la campafia de Salud Ocupacional, éstos son algunos ejemplos de los posteos,
como creo que ya la mayoria sabe, todos los afios la Organizacion Internacional del Trabajo establece un
lema, y basado en eso es que nosotros trabajamos la propuesta de la semana de Bienestar de la Salud
Ocupacional, para el afios pasado fue el lema “Actuemos Juntos”, y bueno, lo que se buscaba era generar
ésa construccion de la cultura de seguridad y salud positiva en los centros de trabajo, como es costumbre se
celebro en el marco del 28 de abril, en éste caso en la semana del 25 al 29n de abril, y se centrd en
potencializar el didlogo social para promover ésa cultura de seguridad y salud en el trabajo, y que la
actuacion de todos juntos iba a contribuir a ésa construccion de ésa cultura. En éste caso, bueno, entre todas
las publicaciones que se hicieron en redes sociales; en ése momento estabamos en la veda electoral, entonces
no podiamos invertir dinero en plan de medios, ni en pauta digital, entonces, todos los alcances que se

obtuvieron de éstas dos campafias fueron alcances organicos, eso quiere decir de que es a la poblacion que

le llegamos sin necesidad de invertir recursos financieros en pauta, o en medios. --------------- -
En el mes de julio trabajamos la camparia del “Estrés térmico por calor”, como les mencionaba ésa €S una
campafa que en la cual la Defensoria de los Habitantes le recomienda al Consejo que realice una campafia
por afio sobre éste tema para continuar incentivando a las personas que trabajan en el aire libre, la
importancia de protegerse del estrés térmico por calor, ésa camparia se desarrollé el 26 de julio al 3 de
agosto, y se busco crear esa conciencia en las personas trabajadoras para que cuiden su salud, y a las
personas empleadoras para que puedan aplicar el protocolo de hidratacion, sombra, descanso y proteccion.
Esta campafa ya que incluyé otros medios verdad, aqui incluimos ésta parte de perifoneo por el tipo de

poblacion al que le queremos llegar con la campafia, sabemos que es un publico que realmente no consume
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las redes sociales entonces es mas importante buscar otros medios, como, por ejemplo, la radio, o perifoneo,
que son medios que nos a permitir llegarle a éste tipo de poblacion, en el marco de ésta campafia se
realizaron dos webinar, que uno fue muy exitoso, se plantearon experiencias exitosas en la aplicacion del
protocolo, hidratacion, sombra, descanso y proteccion, y se invitaron a varias empresas de diferentes
sectores; del sector construccion, del sector agricola, para que contaron como ellos han implementado este
protocolo en sus centros de trabajo y sirviera como referencia para incentivar a otros centros de trabajo a
aplicarlo. Después trabajamos lo que fue la campafa de las “Estadisticas de la Salud Ocupacional”, aca
vemos algunos ejemplos de los posteos, basicamente es ésta campafia lo que se trabajo fue la divulgacion
del informe de las estadisticas de Salud Ocupacional, del afio 2021, recordemos que va con un afio de rezago,
entonces, basicamente los posteos y la divulgacion de la campafia estuvo enfocada a los principales
resultados que se obtuvieron con éste informe, entonces basicamente, eso fue lo que permitio la campafia;
informarle a la poblacién cuales fueron los principales datos de la siniestralidad laboral, y fue desarrollada
el 29 de agosto al 2 de septiembre. Esta también estuvo acompariada de un webinar en el que los compafieros
Nury y Erick que son los que trabajan ésta parte, brindaron toda la informacion importante, relacionada con
las estadisticas. En este caso los temas que mas se observaron o que Ilamaron mas la atencion en las personas
que consumieron éste tipo de contenido corresponde a cudles fueron “las principales causas de siniestralidad

laboral”, cuales fueron los accidentes que generaron mayor dia de incapacidad, y cuales fueron las

actividades laborales que generaron mayor cantidad de accidentes de trabajo. ----------------=-=--=--mcmmmeeo-
Todos los afios como les decia celebramos el dia “Mundial de la Salud Mental”, que es el 10 de octubre,
éste afio nos unimos también al “Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio”, que es el 10 de septiembre,
en este caso la compafiera Nury que esta en la Comision de Factores Psicosociales, le hicieron como la
solicitud de hacer divulgacion del material que generd el Ministerio de Salud, en el marco del Dia Mundial
de la Prevencidn del Suicidio, entonces por eso hemos vemos como dos tipos de contenido, que uno esta
asociado, que generd el Ministerio de Salud y la Caja, y una serie ahi de instituciones que se unieron, y el
otro contenido que esté asociado a la construccion del bienestar emocional que fue como se le establecio el

lema a la camparia en el marco del Dia Mundial de la Salud Mental, verdad, y basicamente con ambas
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camparias lo que se buscaba era brindar informacion a la poblacion trabajadora y al pablico en general sobre
los diferentes instrumentos técnicos de naturaleza psicosocial para promover los entornos laborales
saludables, y por ende, la salud mental. La campafia de Prevencion del Suicidio se realizo del 6 al 20 de
septiembre y la de la Salud Mental del 10 al 20 de octubre; bueno en éste caso hubieron muchos en el marco
de la semana de la Salud Mental hubieron muchas actividades virtuales verdad, con diferentes temas, donde
se abordd la parte de factores de riesgo psicosocial, también como se estuvo trabajando con una norma de
INTECO que tiene que ver con la gestion de la edad, entonces también hubo una capacitacion o una
intervencion de parte de representantes de ésa comision y INTECO, que abordaron el tema de esta norma,
y bueno también se invit6 a las personas a que escucharan los mensajes, los videos y otras serie de material
que generaron desde el Ministerio de Salud y el de las otras instituciones en materia de prevencion contra

el SUICIdI0. =-m-mmmmmm oo

En cuanto a la semana del Bienestar como les mencionaba esta dada de acuerdo al decreto del desarrollo de
intervenciones intersectoriales comunitarias y laborales de promocidn del bienestar en el cual establece que
cada afio, que Costa Rica se adherira a la semana del bienestar, que es impulsada a la OPS/OMS en la Gltima
semana del mes de septiembre; entonces es por ésta razon que se realiz6 del 26 al 30 de septiembre, y se
brindaron consejos asociados también a la directriz 27, dirigidos a las estructuras preventivas en el caso de
comisiones y oficinas de Salud Ocupacional, para que dentro de sus programas de promocion de la salud
incluyan temas, como alimentacion saludable, salud mental, proteccion contra al humo del tabaco,
promocion de las actividades de recreacion y de la actividad fisica. Estas son alguna de las actividades, que
realizamos duarte ésta semana del bienestar; el primer dia fue el acto de inauguracién en el Colegio de
abogados y abogadas de Costa Rica, que creo que algunos de los que estan aca nos acompafiaron a ésta
actividad de inauguracion, el siguiente dia, que fue el martes, realizamos actividades igual, relacionadas
con éstos temas de bienestar, en el Ministerio de Trabajo, bueno éstas fueron algunas de las actividades que
se realizaron, el miércoles de ésa misma semana, estuvimos igual, promocionando lo que era la parte de
BOISHIBIARIE, 2/imentacion saludable y demas, con actividad fisica, con funcionarios y funcionarias de casa

presidencial, también estuvimos en JASEC en Cartago, también con los funcionarios y funcionarias de la
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institucion, promoviendo diferentes temas asociados al bienestar y el Gltimo dia estuvimos en el Ministerio

de Hacienda, también realizando actividades recreativas, y hablandoles un poco de la importancia de la

promocion del bienestar de las instituciones pUbliCas. —----=-=====mnmmmm s e
Realizamos algunos webinar, ésta semana se realiza en el marco de la mesa de promocion del bienestar, que
es una comisién en la cual forman parte del representante del Ministerio de Trabajo, o del Ministerio de
Salud, de la Caja, y de otras instituciones como el ICODER y demas, entonces, lo que hacemos es que

unimos todos los esfuerzos para divulgar todas las actividades que las diferentes instituciones estarian

realizando o realizan en el marco de €Sa SemMaNa. =---=-=-=-== = mmmrm o
Después tenemos la campafia del “Ser Joven no te hace invencible”, ésta campafia surgid, igual, en un
acuerdo que se tomo en el marco del dia internacional de la juventud, donde se adopto un acuerdo para que
el Consejo, procurara técnica y materialmente a las organizaciones juveniles, en acciones y proyectos para
promover la seguridad y la salud de las personas trabajadoras del pais, esto debido a los indicadores de
siniestralidad laboral y a la priorizacion que se le tenia en ése momento por parte del viceministerio de
juventud. Esta campafia se desarroll del 28 de noviembre al 4 de diciembre, y se mantiene el lema, que
hemos venido trabajando a lo largo de éstos afios (Ser Joven no te hace invencible), y lo que se buscaba,
obviamente, es una campafia dirigida para la poblacién joven trabajadora, y lo que busca fomentar, la
identificacion y el intercambio de buenas practicas, para salvaguardar el bienestar de las personas jovenes.
Se realizaron distintas publicaciones, como las que podemos ver aca, aca tuvimos un alcance de 521.221,
con interacciones en diferentes redes sociales del Consejo, y adicionalmente se realizd una actividad
presencial en el marco del Encuentro Cultural Costa Rica, Japon Kuri 2022, donde se le solicito a las
personas que participaron o por lo menos a las que se acercaban donde se tenia la informacion del Consejo
para que llenaran un encuesta, y darles también a conocer, la campafia y las acciones que ha venido
realizando el Consejo, en materia de prevencion de accidentes en personas jovenes trabajadoras. ------------
Y bueno, por tltimo, en el mes de diciembre se desarroll6 la campafia “Sé parte de la solucion”, que ésta
campana lo que promovio fue la importancia de implementar la seguridad y el bienestar laboral, en los

centros de trabajo, asi como la conformacion y participacion de las estructuras preventivas, y el registro de
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las mismas en el portal de centros del trabajo, con ésta campafia se buscaba concientizar tanto al sector
publico como privado, sobre la obligatoriedad que tiene las empresas e instituciones de suministrar los datos
al Consejo, y bueno, principalmente la importancia, la relevancia que tienen éstos datos en la toma de
decisiones. Esta campafia, igual, fue divulgada en diferentes redes sociales, en algunos medios de - y
comunicacion, y las publicaciones generaron mas de 13mil interacciones, con el lema de “Todos los centros
de trabajo necesitan héroes y heroinas, sé parte de la SOIUCION. ==-=======mmmmm s m e oo
Bueno, algunas conclusiones de la camparfia, es que mas que todo el contenido que se generd en redes
sociales, en campafias como salud mental, sé parte de la solucién, semana del bienestar y semana de la salud
ocupacional, estuvo mas asociado a publicacion de invitaciones y divulgacion y material de la campafa.
Sim embargo talvez no se generd un contenido técnico de la importancia de diferentes temas, por ejemplo,
en el tema de la semana de salud mental, se abordan temas muy importantes y quedaron reflejados en el
webinar, sin las actividades que se realizaron, pero el contenido que quedd en redes sociales por lo menos
fue mas asociado a las invitaciones a ésas actividades y no tanto como contenido técnico, como afiches,
infografias, que las personas posteriormente que puedan descargar y utilizar para ser divulgacion del tema
en sus centros de trabajo, la informacion técnica como se los decia, se logré visualizar en otro tipo de
actividades, que no tenian que ver precisamente con publicaciones en redes sociales, sino mas bien con las
acciones que se generaron, y por medio del plan de medios, como por ejemplo, entrevistas que se realizaron,
publirreportajes, algunos Facebook live, en algunos videos que se grabaron, y algunas publicaciones que se
realizaron en medios.com. ElI acompafiamiento de las campafias con estrategias de marketing con acciones
que generen experiencia e intercambio de conocimiento al publico meta que se requiera alcanzar, como, por
ejemplo, las activaciones que se realizaron en la semana del bienestar, refuerza la divulgaciéon de la
informacion porque promueven la importancia sobre un tema en particular; bueno acé nos referimos a lo
que nosotros llamamos como activaciones, que son como eventos en su mayoria presenciales, donde
nosotros damos a conocer el tema, mediante diversas formas verdad, por ejemplo, en la semana del
bienestar, con los ejes de la semana del bienestar, fuimos a ésas cinco instituciones y llevamos el mensaje

verdad, no es solo como publicar en redes sociales, porque es importante alimentarse bien, o porque es
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importante realizar actividad fisica, sino que llegamos con el mensaje a éstas empresas institucionales,
entonces éste impacto, que estamos generando con éste tipo de acciones, nos brinda resultados positivos
porque las personas intercambian o comparten la experiencia directamente con el tema. En algunos casos
el planteamiento de los objetivos no fue le correcto, por lo que se resultd dificil brindar seguimiento al
cumplimiento de los mismos, esto ha sido un proceso de aprendizaje, en los que estan con nosotros desde
el 2016 que nosotros estamos e iniciamos con este tema de las campafas, saben que hemos ido
evolucionando y que hemos ido migrando y aprendiendo verdad, sin embargo, todavia nos falta bastante
por aprender, de hecho de muchas de las situaciones que se presentaron la semana pasada, las estamos
tomando como oportunidad de mejora para las nuevas campafas de éste afio verdad, principalmente en el
planteamiento de los objetivos, porque es ahi donde nosotros vamos a poder identificar que fue lo que nos
planteamos, y si realmente cuando finaliz6 la campafa alcanzamos ésa meta o ése objetivo que nos
habiamos planteado, en cuanto a los contenidos de Facebook live, como pudieron ver en el conversatorio
que se hizo en el marco del 40 aniversario y en otros Facebook live que se hicieron en el marco de la semana
del bienestar y la salud mental, tuvieron bastante alcance, entonces son importantes, porque nos han ayudado
a generar conversacion en tiempo real con la comunidad, las personas interacttan, visualizan los facebook
live, hacen consultas y por ahi mismo nosotros poder ir aclarando las dudas que tienen en relacién con el
tema que estemos planteando, entonces, se recomienda tener éste tipo de contenidos. Contamos con la
estadistica de la herramienta google analytics en la pagina web del CSO, las cuales nos permiten medir
cantidad de visitas, paginas vistas, tiempo de permanencia, entre otros, seguin las planeaciones de cada
campafa. Aqui es importante hablar que cada campafia siempre tiene que tener un llamado a la accién o un
call to action que es lo que Ilaman en marketing que genere 0 haga que la persona vaya mas alla, que se
interese por ver el contenido, entonces por ejemplo si vamos a generar la campafia de estrés térmico es
importante que no sélo demos el mensaje de cumplir el protocolo de hidratacion, sombra, descanso y
proteccidn, sino que también, invitemos a las personas a que vayan a nuestra pagina web y que consulten la
informacién, que vean los videos, que vean los webinar, que descarguen los afiches y demas, esto

obviamente nos genera un mayor alcance en otro tipo de contenido que estemos generando y también, las

10
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personas ingresar a nuestra pagina web por medio de ésta herramienta (google analytics), vamos a poder
también medir alcances, cuantas personas ingresan a la pagina, si es la pagina que esta teniendo mayor
alcance, y con base a eso vamos a poder también verificar si efectivamente estamos los objetivos que nos
planteamos inicialmente. Como les comentaba en el marco de la semana de Salud Ocupacional, de la de
estrés térmico, bueno y otras campafias que se realizaron, se desarrollaron capacitaciones o webinar, que
complementaron el contenido térmico que se pretendia divulgar de la campafia, entonces bueno, basado en
eso se recomienda, continuar con éste acompafiamiento de capacitaciones o webinar, sobre el tema que se
pretenda abordar en la campafia, ya que generd buenos resultados, y también nos permite abordar desde un
punto de vista mas técnico y con mayor tiempo el mensaje que queremos resaltar, con respecto a las redes
sociales se recomienda la utilizacion de formatos més interactivos, como videos cortos, carruseles, reels,
historias, ésas son como las modalidades que se usan en redes sociales, que permiten que por medio de ésas
herramientas se generen ése call to action, que era el que les mencionaba, para generar el trafico a la pagina,
que es donde puede visualizar mas informacion, sacar mas provecho a las redes sociales como a Linkedin,
en muchos de éstos casos nos enfocamos mucho en faceboook, en algunos casos en Instagram, pero el
Linkedin es una red social que ha tomado mucha relevancia actualmente y se genera mucho contenido,
dirigido a personas trabajadoras, y a personas empleadoras, sin embargo, la recomendacion que nos hacen
departe de la agencia, es que los consejos y las recomendaciones se enfoquen mas a la persona empleadora
y en un 70% , y que generemos articulos de interés y blogs, y alguna serie de materiales que por medio de
ésta red social se les puede sacar méas provecho, principalmente para generar mas contenido técnico, también
utilizamos videos testimoniales departe de personas empleadoras y trabajadores, para que nos contaran
como ha sido su experiencia en algun tema de la campafia, y bueno, éste uso de la generacion de videos que
nos dio buenos resultados en el mensaje que se pretendia alcanzar, por lo que se recomienda seguir
desarrollando éste tipo de contenido, algo importante es que cada campafia tiene publicos meta distintos,
por lo que es importante conocer a quien va dirigida la campafia verdad, que en marketing digital se le
llama, el BB persona, que es aquella representacion ficticia del cliente ideal, donde podamos a conocer

mas a detalle las tendencias, los comportamientos, y los patrones de éste publico, y poder dirigir mejor la
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campafia, entonces como les decia en el tema de la camparia de estrés térmico, si nosotros realmente conoces
al pablico meta, que en éste caso van a ser a todas las personas que trabajan al aire libre del sector
construccidn, agricola, pesca y otra serie de actividades econdmicas, entonces vamos a saber que les gusta,
cudles son sus interés, como es su comportamiento y que tipo de comunicacion consume verdad, porque si
nosotros nada hacemos dirigiendo nuestros esfuerzos a una campafa en redes sociales, si al final ellos, como
dicen, el ejemplo opera en los comparieros verdad, en muchos casos talvez no tienen acceso a internet y la
recarga de teléfono que realiza realmente no la usan para ver éste tipo de contenido, entonces, es muy
importante dentro de los objetivos y la planeacion de la campafia que realmente conozcamos a ése publico
al que nosotros le queremos llegar para dirigir el mensaje de una mejor forma. Como les comentaba, somos
la herramienta de google analytics, sin embargo, si la campafia se planifica muy bien se le puede configurar
a ésa herramienta una serie de objetivos que nosotros planteemos, para que al final de la campafia la misma
herramienta nos arroje resultados de acuerdo a los objetivos que nosotros nos planteemos, y bueno, una
recomendacion que estamos tomando muy cuenta para éste afio, es explorar nuevas formas de comunicacion
digital, ya que la campafia no debe limitarse solo a redes sociales verdad, y cuando hablamos de redes
sociales, hablamos mucho de Facebook, sin embargo hay un montén de recomendaciones y diferentes
alternativas de comunicacion digital que no precisamente estan asociadas a las redes sociales, y que pueden
generarnos un impacto mayor, dependiendo de nuestro pablico meta. ------========mmmmmmmmm o
Y buenos basicamente eso era dentro del punto de vista técnico, no sé si dofia Alejandra va a ampliar sobre

esta parte de la liquidacion PreSUPUESEAria. =-=-=-==-===-=mmmmmmm oo e o

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, muchas gracias Moni. -----=-=======-mmnmmmmcmmnun--
Con respecto a la parte de presupuesto, al INS se le solicitaron mediante el oficio CSO-DE-207-2022,
108.336.283,00, bueno especificamente todo lo que eran camparias, ahi tiene una imagen del oficio que
se envid con la solicitud de ése monto, en lo que fueron las inversiones por campafia, para la campafia del
40 aniversario se hizo una inversion de ¢ 8.107.000,00, la de Salud Ocupacional de ¢ 6.987.000,00, semana
del bienestar ¢ 42.715.000,00, ésa fue la que llevé mas inversion , semana de Salud Mental ¢17.471.000,00,
la campafia de Juventud ¢ 14.252.000,00, Sé Parte de la Solucion también ¢14.303.000,00, y todo lo que
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fue redes sociales que eso entra por otra partida, entonces lo ponemos a parte, porque ahi entran todo lo que
se hagan en redes sociales para todas las campafias, se invirtieron ¢4.500.000,00, ahi para que quede en la
parte de liquidacion, como decir, como una conciliacion con la liquidacion presupuestaria que nos pasa el
departamento financiero, en lo que es la partida de informacion, lo que son las campafias entran
practicamente en dos partidas, que es informacion y lo que es impresion encuadernacion, también puede a
veces usarse lo que es la parte de protocolar, mas sin embargo para esta vez no usamos cargos en la de
protocolares, porque lo que fueron actos protocolares se cargaron a lo que es la transferencia del Ministerio,
entonces ahi en la parte de informacion se hizo un cargo de €99.844.683,00, y en la parte de impresion
encuadernacion se hizo un cargo de ¢8.491.000,00, que eso cierra con los €108.336.000,00, que se solicitd
al INS, entonces el monto que se solicité al INS para lo que fue el proyecto de campafia del 2022, se

consumio, se ejecutd en su totalidad en éstas dos partidas de lo que es la liquidacion presupuestaria del

Ministerio, y eso seria ya lo que es el informe de las campafias. --------========m e oo

Ing. Mdnica Monney Barrantes: ;No sé si hay alguna pregunta antes de retirarme?
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Monica muchas gracias, muchas gracias. Creo que queda bien claro,
me parece que a todos los directores dichosamente en éste caso el tema presupuestario encuadra con que

los nimeros cierran, compafieros abro por cualquier participacion la posibilidad que alguno de ustedes tenga

algin comentario adicional. jDon Sergio! ------------=-=mmmemnmmmeee- e EEPEE
Sr. Sergio Laprade Coto: Gracias, en realidad el tema presupuestario por lo menos cuadra ahi, yo si me
sentiria mas comodo si viniera una carta firmada por el que llevo el presupuesto, supongo que fue Eyrrol,
donde le hace constar que €sos gastos son una realidad, o no se como ponerlo verdad, de manera que
nosotros tengamos certeza de lo que se esta indicando ahi corresponde a gastos del proyecto verdad, y que
estan todos los documentos que lo respaldan, porque no viene nada, ninguna firma verdad, y después de lo
que vi la semana pasada yo si me sentiria mas comodo, yo la parte técnica de la campafia no tengo ningun
problema, por mi queda aprobada, pero la parte presupuestaria yo si preferiria que viniera un documento
por escrito donde estan haciendo constar que eso es una copia fiel de los gastos, gracias. ---------------------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Sergio, algun compafiero adicional. -----------=--=--=--------
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Sr. Walter Castro Mora: Yo ahi sefior VICEMINIStro. ==-=-=-====nmnmmmmmm oo oo e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Adelante don Walter. =---===========—==emmemm e --

Sr. Walter Castro Mora: Bueno como siempre a Monica agradecerle la bonita presentacion ahi, nada mas
una preguntita Mdnica, en relacion ahi al publico meta ¢ Hay alguna forma de poder verificar que le estamos
llegando a ése publico meta?, porque para uno es la mayor inquietud, o sea, y yo sé que, en el contexto, las

recomendaciones, lo que has dicho, por ahi anda, pero en éste caso en especifico hay posibilidad de poder

verificar €S0, gracias. =--------==-=mmmmmmmm s e
Ing. Mdnica Monney Barrantes: Si don Walter, eso depende muchos de los objetivos que nos planteemos,
porque hay muchos muchos tipos de objetivos, por ejemplo, digitales en cuando se plantea una campafia, si
nosotros nuestro objetivo tiene que ver con alcance, con cantidad de personas a las que le queremos llegar,
también depende del medio en el que nosotros utilicemos, por ejemplo, si es radio, si es television, éstos
medios tienen formas de medir, cuales son sus audiencias y a cuantas personas le estaria llegando, en el
caso de las redes sociales también hay formas de medir ésa métricas de alcance verdad, cuantas personas
logran ver las publicaciones y asi seguidamente con otras redes sociales, por ejemplo, en You Tube, si
nosotros nos planteamos que vamos a incluir un video como parte de una camparia, entonces si hosotros
nos planteamos que queremos visualizar o0 mas bien identificar cantidad de visualizaciones de ese video,
entonces eso también se puede medir, en realidad yo digo que lo principal esté en el objetivo que nosotros
nos planteemos para la campafia, para poder identificar si realmente vamos a poder medirlo verdad, y bueno
también le publico meta, talvez ahi hay algunos temas verdad, que si son como un poco complicados de
medir, por ejemplo, el tema del perifoneo es un poco complejo verdad, porque anda un camién dando un
mensaje por diferentes zonas y es un poco complejo cuantas personas escuchan el mensaje verdad, entonces,

en su mayoria contestandole la pregunta puntualmente, en su mayoria si hay de medir a cuantas personas se

les podria llegar, pero si depende mucho del medio de utilicemos. ==-======mmmmmmm s

Sr. Walter Castro Mora: Gracias, gracias. -----------=-=--=--=------ e e PR e R

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ; Compafieros alguno adicional? s
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si don Walter, yo tenia la manita levantada, -----------=---===----==--------
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Sr. Walter Villalobos Fernandez: Adelante dofia Angela. e GEE L R P e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Gracias. Ménica no sé si tiene por ahi, podria compartir la Gltima
diapositiva donde venian los costos ya del detalle de cada una de las inversiones que se hizo por favor. ----

Ing. Mdnica Monney Barrantes: Un MOMENLO. =---==n=n=mmmmmm e oo oo e oo

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Esa misma, talvez ahi, vamos a ver ahi a 0jo, nada méas como por encima,
y es algo que me llama muchisimo la atencidn, creo que, si observamos ése cuadrito, ésa tablita, pues la
semana del Bienestar se invirtieron 42 millones, casi 43 millones de colones verdad, y la Semana de Salud
Ocupacional, alrededor de 7 millones, yo creo que la semana de la Salud Ocupacional es la semana de la
Salud Ocupacional, tengo clarisimo el tema de la semana del Bienestar, tengo claro el tema de los decretos
y demas, pero creo que hay que hacer un balance verdad, porque yo creo que hay algunos temas que todavia
no hemos abordado a nivel del Consejo, que son importantes para la poblacién trabajadora y para los
patronos, y hay que hacer un equilibrio de manera tal que esos temas que no hemos podido abordar, podamos
hacer un poquito mas de inversion, y la semana del bienestar que yo sé que es importante pues equilibrar
un poquito ahi, porque si se nota un desbalance econémico impresionante, si le sumamos la semana de la
Salud Mental pues también, entonces, es un comentario general, de mi opinion, que creo que si hay que
hacer un poquito mas de equilibrio, y nuevamente si tenemos las estadisticas valorar €sos temas importantes
que salen de las estadisticas, para aprovechar justamente la semana de la Salud Ocupacional y hacerla un

poquito mas rica, en materia propiamente de Salud Ocupacional, entonces ése era un comentario ahi general

que queria hacerles, muchas gracias MONICA. ==-========mmmmmm s o e e
Ing. Monica Monney Barrantes: Con gusto, talvez ahi doctora, si hacer la salvedad de que, para la semana
del Bienestar del afio pasado, estabamos todavia en el proceso de veda electoral, entonces, toda ésa inversion
que se hizo no incluye planes de medios porque no podiamos, entonces talvez por eso ahi la gran diferencia
verdad, pero, esperemos que ya para ésta semana, de hecho, ya estamos en planificacion de las actividades

de la semana en Salud Ocupacional, y asi podamos invertir mucho mas recurso para ésa campafa. ----------

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Gracias. -------------==---mmmmmmmmmmmmmmmmeomm oo
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Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias, gracias. Adicional algin compafiero o ¢estariamos por ahi?,

dofa Alejandra creo que estamos. ------ memmmmmmm e mmmmmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Esta bien don Walter, entonces seria agradecerle a Monica por la

participacion y la ayuda con la presentacion. -=-------=m=mmmmmm oo

Ing. Mdnica Monney Barrantes: Con mucho gusto, que tengan buenas tardes. ----------=-=======mmemnmnuuv

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias Mdnica. -------- s

Listo comparfieros, yo pienso que es oportuno y escuchando a Don Sergio, me parece muy oportuno pedirle
a la direccion ejecutiva, que junto al informe entonces se adjunte un oficio de firma de liquidacion
presupuestaria para estar los directores tranquilos, respecto a que los fondos fueron tal cual se estan

presentando en este informe que nos esta dando la direccion, ¢ Les parece companeros? ----------------=------

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: De aCUEIT0. ------========nnnmmmmmmm e

Sr. Walter Castro Mora: De aCUerdo. ------=-=====mmmmmmmmm oo oo oo oo

Sr. Sergio Laprade Coto: De aCUerdo. —-=-=-======mmmmmmmmm oo oo

Sr. Olman Chinchilla Herndndez: De aCuerdo. ==-=-=-======nmm oo oo oo oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: De acuerdo. ----=-==-=====-mmmmmm oo oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ;jDofia Alejandral? -------=-==-mmmmmmm oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Anotado don Walter. ---------=-=-=--mm-mmmmmmmmmooo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Perfecto siendo asi, creo que podemos pasar al segundo punto. ---------

ACUERDO N°002-2023: Se le pedira a la direccion ejecutiva, que junto al informe se adjunte un oficio de

firma de liquidacion presupuestaria. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ----------
ARTICULO 2: Minuta de Seguimiento de Reglamentos en el Despacho Ministerial. ----------==---=-------—-
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Estariamos con la minuta de seguimiento de reglamentos efectuada
por su persona Doiia Alejandra en el despacho de Ministro que tengo conocimiento lo acaba de hacer con
el nuevo personal que esta con Andrés Romero que esta como Ministro recién nombrado. Adelante. -------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: oy a presentar, uUn MOMENt0. --=-=-========m=mmmmmmmmmm oo oo
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Bueno si, como parte de la necesidad de darle seguimiento a esos reglamentos que tenemos ahi un poco
pegados en el despacho, por todos los cambios que se han hecho, habiamos solicitado antes de saber que
ahi va a ver un cambio ya con don Luis Paulino y don Andrés, habiamos solicitado una reunion para el
miércoles primero, da la casualidad que el dia que llegd la reunion miércoles primero, ya estaba Andrés en
el cargo de Ministro, entonces ya quedd completamente enterado de la situacion que tenemos con los
reglamentos, revisando con el jefe de despacho que es Mario Duran y con don Gabriel Celada que es uno
de los asesores del despacho, bueno ellos nos ayudaron, entraron a la pagina del MEIC dieron algunas
revisiones de lo que tenian ahi en el despacho y demas, y bueno ahi tenemos lo que fue la agenda de esa
minuta. Bueno lo que es el sefior Gabriel Celada, el asesor del despacho, como les digo realizé una revision
de estos reglamentos y nos indicaba que el principal problema gue tenian en ese momento era que don Luis
Paulino, para hacerles un resumen, ya ustedes tienen el documento, don Luis Paulino es que le debe firmar
en la pagina del MEIC, porque el era el que estaba asignado como oficializador de los tramites, entonces
con todo éste tema del recargo y demas, don Luis Paulino no habia podido entrar a hacer éstas firmas, ya
revisando la pagina del MEIC estdn nada mas para darle firma, de que se vayan a leyes y decretos, al
reglamento sobre condiciones de Salud Ocupacional de la persona trabajadora su funcion en moto, el
reglamento de Salud Ocupacional el manejo de uso agroguimicos, aqui don Gabriel se equivocoé a la hora
de que nos hizo ésta informacion pero ya nos la corrigid, el reglamento de comisiones y departamentos de
Salud Ocupacional en realidad ésta esta pero para que salga a consulta publica y luego el reglamento para
la prevencion y proteccion de las personas trabajadoras expuestas a estrés térmico por calor también esta
para nada mas que se le dé la firma del oficializador de tramites y vaya a leyes y decretos, luego también
tenemos el reglamento para las actividades de aviacion agricola, que estd a la espera de la remision del
documento en fisico por parte del MAG para la firma correspondiente, 0 sea, nada mas esta ya a que le
Ilegue el fisico al despacho para que don Andrés lo firme, entonces, eso ya don Andrés esta enterado, nada
mas de que le llegue y hace la firma, y con los otros tramites esta nada mas a la espera, pero les tarje esto
para que vieran que se esta dando el seguimiento, sin embargo tenemos un nuevo inconveniente, después

de realizar ésta minuta, y es que el oficializador de trdmites era don Luis Paulino, don Luis Paulino renuncio
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y ahora tienen que asignar un nuevo oficializador de tramites, por lo tanto, lo que hablamos aqui, aunque
ya por lo menos tenemos definido cual es la situacion, se va a atrasar un poquito mas hasta que ya
establezcan el nuevo oficializador de tramites y pueda realizar la firma de los documentos, con la revisién
del estatus de los convenios de cooperacion, entre ellos el CSO-TEC, CSO ULACIT también ya estaban
listos, estaban en el despacho y ya fueron firmados por don Andrés, fueron de las primeras cosas que llego
a firmar, ya lo tienen las universidades y estamos nada mas a la espera de la firma de los rectores para que
vuelvan al Consejo de Salud Ocupacional, éstos ya habian sido aprobados en Junta Directiva, solamente
estaban a la espera de las firmas, entonces lo que habiamos visto en ésta minuta que era verdad nada méas
esperar a la firma de don Andrés en cuanto fuera realizada la delegaciéon como Ministro, que ya fue
realizada, entonces, ya tenemos esos dos convenios firmados por el Ministro, y asi esta pues la condicion

basicamente de esos reglamentos que tenemos en el despacho; entiendo mas bien que ya estan haciendo el

tramite para el nuevo oficializador de tramites ;don Walter? -----------=-mmmmmmm e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, yo tengo sesion con Don Andrés para ver ése y otros temas que

tienen que ver con la sesion de trabajo en el Consejo. ------------=-=-=-------- S

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: No sé si tienen alguna consulta. ------==-======nmmmmmmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Don Sergio. ---------=-=-=--=-=----- e

Sr. Sergio Laprade Coto: Lo mio es un comentario por aquello de cuando llegue el reglamento de aviacion
agricola, yo creo que Alejandra ya esta enterada, hubo una sesion, los Ministerios y la comision de sector
agricola donde se concilié un texto verdad, ya habia sido firmado, creo que hace tres semanas por el Ministro
de ambiente, pero se dieron cuenta que el texto que mandé el MAG no era el correcto, entonces ya se
devolvio, y esta otra vez en el proceso de firmas, entiendo que ya MINAE lo firmd, iba para Salud y ahi en
cualquier momento les tiene que llegar a ustedes ése documento, pero ése si ya conciliado con todos los
representantes de los Ministerios que es trabajo, MINAE Yy agricultura, donde la mayor discrepancia era
MINAE, pero ya con ellos hubo un consenso y el reglamento iba a estar listo, nada mas para firma. --------
Eso era mas que todo, porque ahorita les va a llegar y por si les consultan algo para que sepan como anda

T I ] T R
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Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias don Sergio. Me parece que en éste punto pues no hay la

necesidad de un acuerdo como tal, es darnos por enterado de la exposicion que nos da dofia Alejandra, don

Sergi0 NUEVAMENTE, —-mmmmmmm oo oo e -
Sr. Sergio Laprade Coto: Si, perdon nada més, ahi con Walter, por cuestion de orden, el acuerdo que se
toma es, “Se toma nota de lo informado por Alejandra de tal y tal”, si tiene que quedar un acuerdo porque
si no nos pueden botar el acta, 0 no sé qué pasa en el término legales, el acuerdo que se toma, es que se

toma nota de tal cosa, eso era una recomendacion. -----========-memmmmmmmmun- BT

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Listo perfecto. Si, damos por recibido conforme al envio que nos hizo
Ilegar dofia Alejandra y la lectura que nos hace hoy. ¢Les parece muchachos? --------------=----mmmcommomeeev

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: D€ aCUEIT0. -----=======nnnmmmmmm e

Sr. Sergio Laprade Coto: De aCUEIdO. ---=-=-=n=nmmmmmmmm oo o oo oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: De aCUerdo. -----=-====nmmmmmmm oo oo

Sr. Olman Chinchilla Herndndez: De aCuerdo. =--=-=-=====mnmmmmm o oo e o oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Alejandra. ----------------- R

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Anotado don Walter. ------- GReEEEEER RS

ACUERDO N°003-2023: Se da por recibido conforme al envio que hizo llegar dofia Alejandra y la lectura

que nos hace hoy. 7 votos a favor. Por unanimidad de 10S presentes. --------==-======mmmmmmmmmm oo

ARTICULO 3: Actualizacion del tramite de la P6liza por Mordedura de serpiente. ----- mmmmen
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y tendriamos, asi las cosas, la actualizacion del tramite de la P6liza por

Mordedura de serpiente, en relacion al informe que como criterio juridico emano la direccién Juridica del

Ministerio de Trabajo. —-----m-mmmmmmm oo e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si correcto, e igualmente es un tema para informarles de lo que es el
seguimiento de lo que se le ha dado a éste tema de mordeduras de serpiente. En octubre yo les adjunté
también ahi en el correo para la sesion de hoy; en octubre la direccion de Asuntos Juridicos habia emitido
el criterio sobre lo que el INS estaba estableciendo para la pdliza que debemos ser tomadores, como Consejo
Salud Ocupacional, y en esa pdliza lo que estaban poniendo como requisitos, pasaba de o que se establecia
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en la ley, que era como puntos donde indicaba que no debia tener ningdn tipo de seguro, que debia de estar
en riesgo social y algunos otros requisitos que realmente cuando se revisa, si la ley lo pide, pues para el
criterios juridicos era que el INS no debia tomar esos requisitos, porque en algun momento si nosotros
tomamos ésa poliza y rechazamos a alguien diciéndole “no, se lo rechazamos porque usted tiene un seguro
social”, aunque no tenga la pdliza de riesgos, podria tener un problema el Ministerio y asi el Ministro quien
es que debe firmar la pdliza. Entonces, bueno, ése criterio se envio al INS, y el INS nos respondio de ése
criterio el 10 de febrero de éste afio, basicamente lo que nos da de respuesta es que: damos atencién a
consulta realizada por medio del oficio citado en la referencia. Respecto al criterio externado por la
Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante Dictamen DAJ-
AIR-OF-233-2022 de fecha del 13 de octubre del 2022. Para lo anterior se requirio el criterio de nuestra
Direccion Juridica, que en oficio DJUR-00554-2023 del 7 de febrero del 2023, realizé un amplio analisis
normativo, del que, en lo que resulta de interés, se extrae lo siguiente; ahi pone lo que dice la ley para no
leerlo todo y en resumen, lo que nos indica es: consecuente con el criterio juridico transcrito supra, y en
estricto apego a lo estipulado en los articulos citados, se procedid a realizar la modificacion pertinente en la
documentacién contractual necesaria para poder emitir dicho seguro, eliminandose los dos temas objeto de
consulta por su despacho. Entonces basicamente ahi el INS nos esta diciendo que va a tomar el criterio de
Juridicos y va a quitar ésos requisitos que estaban solicitando de mas, entonces ahora si se debe de proceder
al resto de tramites para la conformacion de la péliza, que hasta el momento no estd conformada, aunque
ya tenemos casi un afio de tener ésta obligacion, por todo este tema de criterios no se habia podido continuar
con el tramite, eso seria don Walter, nada més para que estén informados de la situacion con lo de mordedura

de SErPIBNTE. =-mmmmmmmem e e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias dofia Alejandra. -----------=-==-==-===mmmemuev-
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: No sé si tienen alguna consulta respecto al tema don Walter. ---------

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Particularmente me parece muy oportuno la aclaracién y la congruencia

Juridica, ¢jcomparfieros!?, don Walter. --------=-==mmmmmmmmmm oo
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Sr. Walter Castro Mora: Alejandra ahi, para dar seguimiento a ésa poliza, por la tramitologia y eso,
ustedes que han pensado ahi internamente, porque se va a requerir de alguien ahi por lo menos, jpregunto!
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si don Walter, bueno nosotros hemos estado manteniendo reuniones
con la Caja, que ha sido complicado realmente hemos estado insistiendo y varios oficios, hasta que ya éste
mes logramos concretar una reunién con dos personas que fueron asignadas por la Gerencia General, ya
para establecer el protocolo que vamos a tener Caja/Consejo Salud Ocupacional, cdmo nos van a comunicar
ellos los casos que lleguen, todo lo que son los requisitos, el primer filtro que va ser la Caja, que ya con
esas dos personas hemos tenido si mucha anuencia ellos a podernos colaborarnos en ése primer filtro, y
respecto al tema de personal, bueno, es complicado decir que alguien va a tener que asumirlo, muy
posiblemente la parte técnica, que en este caso, para que tengan un poquito claro es quién va a tener que
ocupar la plaza de Guadalupe, es la Gnica persona que podria colaborar en éste, cuando nos llegue un caso
que haga el tramite a la pagina del RT, que es la Unica persona que siempre esta en oficina y por el tipo de
plaza es la que puede colaborar de una forma mas administrativa a hacer éste tramite. ------------=-=-==-==---

Sr. Walter Castro Mora: Gracias. ---------------- memememememememees memmmmmmmeeeeeeeeenenees

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Don Sergio por favor, —----=-===mmmmmm oo oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Gracias, maso menos estoy en la misma linea de Walter, porque por ahi lei que
el Consejo tiene que hacer la investigacion del accidente verdad, y eso pues hay que considerarlo, vea para
mi eso es complicadisimo, imaginese un picado de culebra en Osa verdad, o sea, como vamos a hacer la
investigacion, para que el caso sea asumido por el INS, se los dejo para que lo valoren a nivel interno, pero
si es un tema bastante complicado, ésta pdliza que lamentablemente es una ley y hay que cumplirla, pero si

esta bien dificil, es un comentario que queria hacerles, gracias. -------==========mm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si Alejandra. -------=-==-=mmmmmm oo oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, talvez si a eso que indica don Walter, por eso estamos tratando de
solicitar la mayor colaboracion por parte de la Caja, que ésa informacion que ellos solicitan, el protocolo
que ellos tienen ahorita, que puedan modificarlo lo mayor posible, para poder filtrar muy bien qué casos

nos van a llegar a nosotros, entonces, para no tener que estar haciendo tantas investigaciones, habra alguna
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que otra que vamos a tener que asumir desde la parte técnica e ir a hacer algun tipo de investigacion, pero

estamos tratando que el filtro sea lo mejor posible, para que de una vez los casos no pasen al Consejo. ----

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Don Sergio. ----------=--====-=--=--- et e
Sr. Sergio Laprade Coto: Perddn, no sé, se me ocurre, no sé si estoy bien o estoy pensando muy réapido,
un decreto don Walter, que regule la ley, que diga que la Caja va a tener tales y tales cooperaciones, porque
ahora tenemos una persona conocida en la Caja, pero el dia de mafiana di todo puede cambiar verdad y
cambian las personas, y cambia todo mundo, ahi para que lo valoren a lo interno con algun abogado, si es
pertinente que el Ministerio de Trabajo saque algin reglamento ya decreto, se los dejo para su valoracion.

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Angela. ---------===--==---==----—- s

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Gracias, si era un poquito por ésa linea que teniamos que valorar como
va ser sostenible en el tiempo lo que se haga verdad, lo que se empiece a hacer ahorita porque diay criterios
van criterios vienen, y obviamente la Caja tiene un alto volumen de atencidn de personas, se los digo desde
la experiencia de nosotros, a veces incluso con solo que digan “trabajo” ya la Caja refiere al paciente,
entonces a parte de la investigacion y eso, me sigue quedando en duda porque serd algo que la Caja
obviamente no lo va a asumir y nosotros tenemos que tener muy claro cuales son esos pasos porque diay
nos correspondera a nosotros la investigacion de los accidentes tal cuales establece a nivel de la ley verdad,
pero si también valorar como va ser sostenible el proceso o el protocolo, como hacemos para respaldarlo y
gue no vaya a ser que por cuestion de criterios o de personas, que talvez estén ahorita y después no, como
decia don Sergio pues se nos vaya ahi, el proceso a quedar, como decimos guindando, si tener ése cuidado
porgue evidentemente pudiera ser que a nivel de la Caja por el tema de atencion y alto volumen que tienen

de otras cosas que esto no sea precisamente una prioridad, que entonces si tiene que ser prioridad para

NOSOtros, ese era el COMeNtario, gracCias. =-----========mm=mmmmmm oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias, ¢cOmMpPaneros? -----------====mzmmmmmmmmmmmenoo- -

Ok, listo, en la misma linea de don Sergio que la recomendacién anterior, dando acuso de recibo de
informacién del punto que nos expone la directora tomar nota y dejamos acordado el recibo de esta
notificacion que nos hace el INSTITUTO NACIONAL DE SEGURQS, ¢ Les parece comparieros? ---------
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Dra. D’Angela Esquivel Pereira: D€ aCUEIT0, =---===n-mmmmmmmmmm e oo

Sr. Sergio Laprade Coto: De aCUEITO. -=-=-=n=nmmmmmmmmmm oo oo

Sr. Walter Castro Mora: De aCUerdo. ------=-=====mmmmmmm oo oo oo oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: De acuerdo. ----=--=-====mmmmmmmm oo

Sr. Olman Chinchilla Herndndez: De aCuerdo. =--=-=-======nmmmmm oo o e oo e

ACUERDO N°003-2023: Se da acuso de recibo de informacién del punto que expuso la directora y

dejando acuerdo el recibo de esta notificacion que hace el INS. 7 votos a favor. Por unanimidad de los

presentes. ---------------- oo e —-mmee-
CAPITULO VI. Informes de las COMIiSiones. ----=-==-===-====-===n-==-- e e
NO DAY, === mm oo
CAPITULO VII. Asuntos Financieros. --- e e e e e e e e e e e e e
NO DAY, === mm oo
CAPITULO VIII. MOCIONES Y SUJEIENCIAS. ==========n=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
NO hay. -----m e
CAPITULO IX. Asuntos varios.

ARTICULO 1: Tiempo de intervenciones en SeSiOn. -=----===-===m=nzmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmocmcomm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Perfecto dofia Alejandra pasamos a la pare final de la sesion de hoy
(asuntos varios), y tenemos dos puntos, uno que viene agendado y uno que adicionamos a la hora de

proponer la agenda, ¢Si Alejandra? --------=-==mmmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Perdon don Walter, hay 3 puntos, uno que envio al inicio, dos que
solicitaron después los directivos que Se agregaran. ----=----=====m=mmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: A ver, repasémoslo. e ORaEEEEEE

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Se lo voy a presentar, para que lo tengan ahi en pantalla, me dice si

eSta VIendo don Walter, -=----mmm e oo e oo e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ok, tiempo de intervenciones en sesion, uno, ¢ Este sera tuyo Alejandra?
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si don Walter. -----------=-=-emcueuu- GREEEEEEEEEEEE
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Déjame en pantalla por fa, ok, tiempo de intervenciones en sesion
expuesto por su persona Alejandra, seguimiento al Estado del Proyecto de Agricultura, ¢éste de quién es?

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ese es de don Sergio. --------========mmmmmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ok, y seguimiento situacion del asesor legal. ------------=-=-=-meemmmmmnev

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Don Walter. -------------------=------- oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ok perfecto, ¢ Quedamos asi muchachos y muchachas? ------------------

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: COMECH0. =-----===nnnmmmmmmm e
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si estamos de acuerdo €n eS0. =-=========mmmmmmm s

Sra. Laura Rivera Castrillo: De aCUerdo. ---=-=-===nmnmmmmmmm oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Listo, adelante Alejandra con el primer punto en relacién al punto de

NIV BN CI O, = m e m oo oo oo e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, talvez ahi con el tema de las actas como ahora son textuales
completamente, como les comentaba por ejemplo hoy no puede traer el acta porque quedd muy extensa, se
nos estd llevando hasta 3 dias poder redactar el acta, y eso que bueno tengo una persona que me esta
ayudando, sin embargo luego yo tengo que sentarme y revisar todo el acta y hacerle correcciones y demas,
entonces, se lleva bastante tiempo, tenemos que ordenarnos con el tiempo, yo si estoy haciendo la consulta
en la parte de, cuando vienen a presentarnos, por ejemplo en la parte que presenté Mdnica hoy, que tan
textual tiene que quedar lo ella, porque en realidad el reglamento dice que “las intervenciones de los
directivos deben quedar textuales”, entonces estoy haciendo la consulta de si realmente, ahi lo que quiere
decir es que si solo los directivos, y talvez cuando se hacen presentaciones se puede hacer la salvedad del
documento que se presenta o la presentacion, porque todos, entonces queda igualmente el respaldo de la
sesion y fue entregado previamente a los directivos, pero si ya en la parte de intervenciones, no se si hay
alguna forma de terminar los tiempos, o algo asi para que las actas no queden tan tan largas. -----------------

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias Alejandra, dofia Angela por favor doctora, --------=----=---=-----
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Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Gracias, bueno con respecto a esto, creo que hemos logrado acortar
muchisimos los tiempos de las sesiones mas bien, porque en el pasado las sesiones eran bastante extensas
y creo gque desde el afio pasado pues venimos realmente con un tiempo prudente, sin embargo, si no me
equivoco, me corrige don Walter y don Sergio, si se habia estipulado hace mucho tiempo que cuando
tenemos participacion de otras personas, que no se sobrepasara de los 15 minutos verdad, porque
obviamente si usted diay comparte la presentacion 40 minutos, es 40 minutos de que hay que transcribir un
acta, entonces, por ahi entonces seria retomar ésos tiempitos también cuando las personas vienen a hacer
alguna intervencidn, en el caso pues de las presentaciones de los mismos compafieros también verdad, tener
ése mismo tiempo ahi de 15 minutos, maximo 20, porque si a la hora de transcribir pues si me imagino
Alejandra, se vuelva loca, si yo me vuelvo loca a veces, con algunas cositas que no son tantas, me imagino
que trascribir la sesion debe ser complicado, creo que se habia tomado un acuerdo, no estoy segura, pero
me parece que habiamos tomado un acuerdo, donde se habia estipulado que no mas de 20 minutos en una
presentacion, entonces talvez eso puede contribuir a que cuando hayan algunas participaciones, pues sean
muy puntuales, y de parte nuestra, pues, les digo creo que hemos mejorado muchisimo, porque las sesiones
antes eran sumamente extensas, y ahora somos muy puntuales, muy concretos y al punto que tenemos que
ser, entonces, por ahi también eso podria contribuir un poquitito verdad, que cuando vengan otras personas

pues también de verdad nos limitemos al tiempo para que no se hagan tan extensas esas transcripciones. —

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Gracias dofia Angela, ¢ Alglin cOMpPafero? -----------==--==mm-mmmemmmeeev
Listo no sé si aqui adicional, y aqui, y esto es para todos, a mi me ha tocado la, Alejandra ahi me ayudas,
aproximadamente de agosto para acé, septiembre para acd, del afio anterior verdad. ---------=--=-==-=====mmno-

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si correcto don Walter. -----------=-=mcmmmmmmmmmeeev

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Esto yo les pido a ustedes muchachos y muchachas, porque lo que he
querido, particularmente, es hacer una reduccion de tiempo y ser muy puntual, y quizas ahi y a éste punto,
entendiendo las debilidades gque se tienen en cuanto a recurso humano, el debilitamiento y pues la necesidad
de la misma, talvez también es dosificar el tema de las sesiones de manera tal, las mismas, dofia Alejandra,

tengamos la oportunidad de acomodarlas, de manera tal que cualquier invitado sea alternado a las sesiones,
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y no poner cargado en una sesion, diay para tener el tiempo de la transcripcion y lo correspondiente, eso es
lo que yo sugeriria, de momento mientras tambiéen se refuerza el tema de recurso humano que entiendo que
estd en ese proceso de sustitucion de las personas que han salido por tema jubilacién; muchachos ¢Algun

COMENEANIO?  —mmm oo oo e e —-mmee-

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: No, yo estoy de acuerdo con ésa sugerencia, y repito, estamos siendo
muy puntuales, don Walter Villalobos yo quiero aprovechar para decirle que usted realmente nos ha hecho
que el tiempo sea el justo y que seamos muy concretos verdad, entonces también de nuestra parte, pues
tratar de tener la documentacion leida, antes de la sesion y demas, porque eso evidentemente corta el tiempo
verdad, ya venimos empapados de todas las cositas, pero si, si hemos tenido una mejoria, yo si debo decirlo,
porgue de verdad antes habian sesiones que duraban hasta 3 horas y media o 4, entonces creo que hemos
hecho un gran avance con ésta parte, e insisto estoy de acuerdo con lo que usted acaba de mencionar. ------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Muchas gracias dofia Angela, don Olman por favor. ----------=---=-------
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si, yo creo que efectivamente, coincido con la doctora Angela, que
hemos mejorado mucho y yo creo que se han reducido muchos los tiempos, pero otra sugerencia que yo
podria dar es también que utilicemos cuando hay, por ejemplo, audiencias o cuando hay algunas
presentaciones que son temas gruesos, que se puedan utilizar los espacios de las sesiones extraordinarias
para que no se le acumule mucho el tema de las sesiones ordinarias a Alejandra, eso ayudaria también a
facilitarle a ella las transcripcion de las actas, podria ser una opcién, que no las hemos estado utilizando, no
entiendo porgue, pero si tenemos de acuerdo al reglamento podemos hacer sesiones extraordinaria, creo que
son dos por mes, pero bueno, en caso de que sean temas gruesos o0 audiencias, porque a veces metemos en
una sola sesion, metemos un monton de temas, y eso es lo que complica a veces verdad, entonces si hay una

audiencia entonces pongamosla en sesion extraordinaria para que sea sélo ése temay eso le facilitaria mucho

a la persona que va a transcribir un acta. -=---=--====mmmmmm oo e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Bien, algin compafiero adicional, de lo contrario, aqui el tema seria
darnos por enterado, pedirles a todos todavia facilitar mas en el uso de la palabra, en la intervencion, ser

mas concretos y que estemos valorando si el tema es ampliar con extraordinarias, o si el tema mas bien
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dosificar las ordinarias, porque yo les expondria que, si aumentaramos en extraordinarias, el tema ahorita
es que tendria que estar haciendo, eventualmente la transcripcion, ante falta de recursos humanos por parte
de Alejandra, la transcripcion de 5 o 6 actas, entonces, se nos puede acumular, y yo estaria un poco,

personalmente preocupado de que vayamos atrasando la lectura y aprobacion de actas anteriores. jDofia

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Gracias, en realidad, lo primero es hacer lo que usted mencionaba al
inicio verdad, equilibrar las sesiones, si hay personas que viene a dar una convocatoria, pues entonces
equilibrar en una sesién, se hace esto, en la otra lo otro, verdad, creo que también cuando nosotros recibimos
el acta, que Alejandra nos la envia, pues también podemos hacer una revision rapida, decir, puchica, creo
que este tema se puede llevar un poquito mas de tiempo y hacer ahi mismo la sugerencia si fuera el caso,
creo que podriamos considerar esto, empezar como a priorizar cuales son ésos puntos, equilibrar las
agendas, y en casos pues gue sean ya muy necesarios pues si hacer uso de las extraordinarias, pero
podriamos empezar talvez con ése primer pasito como a ver cdmo nos podriamos ir acomodando verdad. —
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Compafieros estan anuentes a ésta Gltima sugerencia que nos hace la
doctora, yo particularmente les digo que de momento estaria, por lo menos a ver si eso nos facilita, para que

Alejandra tenga un poco més de espacio, jmuchachos! ----------------------- e

Sr. Sergio Laprade Coto: De aCuerdo. ----=-========mmmmmmmmm oo

Sr. Walter Castro Mora: De aCUerdo. =-=-=-=======mmmmmmmm oo oo

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: D€ aCUEI0. ----=-=-=n==mmmmmmmmmmmmmmmmmmommmm oo

Sr. Olman Chinchilla Herndndez: De aCuerdo. =-=---==-=====nmmmmm oo oo o oo oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: De acuerdo. ----=-=-=-====mmmmmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Alejandra por favor. ---------=-==-=msmmmmmmmmm oo --
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Anotado don Walter, y si, perfecto. --------======mmmmmmmmmmmmmmmcmeeee
ACUERDO N°004-2023: Realizar una revision rapida y en ése momento decidir si se lleva ese tema 0 és0s
temas para otra sesion, considerar a priorizar cuales son €sos puntos, y en casos necesarios hacer uso de las

extraordinarias. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. e e e

27



#CSO

CONSEJO DE SALUD QCUPACIONAL

ARTICULO 2: Seguimiento al Estado del Proyecto de Agricultura. ==---=--======mmm-mmmmmmmmemmmeemeeee
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Perfecto. Pasamos al segundo punto varios, que estariamos hablando
del seguimiento al Estado del Proyecto de Agricultura, don Sergio tiene la palabra por favor. ----------------
Sr. Sergio Laprade Coto: Gracias, no no, es un seguimiento ahi de si se pudo hablar con la auditoria o eso

esta pendiente, que visualizan ustedes si es acorto plazo, si se va a ver un poquito mas largo, nada méas para

tener una idea de cOmo esta el tema. Gracias. ===--========mmmm s e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Dofia Alejandra me permite. --- e e e e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si don Walter claro. e e e --

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Debo decirles, tal cual se me habian encomendado, don Sergio,
converse personalmente con el sefior ministro, don Andrés Romero, y el pasado 13 de febrero se formaliz6
una sesion de trabajo personal con el sefior auditor, don Javier Gonzélez, y ya el oficio que estaré enviando
ésta semana para que gquede en el archivo correspondiente, que ya lo tiene dofia Alejandra en copia en el
sistema de gestién documental ya ha sido solicitada la intervencién de la auditoria, y se le va a dar caracter

de celeridad al tema en puntual don Sergio. ----------=-=-=-=-=-=------- e e

Sr. Sergio Laprade Coto: Listo, muchas gracias, muy amable. ----=-==-==mmmmmmmmm oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ;No hay ninguna otra apreciacion con respecto a éste tema?, el oficio
para efecto de registro de todos ustedes, voy a tomarme el momentito, el oficio esta fechado 13 de febrero
y es el numero 68 que tiene registrado éste despacho, en todo caso se los puedo enviar al chat si lo quieren,

para que lo tengan por ahi. =-=-=-==-==mmmm e e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: De acuerdo, gracias. -------------===========mmmmmmmmmmmmmmmmeeeemcceemee
Sr. Sergio Laprade Coto: Para mi no hace falta don Walter, este, una vez enviado lo podemos meter en
una sesion ahi, no hay ningun problema, ya eso caming, gracias. -------=-=-=-==========m=mnmmmmmomm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Perfecto, liSt0. ---=-=--==mmmmmmmmmmm oo oo

ARTICULO 3: Seguimiento situacion del asesor legal. ============mmmmmmmm e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Siendo asi nos queda el dltimo punto, jdofia Alejandra! ------------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ya se lo presento; “Seguimiento situacion del asesor legal” -----------
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Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ese era del colega Walter verdad. --------=-======-mmommmmommmeemeemeeev
Sr. Walter Castro Mora: Si correcto, en realidad es para saber el estatus de como la investigacion en

relacion al abogado, bueno, por donde Va. -----=-=====mmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jDiay me queda a mi otra Vez! -=------=-mnmmmmmmmmm oo

Sr. Walter Castro Mora: Si SEf0r. ----=-=-=m-mmmmm oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si me queda a mi. ----=-=-=-=-mmmmmmmm oo —-m-mee-

Bueno debo decirles, aqui tengo a mi asesora que siempre les pido, porque ella es la que me da el

seguimiento con todos éstos casos, jGabriela estas por ahi Gabi! -------==-=mmmmmm e
Sra. Gabriela Porras Rojas: Si jefe aqui estoy, es que se me perdio el boton del audio. ---------=-=-==-=-=---
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Puede hacer asi, de manera sucinta, concreta, como esta la situacion. —
Sra. Gabriela Porras Rojas: Claro, muy resumidamente, se notifico a recursos humanos, se notifico al

sefior José Daniel, y se va a tener la comparecencia la otra semana, entonces habria que esperar a ése

OB, == === = o o oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: ¢Esta caminando la investigacién como tal? ------------=-=memmmmmmcmene-
Sra. Gabriela Porras Rojas: Claro, si si, mas bien que la comparecencia se da ya la otra semana, me parece

que es bastante rPido. —=-=----m-=m oo -

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Perfecto, muchas gracias Gabriela. jDon Walter! ------

Al ser las cinco y cincuenta y cuatro minutos sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion

27/3/2023 7/5/2023
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