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ACTA SESION ORDINARIA CSO N°009-2023 Acta nimero nueve de la sesion ordinaria celebrada de
forma presencial por el Consejo de Salud Ocupacional a las cuatro horas y treinta y seis minutos del
miércoles 22 de marzo del afio dos mil veintitrés, presidida por el Sr. Walter Villalobos Fernandez
Viceministro del Ministerio de Trabajo y seguridad Social, con la asistencia de los siguientes miembros: la
Dra. D’Angela Esquivel Pereira, representante del Instituto Nacional de Seguros, la Sra. Laura Rivera
Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla Hernandez representantes de los trabajadores, el Sr. Sergio Laprade Coto

y Sr. Walter Castro Mora, representantes del sector patronal, y la Sra. Alejandra Chaves Fernandez,

Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica del Consejo. ---------=--=-=------ mmmemmemeeeemeeeeeeeeeeeeenee
Con la ausencia justificada de los siguientes miembros: el Dr. Alexei Carrillo Villegas, viceministro de
Salud y la Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del Seguro Social ------
CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia, ==----============mmmmmmmmm e e
ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 009-2023 correspondiente
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Buenas tardes, miércoles 22 de marzo 2023, sesion ordinaria 9, y someto

tal cual nos fue enviado a correo y lo tienen acé en pantalla, someto la propuesta del orden del dia, la lectura
que es la que estoy haciendo en éstos momentos lectura y discusion, lectura y aprobacion o modificacion
de actas, tenemos para aprobar o modificar el acta nimero 7 del pasado 8 de marzo, igualmente fue enviada
a nuestros correos, no hay audiencias, no hay informes de correspondencia, no tenemos informes ordinarios
ni de Direccién Ejecutiva, mas si tenemos una propuesta de actividades de las semana de Salud Ocupacional,

tenemos igualmente un seguimiento de acuerdos, no hay informes de comisiones ni financieros ni mociones,

y ¢entrd alguin tema de VarioS? -----=--=-=-mmmmm e oo e e e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Yo queria proponer uno ahorita perdon e -

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Respuesta al INS sobre proyecto de Agricultura, ok, ¢y la doctora? ----
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Divulgacion de normas y demas documentos que tenemos en el consejo.
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Con ésas dos agregados en el tema de asuntos varios someto por favor

a votacion, si estamos de acuerdo levantamos la mMan0. ==-========mmm s

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: De aCUurd0. =--=-==-=====mmmmmm s oo oo oo
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Dra. D’Angela Esquivel Pereira: De aCUET0, =-=-===n=mmmmmmmmmmmemmm oo

Sr. Sergio Laprade Coto: De aCUEITO. -=-=-=n=nmmmmmmmmmm oo oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: De aCUerdo. -----=-====mmmmmm oo oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: De acuerdo, de forma undnime. ----------=-=-=-mmmmmmmmmmm oo
ACUERDO N°001-2023: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 009-2023 correspondiente

al miércoles 22 de marzo del 2023. 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. -----------=--=--=-------

CAPITULDO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. ----------===-====-===-nzmmn-mmumn-

ARTICULO 1: Lectura, aprobacion o modificacion de actas la sesion ordinaria N° 007-2023

correspondiente al miércoles 08 de marzo del 2023 -------------------------- oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y asi las cosas nos vamos de inmediato a la aprobacion y modificacion
del acta (perddn), haciendo la salvedad que en mi caso no podria porgque yo no estuve presente en ésa sesion
y estarian entonces dofia Laura, don Olman, don Sergio, don Walter, procediendo a, estuvo dofia Patricia y
hoy no esta, ustedes cuatro conforme a lo que les fue enviado, si estan de acuerdo con el acta que se les
remitio, tal cual esta, que esta bastante amplia, y esta bastante amplia, ¢estan de acuerdo ustedes sefiores? -

Sra. Laura Rivera Castrillo: De aCuerdo. =-=-=--=-====mmmm oo oo

Sr. Sergio Laprade Coto: De aCUBITO. ===-=n=n=mmmmmmmm oo oo oo e

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: De aCuerdo. ==-=-========nmmmmm e oo o e e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Yo me abstengo ------------=---=--------- e ---

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jCorrecto!, los cuatro presentes en ésa acta estd de manera unanime

AIPONANAOIA. === mm e o e
ACUERDO N°002-2023: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N°007-2023 correspondiente al
miercoles 08 de marzo del 2023. 4 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. -------------=-=-=-=--------
CAPITULO 1. AUGIENCIAS: ============mmmmmmm oo
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CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e

5.1 Informes de la Presidencia. ----------=-=-=-=-=-m-mememmmommmm oo mmmemmmmmm oo —-memeee-

No hay. -------=--==------ e T mmmmneee

5.2 Informes de la Direccion Ejecutiva. - e P TR e

ARTICULDO 1: Propuesta de actividades de la semana de Salud Ocupacional. ----------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Continuamos de inmediato entonces con el seguimiento del orden y esta
la propuesta de actividades de la semana de la Salud Ocupacional, documento que nos ha sido enviado por
nuestra Directora Ejecutiva, a quien doy traslado para la exposicion correspondiente, jdofia Alejandra! ----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: jGracias don Walter!, voy a presentarles aqui en el Word porque

cualquier cosita de una vez voy a ir haciéndolo modificaciones. -----=-======mmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: joK! ==-=========mmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Bueno, como ya saben, ya se nos acerca la fecha de lo que es la semana
de Salud Ocupacional, que éste afio va a ser del 24 al 28, y entonces ya hemos ido pensando en algunas
actividades, éste afio que es una de las cosas mas importante que deben de saber, jbueno!, primero el tema,
verdad, no sé si ya sabian que el tema es, “Un entorno de trabajo seguro y saludable, un derecho
fundamental”, esto es porque la OIT, lo que busca es, ahora si, promocionar el echo de que se haya
establecido los entornos de trabajo seguros y saludables como un derecho y un principio fundamental,
entonces creo que es muy importante éste afio el tema verdad, muy muy muy importante para la Salud

Ocupacional. ------=-=-====mmmmmm oo e mmm e --

Sr. Walter Castro Mora: ¢Alejandra se puede iNterrumpir? ==-=-=--=mmmm o e oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: jSil ------m-mmmmm e oo e

Sr. Walter Castro Mora: Ese, bueno especificamente ahi, sobre el comentario que hiciste del tema, para
mi es importante, o sea, s muy importante tomar la idea ahi de la OIT, pero a la par que para mi también
es sumamente importante es, de que es realmente nosotros queremos como pais, 0 sea cual es nuestra
necesidad, es algo que yo he comentado en todas las semanas de Salud Ocupacional y en todas sucedia

exactamente lo mismo, o sea nosotros tenemos estadisticas, tenemos que sacarle provecho a eso verdad, ver
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como orientamos justamente la semana de la Salud, de la seguridad y salud en el trabajo, o sea con
necesidades propias como pais, 0 sea yo reconozco que es un entorno seguro y saludable, estoy yo
totalmente de acuerdo, y nosotros como pais tenemos necesidades, y si usted mira ahi en los contenidos, no

son especificos verdad, yo nada mas queria hacer yo ése comentario, talvez para el proximo afio si Dios

QUIETE VEIdad. ==-mmmmmmmmm e oo e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, de echo don Walter la idea de presentarlo de una vez es para eso
verdad, porque si hay algo mas que quieran agregarle o cambiarle, porque esto no esta todavia en firme,
sino son las propuestas que tenemos, entonces mas bien ahorita es la oportunidad de que si ustedes quieren
cambiar algo o agregar algo, entonces de una vez hacemos la sugerencia y lo revisamos si es posible. ------
Bueno, otro punto que también es importante, (esto voy a brincarmelo, todo esto que es informacidn que es
general), es que éste tuvimos un acercamiento de parte del INS, para ver si podiamos hacer actividades en
conjunto, verdad, como colaboraciones, principalmente colaboraciones de espacio, de todo lo que son
recursos, que vamos a necesitar para algunas actividades, entonces, que nos colaboremos verdad, tanto
Consejo como el INS, entonces eso también es importante que ustedes lo sepan y nos definan, si van a estar
de acuerdo o no van a estar de acuerdo con ésas propuestas, nosotros aqui ya las estamos contemplando,
pero si hay alguna que ustedes dicen “no mejor eso solo el Consejo, o mejor esto lo pasamos diferente”,
entonces de una vez también pueden hacer ésas observaciones. Para el lunes 24 lo que se estaba pensando
como lo vieron es un simposio que se va a llamar, “Un entorno de trabajo seguro y saludable, un principio
y derecho fundamental”, y entonces éstas van a ser algunas exposiciones que estamos buscando, que la
primera es sobre los derechos humanos y la declaratoria por parte de la OIT, de la seguridad y la salud en
el trabajo, con el derecho fundamental estdbamos pensando en la Defensora de los Habitantes ya que tiene
que ver mas con la parte de derechos humanos, que nos ayudara con eso, la segunda es, estado y situacion
de Costa Rica, de cara a la ratificacién de los convenios 155, 187, que esto es algo que se ha venido
trabajando mucho desde el Ministerio de Trabajo, y de hecho con personas de aca. ----------=-========-=-----
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Este primero no seria mas bien la contraparte de OIT del tema de
derechos humanos y de seguridad en Costa Rica, 0 Sea N0 S€, PIENSO. =--=-=========mmmmmmmmm oo
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Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, puede ser mas atinado por el tema, ------------==---mmmoemmmmeemmeeeeev

Sr. Walter Villalobos Fernandez: O sea, yo pienso en don Fernando Garcia. --------=-==-========mmmummuenov
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Es que don Fernando nos va a colaborar el 28 ------------=---emcmmmmeeen

Sr. Walter Villalobos Ferndndez: Si, esta bien, pero, pero ----------=-=-==mmmmmmmmmmmmmmcommmmeee

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Es el tema, es por el tema. - e e LR e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ES por el tema. -------=-=-mmmmmmmmmm oo

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Porque creo que la defensora, ninguna defensora lo puede abordar desde

lo que hizo la OIT---------------mmm oo - e T e T e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, o sea, a como yo veo el tema, es a partir de la declaratoria que hizo
la OIT, o sea lo que se esta ahi es, porque la OIT tomo la decision de considerarlo derecho fundamental, me

parece mas bien que el sello de esto es parte de OIT, que puede ser Fernando, puede ser don Leonardo,

puede ser la misma directora, PIENSO YO -=-=-=n=nmnmmmmm oo
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, yo estoy de acuerdo con eso, que puede ser que la sefiora defensora
o0 sea lo haga de una forma distinta, y talvez no desde el punto que estamos hablando, entonces podria crear
una confusion que estoy hablando de OIT, y de pronto solo me dedico a hablar de derechos humanos ------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ahora, ¢ya lo negociaron con la defensora?, ahi si seria una torta. -----

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: No, todavia no. -------------=-=-==-=---- e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ok, entonces yo pienso que es un momento en que someto acé, o sea —

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: YO €Stoy de aCUErtl0, =-----=-=-=n-mmmmmmmmmmmmmmmemmmoo e

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Yo también estoy de acuerdo. --------======mmmmmmmmmmm oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: Yo también estoy de acuerdo. -------=-======nmmmmmmmmmmmmm o meemmeen -

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ahora, ¢ella como defensora que tiene? ----------------

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: 15 dias. ------------=-=-====-=----- e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, digamos que esta organizando el rancho, o sea yo lo que pienso es
que aqui el tema da para que sea una contundencia de porque la OIT desde ginebra con sucesion en la

conferencia tomd ésa determinacion, cuales fueron los antecedentes que llevaron a enmarcar nuestro tema
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como un derecho fundamental, y que relevancia tiene eso en la latitud de la OIT como tal para llevarlo a

ése nivel. ----------mmneo- Tt et mmmmeee

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, yo opino lo mismo, y estaria de acuerdo, porque seria mejor abordaje

d€ €S8 PErSPECLIVA. —=mmmmmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez ahi si, jbueno!, yo voy a poner la anotacion, pero si, s que ya

nosotros hablamos con don Fernando eso si, para ver la colaboracion y ya logramos coordinar con él para

el 28, es la fecha que el nos dijo que POdia SACAN -=-=-=-=-=====mmmmm oo

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: ;Y cudl es el tema del 282----—--m--ommmoemmmeemm e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Es exactamente los que ustedes estan diciendo, ése tema, porque con
la Defensora era como el tema un poquito mas pais, algo un poquito mas reducido, talvez lo que podemos

hacer es cambiar el titulo del tema. -------=-=mmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Entonces seria cambiarle el tema. e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: No, 0 si es pais y en temas de trabajo, tendria que ser el Ministro de

trabajo o el viceministro. ------------------------ e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, porque si no seria los derechos humanos -----------=-========znueuuv--
Sr. Walter Castro Mora: Tiene que quitarle 1a OIT @ €S0. ----=====mmmmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, o sea, primera ponencia, los derechos humanos en el mundo del

trabajo, pero no un tema de OIT. -----------=--=-mmmmemmo- e
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, y si es un tema de trabajo a nivel pais, le corresponderia me parece a
mi al Ministerio de Trabajo, y creo desde mi perspectiva, mi opinidén, me parece que tiene que ser abordado
desde la parte del Misterio, que estamos enfocandonos en temas de trabajo, en temas de la persona
trabajadora, en temas de la semana de la Salud Ocupacional, entonces no existe mal hablar de los derechos
humanos en general, pero debemos enfocarlos por lo que nosotros velemos, desde mi perspectiva deberia

ser abordado el tema de la Salud Ocupacional ---------------=--------- e e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Con un titulo asi, le calza a la defensora. -------========cemm e
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Sra. Laura Rivera Castrillo: Si, porque me parece igual como dice la doctora, que es mas especificos y

es algo laboral verdad, para ésta semana, porque los derechos humanos en general pues pueden ser para otro

tipo de celebracion. --------mmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, pero podria encajar, ahi puede encajar, lo que hay que quitarle es el
techo de OIT. —--mmmmmm e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Incluso, jperdon!, si estamos hablando ahi, podria ser estilo de

conversatorio, estilo foro verdad, donde tengamos la vision de la sefiora defensora, desde el punto de vista
general los derechos humanos especificos en general, y abordar el tema desde el punto de vista ya mas
particular enfocado en pais en tema de derecho laboral verdad, entonces como generar ésa conversacion
entre ambos para que podamos abordar el tema desde lo general hasta llevarlo a algo en especifico, podria
ser, ahora si queremos continuar con la participaciéon de la sefiora defensora y sino, limitarlo a un tema
propiamente de trabajo verdad, entonces valorar ésa posibilidad. -------=-=======mmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: OK. =----===nmmmm s oo o oo o e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: ;Entonces la propuesta seria, la defensora mas alguien del Ministerio?

Sr. Walter Villalobos Fernandez: O solo la defensora, en titulo muy particular. -------=-=========mmeemmuevv

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: MUy general. ----------===nnn-mmmmmmmoemmmm oo

Sr. Walter Castro Mora: Muy general. -=-=-=-=mmmmmm oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ahora, evidentemente, dejar a la defensora (diay le da un plus), le da

un plus, entonces, ése plus amarrado con un tema que sea especifico para ella. ---------=--=-===mmmmrmemmmmeno-
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, yo dejaria el espacio para eso y también para que el Ministro de
Trabajo también comparta éstos temas verdad, exponer un poquito en ésta parte, pienso yo, no sé qué opinan

los demaés, pero yo lo veo a lo conjunto desde lo general hasta lo especifico, y que lo puedan compartir entre

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Ahora, jPerdon! ------------------ et T EEEEEE R EEE PR

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si. ---------==mmmmmm oo
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Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si, yo estoy de acuerdo en ése, pero si seria importante ubicar a la OIT

en alguno de 10S dias. -------====mmmmmmm oo s

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: NO, Si €5ta, Si @Sta. ------=m-mmmmmm oo oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: Si esta presente. ----------------------- -

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Ah ok, es que no lo of, pero si [l88, porque la posicion de la OIT es
clave también ahi, ademas yo no sé si ustedes saben que la ultima conferencia de la OIT se defini6 en tema
de seguridad y trabajo (como decia usted don Walter), un derechQ -------=-====mmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, era lo que esté refiriéndome hace un rato. --------=-=-=====nmcmmmmmuuv
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: un derecho fundamental verdad, entonces, es importante porque esta
como dicen, reciente la declaratoria del afio pasado verdad, definido por la OIT verdad, entonces es

importante ubicarnos ahi, pero si esta, esta bien verdad. ------------------ e PR

Sr. Walter Villalobos Fernandez: A ver el tema aqui es, que no esta mal, no estd bien, simplemente
tenemos la oportunidad de coadyuvar en la valoracion para ésa comision ok, ¢estamos?, adelante -----------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Bueno la otra ponencia que les decia es la de los convenios, 155y 187
que ésa estamos solicitando a Marisol Bolafios, que es la jefa de directora ----------======msmmmmmmmmmmmmeeeen

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Jefa. -------=-=-mmmmmmmmm oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, aqui esta mal, es la jefa, jefa de asuntos internacionales del
Ministerio, ella a trabajado con Monica y con Marjorie, en la revision de ésos convenios, entonces
basicamente eso si estd muy muy trabajado, desde el Ministerio y el Consejo, y luego, diay para poder tener
como una participacion por parte ya directamente el Consejo, estamos pensando, bueno, que de mi parte se
dé, se habla de los retos en lo que es la seguridad y la salud en el trabajo, verdad, al estar ahora establecido
como un principio y derecho fundamental los entornos seguros saludables, ya ahi talvez, la parte que hablaba
don Walter de empezar a sacar todos ésos temas pais que tenemos nosotros verdad, todo lo que hemos
evidenciado en estadisticas, todo lo que hemos trabajado nosotros aca en el Consejo, parte de lo que se tiene
en el prevenso establecido, ésos son como las bases que estamos buscando con €sa ponencia, para sacar ya

temas ya muy particulares de nosotros. -------- e e
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Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Con respecto a ése punto, vamos a ver, me parece muy interesante el
tema de los retos verdad, pero Alejandra usted cOmo va a estar en la ponencia, (vamos a ver, centrar bien
que es lo que queremos trabajar y no irnos al todo), porque podemos tener después que digan, bueno ustedes
estan hablando todos éstos retos/Consejo y que van a hacer con todo éste monton de retos que pusieron este
montdn de cosas que evidenciaron, entonces, dirigir ir un poco a la ponencia hacia ésos puntos claves, que
ya desde el Consejo ya se tiene para trabajar y lo demas verdad, para que no vayamos después a tener mas
bien algo muy contraproducente, que vengan a decir, hablaron de todo, y que es lo que van a resolver
después, o en un afio, vengan, diay hablaron de los retos, pero no hicieron esto, entonces para que tengamos
ahi ésa linea que lo que vayamos a mencionar, evidentemente ya lo tengamos mapeado para trabajar verdad.
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, de hecho, eso también, ya lo conversamos por o mismo, porque,
de hecho, en la mesa de trabajo salieron muchos temas, pero muchos yo les decia, “ok, y que hemos hecho,
cual es el plan, no, no ahi todavia, entonces no lo toquemos porque mas bien eso puede ser que nos venga
en contra y nos digan, diay pero Consejo, diay no ha hecho nada”, entonces eso si nosotros ya lo tenemos

bastante establecido. ==-======m=mmmmmm e e e e

Para el martes 25 de abril, ésta seria virtual, no seria presencial, publico meta son comisiones y oficinas de
Salud Ocupacional, personal de recursos humanos, medicina de trabajo y publico general, esto seria, bueno
una conferencia, de promocién de la cultura preventiva de la seguridad y salud en el trabajo en las pequefas
empresas, ésta estamos tratando de tener a alguien del Instituto Nacional de Seguridad y Salud del trabajo
de Espafia, ya ayer precisamente tuvimos una reunion con la directora, para ver si ella lograba conseguirnos
a alguien, todavia estamos en eso, porque ellos también tienen la de la semana, entonces también estan bien
atareados, mas sin embargo por la diferencia de horario talvez si logremos tener a alguien de ellos, eso
todavia no tenemos la certeza. Luego estd una que se llama “Liderazgo empresaria como herramienta
necesaria para fortalecer los entornos de trabajo seguros y saludable”, esto es con Gustavo Godinez, de

México, eso ya es un tema que ellos ya han venido hablando, o sea, ya ellos lo tienen montado, entonces

seria que él lo venga a replicar en ésa conferencia, herramientas ludicas para ----------------

Sr. Walter Castro Mora: ¢De donde viene Gustavo?, diSCUlpe. ------=-==-==mmmmmm oo
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: De IMEXICO. -=-==-=n=nmmmmmm s o oo e e e

Sr. Walter Castro Mora: ¢Pero donde trabaja? ------------------------------ mememmememmemeee-

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: El es un consultor, --------------- e
La otra conferencia, son herramientas ludicas para generar una cultura de trabajo seguro y saludable, esto
en con Pablo José Pinto Arias, es de Colombia, él estuvo hace poquito aqui en el pais, y lo que €l hace es
como dar tipo de capacitaciones de como usted puede usar herramientas lUdicas para poder generar ésta
cultura preventiva, entonces es un poquito mas practico, mas dinamico, mas divertido, por decirlo asi a la
hora de trasmitir la informacion, el compromiso de todos los actores del mundo del trabajo, para consolidar
la seguridad y la salud en el trabajo como un derecho fundamental, éste lo estamos conversando con don
Francis de la OISS, que él nos hablaba que podia buscar a algn colaborador, bueno, un colega de Argentina
o de Uruguay, que nos de ésta conferencia, entonces ésa también estamos esperando; nos dijo don Francis
que el viernes nos decia si lograba tener alguno de ellos para que nos den ésa conferencia, entonces digamos,
que ésta si estd todavia como sin cocinarse la conferencia, y el otro seria, organizacion internacional del
trabajo, que ésta también seria de la OIT, pero ésta va a ser virtual el 25 verdad, y ésta la estamos todavia
también hablando con ellos, para establecer el tema, porque es tener la colaboracién de la OIT, pero todavia
el tema no lo han establecido, el miércoles 26 de abril seria una jornada técnica ésta ahorita realmente nos
estamos acercando con el INS mas que todo, porque ya nosotros estamos con bastantes actividades, entonces
ésta seria mas bien un acercamiento nuestro con el INS, porque, casi todo lo estan organizando ellos verdad,
seria nada mas como un tipo de colaboracion, seria presencial, en el Museo de Jade, pablico meta, personas
encargadas de oficinas de Salud Ocupacional, comisiones de Salud Ocupacional, recursos humanos,
gerentes, y personal general, es para cien personas, va a ver una primer conferencia en “condiciones y
ambiente de trabajo un elemento diferenciador, para lograr entornos de trabajo seguros y saludables”, como
les digo esto ya todo esta establecido por el INS, no seriamos nosotros los que los estemos estableciendo,
panelistas, Andrea Garcia Herrera, el Instituto Nacional de Seguros, Rudy Gonzales Madrigal, del Consejo

de Salud Ocupacional, éste seria parte de la colaboracion que estariamos dando nosotros que ----------------
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Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Perdon, ¢los temas estan establecidos por el INS o por nosotros, por el

Consejo? oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Por el INS. ------mmmmmmm oo oo
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: ;Y para el Consejo son funcionales ésos temas, es la pregunta? ---------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, nosotros lo hemos revisado, y digamos que dentro de la comision

interna lo estamos viendo bien, como les digo nosotros tenemos ya, las demas si estan siendo establecidos

pOr NOSOtros, pero en ésta Seria UN aCerCamIeNt0. =-=----=-==mmmmmmm e oo e
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Es que digamos en el primer tema creo que seria muchisimo mas
enriquecedor escuchar a las empresas hablar de que han hecho en ésos aspectos, que hacen la diferencia, y
que han logrado mejorar la calidad o la seguridad de sus colaboradores en las empresas, porque al fin de
cuentas lo que nosotros podamos decir, es lo que, digamos, ya hemos venido conversando siempre, pero yo
creo que a veces el poner a las personas asi, como hice esto, como alcancé que mi empresa sea segura, COmo
mejoro una cosa, eso también motiva a otras empresas el como yo logré hacerlo, y que si es viable hacerlo
verdad, porque el tema estd muy bonito (;!podriamos ponerlo ahi, el tema?!), son las “condiciones y
ambiente de trabajo como un elemento diferenciador”, entonces, talvez, seria bonito desde la parte técnica,
verdad ellos dos, como la parte técnica, pero también la otra parte de como las empresas o las instituciones,
0 quién quiera participar en ésta parte, llevaron a cabo en eso, cémo lo realizaron, o sea, si Andrea y Rudy
en la parte técnica de como deberia hacerse, entonces que vengan y cuenten, “si, si, yo lo pude hacer, y lo

hice de ésta forma” ----------==-===mmmmmmmmonem e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: VVeamos el nimero cuatro, vaya al cuatro un momento. -----------------

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Es el de la homologacion, me parece. ---------------==--=z=mmm-mmmmmcmmmmmn-

Sr. Walter Villalobos Fernandez: No, vayase al cuatro. -------------------- e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Eso es lo que le iba a decir ------=-==-==mmmmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: jANI ! —=-mmmmmm e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Es que ya tenemos dentro de ése mismo dia, algunas empresas de las

que se dieron premio de la homologacion van a dar el caso éxito, esto si lo solicitamos nosotros. ------------
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Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Pero entonces hay que ligar las conferencias, o sea, hay que ligarlas,
porgue entonces quedaria en la mafiana un tema, y en la tarde los otros temas, 0 sea, entonces yo diria como
ligarlas, como que incluso el espacio no sea tan partido, de decirle a las empresas hablen de 1 a 2:30, sino
hacer un espacio un poquito mas grande del mismo tiempo entre todos, para que puedan conversar,
compartir, que sea mas tipo conversatorio, me explico, desde la parte técnica, y la parte de las empresas,

como juntarlos, para que sea mas rico el tema a la hora de participar. ------=-==-====-=m s mmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, yo casi que la conferencia, ésa, la dejo ahi, pero muevo el
conversatorio cuatro, y dejo el conversatorio cuatro a seguido de la conferencia, porque empata una cosa

CON 2 Otra. =====m=mm e e e e e e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, yo lo veo como un gran conversatorio, donde puedan hablar la parte
técnica y la parte que lo ejecuta, con un modelador que, si sepa llevar ahi, o sea que ponga a interactuar la
parte de técnica, que le pregunte a Rudy una cosa, pero que la empresa pueda referirse al tema. -------------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Me parece que esto hay que moverlo, es traerse el conversatorio cuatro
para aca, porque empata con €sta CONTEreNCia. =-----=-=-mmmmm oo e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, como para que lleve cierta Iogica, y no pierda uno la nocion de lo

que estamos hablando, porque el tema esta muy DONIt0. =-==-=======mmmmm s e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ok, entonces aqui en observaciones lo que estoy poniendo es mover
el conversatorio cuatro junto con el uno, para que sean entre las dos partes que vayan haciéndolo. ----------
El segundo conversatorio que se tenia es la “negociacion colectiva, la discriminacion y eliminacion del
trabajo forzoso y obligatorio como un derecho fundamental para garantizar los entornos laborales seguros
y saludables”, aqui hay una representacion del PANI, de CORBANA y el Ministerio de Trabajo, eso todavia
NO esta establecido --------m-mmmmm

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Una pregunta, j¢PANI?! oo mmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ese si no es, nosotros en ése si N0 estamos ----------------- mmmmme

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Por eso, Pero ¢qUIEN €S? ---=-=n=nmmmmmmmmmm oo oo
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Es del INS, es que recuerden que ésta actividad es mas que todo del

INS, y nosotros estamos participando. -- s
Sra. Laura Rivera Castrillo: Nosotros no tenemos convencidn colectiva, no entiendo, una representante

del PANI, sera por el trabajo forzoso sera de la infancia o algo asi verdad, nosotros estamos en contra de

es0, segln la ley verdad podria SEr POr €S0 -=-====n=mmmmmm e o oo e e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, me parece mas bien que eso es de valorarlo, o sea es -----------------
Sr. Sergio Laprade Coto: Yo no sé, eso deberia ser un conversatorio, yo no sé que esta haciendo por PANI.
Sra. Laura Rivera Castrillo: Si, ahi PANI también, yo pensé que era la que SR8 pero yo ya ahi iba a
decir que yo no estoy aqui como representante del PANI verdad, porque usted nos mandé un correo, de que,
pero es para otro dia verdad, ése es para otro dia, si entonces si a mi, diay, digamos ahi si me extrafaria

porque digamos, funcionarios del PANI, encargados de Salud Ocupacional no podrian hablar nada de

negocidn colectiva porque nosotros ni siquiera tenemos negocidn colectivo. ------=--=-===mmmmmmmmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernadndez: Yo mas bien sugiero lo siguiente, yo mas bien sugiero lo siguiente, que
habiendo hecho ésta valoracion en cambiar el conversatorio cuatro para que quede como numeral dos de
conversatorio a la conferencia uno, y teniendo luego la conferencia como punto tres de construccion de
entornos seguros y saludables a través de la gestidn e los factores de riesgos psicosociales que se valore por
parte de los que plantearon ésta jornada un nuevo conversatorio en el contexto de ésa conferencia para que
sea una continuidad de la otra, ésa es mi sugerencia, porque ése conversatorio queda en el aire de cualquiera

de las dos conferencias, entonces estds metiendo un tema colectivo ------=======-mmmmmmmmmemmmmeee - --

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Yo lo quitaria para mantener un poquito el hilo conductual del dia

AIgAMIOS. === e e e e e e e e e e e

Sra. Laura Rivera Castrillo: Digamos que, bueno el tema pues podria ser importante, pero en lugar de
poner representante del PANI, seria un representante del sector sindical. -------=========mmmmmmmmmmmmmmeeee

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, pero puede ser importante, en otro contexto -------------------

Sra. Laura Rivera Castrillo: Si, un representante del sector sindical lo podria hacer mejor. ---------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: jAdelante! —------=-mmmm oo
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Sr. Olman Chinchilla Hernandez: No, que si, si se valore pues dejar, digamos el tema de negociacion
colectiva, yo lo que creo es que deberia ser un conversatorio tripartito, tripartito, que esté la OIT, que esté
el Ministerio del Trabajo y que esté digamole el sector de los trabajadores, diay nosotros designamos una

persona, ése seria digamole, como le dijera, el modelo ideal verdad, si queremos realmente hablar de

NEQJOCIACION COIBCTIVA === mmmmmm o o e o o e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y yo por mi parte, ademas de ésa propuesta de don Olman y como es
efecto de que sometan a valoracion, vuelvo a insistir de que para mi el conversatorio debe ser re valorado
para que tenga una secuencia légica con la conferencia que esta puntualizada como numero tres, porque la
conferencia tres, que ahi la vemos en pantalla, dice, “construccion de entornos seguros y saludables a través
de la gestion de los factores de riesgos psicosocial”, entonces, el conversatorio para que tenga una buena

recepcion, tiene que ir en la misma linea, €sa s Mi SUQErenCia. -------=-=-=-====m=mmmmmmm oo

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Quiza el otro tema eSti para OtrQ ----------====-=-zmmmmmmommmmmmeemmmmme
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y ése tema lo puede calzar en otro, en otro de los dias, ésa es mi -------
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Nada més quiero hacer una aclaracion, porque omiti, cuando dije
tripartito verdad, estoy reuniendo a Gobierno, sector empresarial, que es la UCCAEP en este caso, sector
trabajador y la OIT como un facilitador, como un modelador verdad. ------=========mmmmmmm oo
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Yo pienso como dice don Walter, si queda como que el hilo conductual
se pierde un poco verdad, es un tema super interesante verdad, pero si talvez en otro contexto, que incluso
les dara no para una hora, sino da para dos horas de discusion verdad, pero si, don Walter creo que muy
atinadamente propone unirlo con la siguiente conferencia, la nimero tres y podria ser buscar un temita que

sea mas a fin verdad, pro bueno ya ahi ustedes 10 XPONEN. ========nmmmmmm e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Talvez ahi no veo que esté contemplando la propuesta que estoy
proponiendo, o sea, lo que estoy diciendo y es como un punto y aparte, y lo que esta primero es lo que dice
don Olman muy atinado, y yo les sugiero que una vez mas que ahi aparezca, para que lo valore ésta
comision, conversacion con la gente del INS, que ante la modificacion que se propuso anterior, ése

conversatorio que aparece aqui como numero dos o, sea re ubicado en otro lado, 0 no sea considerado y que
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en su lugar haya un nuevo conversatorio como hilo conductor de la conferencia que aparezca como nimero

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ok, don Walter entonces si, ésta es la parte que yo le habia entendido

a usted, pasarla como a 1a NUMEr0 tres 0 Si —----==mmmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: No, ésa parte, después de la I, o sea, punto y aparte, en ésa | punto y

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: OK. ===========m=mmm e oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Punto y aparte, apartelo porque sino, dele ENTER sino no lo vas a
entender, jeso!, cambiar el conversatorio nimero dos, para que en su lugar se tenga con nuevo tema de

conversatorio en hilo conductor de lo visto en conferencia nimero tres, y podés poner ahi “factores de riesgo

PSICOSOCIAL” ==mmmmmmmm e m e o e e e e e e e e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Listo don Walter. -------------=--=----- et
Talvez ahi también aclarar que nosotros si ya le hicimos también la observacion al INS, porque con este no
estabamos de acuerdo, porque en realidad ya estamos hablando un nuevo derecho y principio fundamental,
ellos estan metiendo los demas que ya estan, éste es un derecho y principio fundamental de todos los que
se tienen en el trabajo, entonces ellos estan agarrando ésta para hablar de todos ésos otros, entonces que
valoraran si realmente cabia que empezaran a hablar de €sos otros derechos y principios fundamentales del
trabajo, porque nosotros deciamos “bueno pero si estamos hablando de que ahorita el tema es Salud

Ocupacional, ya no deberia de estarse hablando de los otros principios fundamentales, porgque esos deberian

tener su fecha y su tiempo de”, exactamente, de tener Su MOMENLO. -==-====n======mmmmmmmmmm oo oo oo oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ademas de que hay que explotar el tema del titulo. ----------=-=--=-=-----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Exactamente, eso ya si nosotros le hicimos la observacion al INS para
que valorara, mas bien eso, quitar esto porque realmente lo que estan haciendo es hablando de los demas

principios y derechos fundamentales en el trabajo que se tienen verdad, y no le estan dando fuerza al que es

de ahorita, de ésta fecha. -------------------- memmmmmmmememeeneeeeeeees e S L
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Seguimos, 27 de abril. -----  EGReTEEEEEEEEEE LR --
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Bueno ¢y con éste si estan de acuerdo entonces, con la que se tenia de

namero tres, (construccion de entornos)? e e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, si, ahi lo que queda es la modificacion que ya contemplaste. --------

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Y que valoren si pueden ubicar el de negociacion colectiva en algin

dia de 12 SemMaNa. —------mmmmm e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ok, para el jueves 27 de abril, que seria también virtual, igual, el
publico meta es el mismo que las anteriores, s un simposio “herramientas necesarias para promover la
seguridad y salud en el trabajo, como un derecho fundamental”, ésas ya son ponencias, la primera es “la

incorporacion de la cultura de prevencion del riesgo en la temprana edad y educacion técnica”, ésta seria

con el licenciado Melvin Chaves DUArtE de -----=-==mmmmmmm oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Esta quien la propone, éste jueves, quien propone -----

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Esta es de NOSOr0S. -----==--======mmnnmmmmmmmmmmmmemee- -
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ah ok. --------=-=-=-=nmmuo-- e e EE EE

Sra. Alejandra Chaves FErnAndez: Si. -=-=--mmmmmm s o e

Aqui se esta proponiendo al viceministro (éste si ya lo mandamos porque éste si hay que mandarlo con
mucho tiempo, por ser viceministro), ya él aceptd también, ya la tenemos aceptada; esto es muy importante
porque hay muchisimos colegios técnicos con la carrera de Salud Ocupacional muchisimos, y tienen mucha
poblacion y también nosotros sacamos lo que es la guia para lo que son los colegios, y las estamos
entregando en éste momento, entonces también es muy importante, la otra ponencia es la “inspeccion de
trabajo, nuevas estrategias de intervencion”, ahi estamos consultandole a don Victor, y don Victor nos decia
que en este caso, bueno, podria ser Ignacio que nos ayude con ése tema, porque lo que estamos buscando
con ésta parte, es que se hable de la nueva forma en que la inspeccion esta haciendo su trabajo, que ya en
lugar de llegar de una vez hacer las prevenciones verdad, sino que son como mas constructivos, entonces,
bueno ahi ya nos acercamos con don Victor, don Victor nos decia que Ignacio podria ser una de las personas
que nos colaborara, y la tercera ponencia son “programas preventivos CSO/INS, una vision integral de la

seguridad y la salud en el trabajo”, y ahi seria con Mdnica del Consejo y del INS todavia no nos han indicado
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quién seria la persona, y ya el viernes 28 que seria el acto protocolario que es como del dia méas fuerte, pero
de una forma muy protocolaria, que seria el acto inaugural, ahi se estan proponiendo palabras de un
representante de la OCAE, palabras de representantes de sindicatos, palabras de don Andrés que es el
maximo jerarca de la institucion, eso ya lo vimos con don Andrés también, para ver si tenia espacio en la
agenda, e indicé que si, y ahi es donde viene la participacion de la OIT, como decir el hito historico que
representa el quinto principio de derecho fundamental de trabajo en el entorno laboral seguro y saludable,
entonces la idea es eso, que ellos nos hagan como toda la linea de tiempo de lo que ha tenido que trabajar
la OIT, como lo han hecho, todo lo que representa al que esto se haya establecido como derecho y principio
fundamental, don Fernando nos decia que muy probable sea él el que participe directamente y la otra seria
“retos para consolidar en América Latina la seguridad y salud en el trabajo como derecho y principio

fundamental”, que ahi seria con don Francis Zufiga, director de la OISS, y ésa serian las propuesta que

tenemos hasta el momento, ¢no sé si tienen observaciones con éste Ultima? ---------===========mmmmmmmmmnmem-
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Yo me quedo ahi con las que vimos, me quedo ahi con las que vimos.
Sr. Walter Castro Mora: Nadas mas, ¢ésa actividad hasta que hora esta programada?, pregunto. ----------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Hasta medio dia. -------==-=-====mmmm oo oo

Sr. Walter Castro Mora: OK gracias. --=-=-==-=======nmmmm oo oo oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Listo, estamos, compafieros ¢observaciones?, continuamos. ------------
Me parece que, manteniendo las observaciones, podriamos dejar y que se tomen las consideraciones, una
vez terminado esto, que nos hagan la entrega de COMO quUeda. ---=-=-==========mmmmmmmmmmmm oo
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si la de la propuesta final, =------=======meeemmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: jVerdad! ---------=--=-mmmmmm oo oo
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si, para ver la idea Silil. ------------- emmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeee-

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, incluso para ver si hubo algunos cambios, o tener alguna prevision,

¢les parece?, ¢estamos de acuerdo con eS0? -----------=----=--m-mmnm-- e e L L e e

Sra. Laura Rivera Castrillo: De acuerdo. ----=-=-=-====mmmmmmmmmm oo

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: De aCUEIQ0. ------r=======nnnnmmmmmmmmmm oo
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Sr. Walter Castro Mora: De aCuerdo. --=-=========mmmmmmm oo

ACUERDO N°003-2023: Se acuerda cambiar el conversatorio numero dos, para que en su lugar se tenga
con nuevo tema de conversatorio en hilo conductor de lo visto en conferencia nimero tres, y se agrego
“factores de riesgo psicosocial”, y a su vez se acuerda, dejar y que se tomen las consideraciones, y una vez
terminado ello se hace la entrega de como queda. 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. --------
ARTICULO 2: Seguimiento de ACUEIU0S. =-========mmmmmmmmmmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Continuamos, nos vamos a el Gltimo punto, antes de ver varios, y tiene
que ver con el seguimiento de acuerdos, Yy esto es precisamente el tema de dofia Alejandra. ------------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, esto es cumpliendo con lo que ya se tiene establecido de hacer una

revision de acuerdos es traer la matriz actualizada, ¢la vemos todo, no sé si la leyeron, si tienen consultas

BSPCT I LS ? = mmmmm e o e
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Yo si la lei, pero podemos ver solo los pendientes -------------------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Pendientes desde el afio pasado a la fecha, tenemos el 006 del 2022,
bueno de la sesién 006 del 2022, el nimero uno que es conforme a las exposiciones realizadas por los
directivos, sobre el programa de gestion de proyectos de seguridad y salud en el trabajo, segun demanda se
solicita a la direccién (ah bueno, ése ya esta listo, éste lo hicimos la semana pasada), éste era de traerles lo
del proyecto de proyectos, entonces ése lo vimos la semana pasada, lo que pasa que como no tenia el acta,
todavia terminada, no lo puse como que ya estd cumplido. —-=-==-=====mmmm o m s e
Con respecto al tema planteado por los representantes sindicales sobre “preocupaciones sobre accesos
seguros de riesgos de trabajo, en derechos derivados de é1”, se acuerda enviar matriz a asesor legal, éste
viene atrasado desde abril del afio pasado, y lo vamos a tener atrasado porgue es con el asesor legal, que ya
lo estaba trabajando, pero bueno, ahora vamos a tener que esperar a que lo retomen, solicitar al asesor legal
criterio técnico con respecto “esquema de certificacion de competencias para personas gestoras en la
elaboracion y evaluacion de planes preparativos y respuestas ante emergencia para centros laborales o de
ocupacion publica y trasladar a la comision Nacional de emergencias”, ésa también estaba con José Daniel

Sr. Sergio Laprade Coto: Con el abogado. -----------=--=--=-=--=-mm--—- e
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: con el abogado. -----=--=-====mmmmmmmmm oo

Se acuerda acoger sin caracter urgente las recomendaciones presentadas por la secretaria técnica en cuanto
a la propuesta de reforma al reglamento de seguridad e higiene y se retoma una vez que se resuelvan los
reglamentos que se encuentran en proceso, esto es bueno, lo que se habia acordado, verdad, es que, si es
importante hacer la reforma, pero que esperaramos hasta que estuvieran todos los reglamentos que estan en
proceso, que ahorita ya se pasaron dos a consulta publica, y los otros ya se pasaron a leyes y decretos para
que sean firmados, en cuanto eso salgan, ya podemos darle continuidad a éste. Se acuerda aprobar para que
la direccion ejecutiva realice el estudio de factibilidad para realizar una base de datos en la pagina del
Consejo, que lleve el registro de aplicadores de agroquimicos aptos para aplicar, ése también esta pendiente,
porque ése lleva su ratito verdad, de realizar todo éste estudio de factibilidad, y luego estad “se instruye la
direccion ejecutiva buscar los contratos de compras de archivos en custodia y la intranet”, esto también ya
hice un recordatorio porque, se tiene que sacar del SICOP, porgue no se tiene el documento aqui, entonces
lo estan buscando, ayer hice un recordatorio de esto, se le pedira a la direccion ejecutiva, que junto al
informe se adjunte un oficio de firma de la liquidacion presupuestaria, y ése también lo tengo pendiente, se
los voy a traer para ser entrega en la proxima sesion, porque esto fue con el proyecto de campafias, pero lo
que voy a traer no solamente el proyecto de campafias, sino el que presenté después con todos los proyectos
que se le solicit6 fondos, para que ya venga firmada, entonces eso ya para que quede en actas, se los entrego
la préxima sesion, y ésos serian los que estan pendientes del todo, y los deméas cumplidos o en proceso. ---

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ;Tiene que ver con esto?, solamente para preguntarte como va el

proceso que muchos que estan ahi en el tema de abogado, ¢no hay proceso? ----------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Todavia estan en revision de recursos humanos, todos los que han

PArtiCIPAAD. ====mmmmmmm e e e e e e e e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ¢ Le has contado como es el proceso? -----=-==-=====mmmmmmmmmmmmmommnaenae

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, creo que, en una sesion de éstas, que conversamos con usted del

tema, que usted les eXpPliCO ---=-=-=-=n=nmmmmmmm e e S e
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Sr. Walter Villalobos Fernandez: Quiero aprovechar para retomarlo, refrescarlo, que ése tema de la
contratacion es todo un proceso establecido, en que la plaza se saca a concurso, hay un tramite para sacarlo
a concurso, hay respuesta de aval, una vez el aval, se abre el concurso, se expone a lo interno de la
institucion, se ven oferentes de los que hayan querido participar, los que participan una vez eso se solicita
a recursos humanos de la institucion que haga una valoracién de requisitos, ellos dan un check, “si, no, si,
no, si, no”, los que quedan en aprobacion con ése check positivo, se le regresa a la direccion del Consejo, y
procede a entrevista, posterior la entrevista, se toma una decision de a quién se nombra, una vez eso, se
vuelve a enviar, y ése es el proceso, no es asi como de quite y pone, jN0O! ----=-=-mmmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Y talvez con el abogado se nos va a hacer un poquito mas largo, en

recursos humanos porque participaron trece personas. ---------------=--------- e R

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Pero ademaés de eso, no debiera darse, pero ahora entra a regir la ley de
empleo publico de las condiciones de contratacion, es una plaza nueva, las condiciones son sobre las nuevas

especificaciones, entonces eso también es importante a que se valore, si es que no es alguien de adentro, y

ya venga con una continuidad, todo Un tema este. ------=======mmmrmmmmmm e --===-iSi

adelante Laural ---------=-=-=-mmmmmmmmmmm oo e L EE R PR e R

Sra. Laura Rivera Castrillo: Si, digamos, yo queria hacer la observacion de que me preocupa el primer
acuerdo verdad, que es desde abril, no veo ahi, pero supongo que es 2022 verdad (si ahi estd), porque si
digamos, bueno entiendo lo de la situacién del abogado, sin embargo, asumo que se le asigné y también
duré meses de meses sin hacer el criterio, no sé cuanto puede durar un abogado aqui, digamos, generando
un criterio, pero si me parece que el tiempo es muy extendido, y si quisiera, digamos, porque a lo que
recuerdo verdad, era una situacion de salud que estaba enfrentando un grupo de trabajadores, y pues seria
muy importante y prescindible pues brindando éste criterio o brindarle respuesta, entonces que si se tome
como una prioridad uno, cuando ingrese éste abogado, ya que el otro lo atras6 tanto, me parece que es un

atraso largo, ya va a cumplir un afo, y que se pueda dar el criterio que se ocupe, la respuesta, eso seria. ---
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Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Talvez aqui como para (bueno, no es justificar, ni nada de eso), pero es
que talvez Laura, también habian atrasos, porque el Consejo estuvo mucho tiempo sin el apoyo un abogado,
entonces tenia la pega de todo lo que estaba pendiente, mas lo que iba saliendo, la misma situacién que va
a pasar ahorita, que hay cosas que estan pendientes, cosas que estan entrando, entonces, aqui, pues si, es
hacer el Ilamado a priorizar, pero es una serie de cosas, de eventos que se han dado, que se han ido
prologando, porque justamente el Consejo estuvo un tiempo también sin asesor legal, cuando entra el que
salio, pues empezamos ya a trabajar un poquito, pero si vamos a tener esto otra vez verdad, porque no creo
que en el corto tiempo, o0 sea un criterio legal, no creo que tampoco sea tan sencillo verdad. ------------------
Sra. Laura Rivera Castrillo: Yo entiendo la situacién, igual no la conocia, porque desde que yo ingresé
ya estaba el que estaba anteriormente verdad, sin embargo, digamos, mi punto, es que se le pueda dar

prioridad. ------------ e mmmmm oo —-m-mee-

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si, yo creo que es sobre el mismo acuerdo que estamos hablando,
porque yo no habia intervino porque diay uno entiende diay, mientras no haya abogado, es complicado
verdad, es complicado, uno entiende eso, pero, a mi me preguntan mucho por ése acuerdo, habiamos tomado
un acuerdo, porque eso vino, recuerdo al licenciado Mauricio Castro con algunos representantes de
organizaciones del sector privado, porque, y un dia de éstos que estaba hablando con la doctora Angela, ella
me dio los correos de don Roger y de Sisney si, porque el problema cada vez se complican mas, o0 sea,
cuando vino Mauricio acd, el traia una propuesta de solucion al problema, o sea lo que dijo era que el
Consejo deberia de, o sea que el Consejo tenia que valorar la posibilidad de hacer, no sé, una guia o no sé
qué era, para aplicar una ley, que él hablaba de un numero de ley, no recuerdo eso, pero el problema se esta
dando, hasta un video tengo ahi que lo voy a pasar por redes, para ver si el INS, porque es que la situacion
es que, les voy a contar, asi rapidamente, el INS privatizo o tiene o contratd en empresa privada lo que es
los servicios de atencion, y oiga, la empresa privada terrible, vieras hay un doctor alla, por ejemplo, en
Sixaola que préacticamente ni deja entrar de la puerta a los clientes, oiga y es privado, y porque es, porque
ése doctor lo que ha dicho, lo que sabemos es que él, el INS le paga por casos cerrados, entonces entre mas

rapido se los quite de encima, nada mas cierra el caso y los manda para la casa, no los atiende y van con
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accidentes y todo y no los quiere atender, entonces el otro dia, incluso el INS, Angela hizo una comision de
gente de alto nivel ahi, y fueron incluso, hicieron una inspeccion y ellos (como es, HBl88, certificaron no!)
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Es como para revalidar el JBB8E ---------------------------------------------
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Si, si, que efectivamente se estaba dando el problema, pero en eso se
vino el cambio de presidente ejecutivo y todo eso, y se quedd ya todo eso ahi, pero si es complicado el tema
verdad, y entonces, diay aqui lo que trajeron los comparieros, ellos hicieron un estudio de la Universidad de
Costa Rica, recuerdo, de la Universidad de Costa Rica, un estudio serio, y la recomendacién que hacian, era
que la Junta Directiva del Consejo tomara un acuerdo, en el sentido de sacarnos un decreto sobre eso, para
aplicarlo, una ley que habia, que ésta vigente, que no se aplica, ;para qué?, para que los pases del INS, para
que no tenga problemas esos comparieros del INS, porque, diay ni siquiera los quieren atender verdad, y
entonces lo que hacen es, que los mandan a la Caja, y la Caja les dice “no, no, esto es un accidente laboral,
porque me los mandan a mi aqui”, y estan en €se plan, para alla y para acé, un dia de éstos un sefior tenia
casi de 8 dias que estaba para alla y para ac4, y no lo atendian, y todo, como dice, todo accidentado verdad,
y es complicado el tema verdad, entonces ése acuerdo tiene que ver con eso, Yy entonces, yo secundo ahi lo
que decia Laura, de darle talvez prioridad en el momento oportuno a éste tema ---------=-=======nmmmmmmmmmeno-
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez ahi también, hay un tema que no se si recuerdan que cuando
yo ingresé en junio, con la primera revision que hicimos de acuerdos pendientes, nos dimos cuenta que ése
acuerdo nunca se le habia pasado al asesor legal, y de ahi fue donde yo se lo trasladé a José Daniel, ahi,
obviamente como parte de lo que decia dofia Angela, ya habian cosas que estaban trabajandose, otras que
viene que son urgentes, como cuando nos piden un criterio, y ahi es donde se nos dificulta sacar este tipo
de acuerdos, entonces ha tenido como esos inconvenientes, luego, esto si ya se empez0 a trabajar, de hecho
porgue nosotros recibimos a FENTRAGH, que nos saco éste acuerdo porque vino con don Ricardo Marin,
que don Ricardo Marin estuvo en ésa sesion, y entonces él estaba asesorandonos, y les conté de ése acuerdo
y demas, entonces si ho tenemos como el trabajo terminado José Daniel, pero si parte de lo que ya se estaba
trabajando, era que, y se le hizo la consulta al INS y demas, y parte de lo que ellos comunican, es que, diay

ellos lo que son, es un negocio practicamente verdad, en el sentido de que ellos no pueden venir y trasladar
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un accidente, porque para eso hay un patrono que es el duefio de la pdliza, entonces por ahi va el trabajo
que se venia haciendo y las consultas que se venian haciendo, bueno, y cuando venga el asesor legal, diay
va a retomarlo, pero, las consultas si ya se habian realizado en ése sentido verdad, y la respuesta es ésa, de
que ellos, por ejemplo, no podrian hacer algo, porque en la parte de recibir accidentes, porque para eso hay
un patrono, que es el que tiene que determinar si pasa o0 no pasa el caso, y ya si el caso no lo pasan, pues el

trabajador es quien tiene que hacer un proceso con el patrono ----------======mmmmmmmmmmmmmmemeeeoe --

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Pero el patrono lo pasa, el problema que tenemos es que el servicio
estd en manos de una empresa privada, de cualquier doctor que ponen ahi, y es un negocio que tiene el
doctor, y entonces no los quiere atender, ni siquiera los deja pasar de la puerta, porque a él le paga el INS,
le paga el INS por caso cerrado, y entre mas rapido 10 CIErTe €S ==----=-mmmmmmmmmm oo o
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Bueno, con respecto a éste tema, si, es un tema de que el INS tiene
algunos contratos donde atreves de esas contrataciones, se brindan los servicios de atencion a los pacientes
verdad, si debe mediar por supuesto que el patrono diga que si BBIB8 que se vea el paciente o el trabajador,
porque de lo contrario el INS no podria (bueno si lo atiende, pero va y viene, va y viene verdad), y yo me
VOy a comprometer otra vez a tocar el tema con don Sisney, como para acelerarle don Olman ésa partecita,
pero estamos pendientes del criterio verdad, porque en eso creo que es lo que habiamos acordado, y yo por
lo menos de mi parte, pues si voy a trasladar un poquitito el comentario de lo de hoy aca, pero si
efectivamente tiene que estar el patrono de acuerdo que se abra el caso, y si abrié el caso, pues, si habria
que ir particularmente a ésas zonas que se mencionan, a revisar y a verificar o hacer una auditoria, para ver
qué es lo que esta sucediendo, pero creo que eso ya es un tema propiamente con el INS verdad, entonces yo

de mi parte 10 VOy @ COMUNICAr. ---=-===-===m==nmnmmmmmmmmcm oo = e

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Gracias dOCtora. -------==-===mmmmmmm oo oo e
CAPITULO VI. Informes de 1as COMISIONES. =========n=nmmmmmmmm e
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CAPITULO IX. Asuntos varios, ------------- mmmmmmmmmm e e
ARTICULO 1: Respuesta al INS sobre proyecto de Agricultura, -----=--==-======-smmmmmmemmeeee oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: jEstamos!, porque éste punto es de conocimiento nada mas, entonces,

estariamos para pasarnos a varios por favor Alejandra. -----=-=-=====mmmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: El que estdbamos poniendo en varios (hay se me cerro), es la respuesta
sobre proyecto de Agricultura, si recuerdan en un acuerdo anterior habiamos quedado de pedirle una
prérroga para entrega del proyecto, del cierre proyecto al INS, que diay estamos ya, debemos entregarlo y
ya nos mandaron a preguntar, que es el proyecto que se mandd para auditoria verdad, ellos aqui ponen
“proyectos”, pero en realidad ya nosotros lo entregamos, entonces yo les voy a hacer la aclaracion respecto
a esto, porque ellos ponen “por éste medio solicita remitir la informacion requerida en el oficio citado, en
referencia, relacionado con los informes de cierre de varios proyectos, cuyo recursos fueron desembolsados
por el Instituto Nacional de Seguros, durante el periodo 2022”, el que esta pendiente de entregar de los que

cerraron fue el del proyecto de agricultura, entonces hay que dar una respuesta. ---------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: O sea, lo que se acordo era que se iba a solicitar, la auditoria sobre

ése proyecto, y entonces que pidiéramos una prérroga de entrega al INS, ya solicitamos ésa prorroga ------

Sra. Alejandra Chaves FErnAndez: Si. -----mmmmmmmm s e e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: El tema es, que decir al INS verdad, respecto al no entregar el cierre

de ése proyecto, YO Ya eNtregUE [0 =---=-nmmmmmmm oo oo oo e e e e
Sr. Sergio Laprade Coto: Hay que decirle la verdad, que estamos en auditoria. ----------=--=-==-=-==--=----—-
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Que estamos en auditoria, que no podemos hacer el cierre de ése
proyecto, hasta que a lo interno nos haga auditoria correspondiente, diay porque hay unas inconsistentes-

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si, y talvez ahi solicitarle Alejandra a auditoria, la apertura del nimero
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Sr. Walter Villalobos Fernandez: No, la apertura y el nUmero de €aso. -----=-=-======n=mmmmmmmmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Es que no hay que maquillarlo. ---------=---=--emememmmmmom oo

Sr. Sergio Laprade Coto: j¢NO 2! —--mnmmmmm e oo s

Sr. Walter Villalobos Fernandez: NO. —-------mmmmmm oo oo e e e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: ;Y eso de parte de la auditoria Alejandra no han dado respuesta? -------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Era lo que comentaba don Walter, que ésa la van a empezar ahorita,

que eso fue lo que le informaron. ----------=-=-m-mmmmmm oo e —-m-mee-
ARTICULO 2: Divulgacion de normas. e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ok, listo, el otro punto no me quedd a mi aqui porque fue lo que anoté

ahora, talvez si lo pones en la propuesta de orden; es divulgacidén de normas. --------=--=======zmmmmmmmmcmmmmnv
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, talvez es un pequefiito comentario, es que en la sesion pasada
habiamos, nos llamo la atencion a todos sobre la norma, sobre la guia que habiamos solicitado que se habia
aprobado sobre la “investigacion de accidentes de transito”, y Alejandra pues hoy ya no la pasa verdad, esta
desde el afio pasado, pero por lo menos yo no la conocia y creo que los que preguntamos por ella tampoco
la conociamos, entonces es hacer aqui un Ilamado a que cuando tengamos alguna norma o alguna cosa que
deba ser de conocimiento, digamos, de la poblacion, tratar de hacer alguna mini campafiita ahi de
divulgacion, o talvez en la pagina verdad, “tenemos una norma nueva, citela aqui”, porque esta desde el afio
pasado y diay por lo menos hasta ahorita la estamos conociendo porque vimos el tema verdad, pero si
estamos haciendo una inversién en hacer normas, en hacer guias, yo creo que también tenemos ser un
poquito agresivos en el tema de divulgacion para que la misma sea aprovechada, para diay para las personas
que la van a necesitar, entonces ése era el comentario verdad, que tratemos como de divulgar
adecuadamente, para efectos de que la informacion por la cual se esta invirtiendo, pues sea de conocimiento

para las personas que la vayan a NeCESItar, =-----=-=m=mmmmmmmmmm oo

Sr. Walter Castro Mora: Yo si me aprovecho ahi del comentario, yo ahi estuve con €sa norma, y me llama
mucho la atencién, justamente que desde diciembre fue ya debidamente terminada, o sea empezaron como

desde octubre/noviembre, pero si es una norma muy dietética, o en realidad yo esperaba algo mejor, es una
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norma, mucho lapiz, como dice ahi, tres l&pices y no se le olvida el tajador verdad, para hacer el informe, o
sea, me refiero en el sentido que es una norma, no sé, o sea, yo buscaba otra cosa como pais definitivamente,
un modelo mas adaptado a nuestras necesidades, ahi no se refleja ningun tipo de adaptacion de nada, no hay
una estructura ahi real, o sea, una de las partes mas dificiles cuando se hace investigacion de ésa actividad,
es que cuando uno llega ya no hay nada, o sea, nada mas se queda uno ahi con lo que se menciona el trafico
con lo que dice los testigos con esto, aquello, o sea, uno no tiene la oportunidad como dice ahi de ir ahi con
el metro, de ir ahi con el lapices, bueno con todo lo que, el chaleco y cuanta cosa hay verdad, entonces yo
si queria hacer ése comentario, porque para mi es una norma muy escasa, de las realidades, todavia lo que
se busca es la investigacion, y muy facilmente entonces lo que hicieron es, que hay una norma de
investigacion de accidentes, entonces la ponen ahi, o sea como referencia ahi, entonces quedamos otra vez
a lo mismo, no es lo mismo investigar un accidente en el lugar de trabajo verdad, que investigar una calle,
es totalmente otra cosa, entonces yo si me quedé insatisfecho, si veo el listado ahi de la gente que participo,

y Vi a los funcionarios del INS y todo eso verdad, pero si me llamé mucho la atencién eso, una norma

desnutrida, en ésos términos, gracias. e e L e

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Talvez como para aprovechar el comentario de don Walter, cuando
INTECO nos entrega a nosotros Consejo, la norma o lo que le estemos pidiendo, ¢cuél es el proceso,
digamos de, como decir de ésa acta de recepcion, 0 sea cual es ése proceso para que el Consejo diga “si,
estoy conforme, estoy satisfecho con lo que me entregaron”, y con base a eso yo voy a pagar verdad, porque
esto es un servicio que estamos pagando, entonces deberia hacerse el pago si yo estoy satisfecho de éste
lado con el servicio que se dio, no sé cdmo se hace el proceso, por eso pregunto, y si no existe, yo creo que
es momento también de irlo pensando, porque, vamos a ver, pagamos una norma que no la conociamos
nosotros digamos, también como para dar €sa opinion, yo entiendo que es un poco tedioso porque son
normas grandes y demas, pero si a fin de cuentas es algo que el Consejo esta pagando, es un servicio que
estd pagando el Consejo y liberalmente a la hora de hacer el pago tenemos que estar seguros que de lo que
estamos recibiendo realmente es conforme a lo que se solicitd verdad, no porque sea INTECO que siempre
hace las normas ya por ende todo va a estar bien, porque diay hay que revisar lo que nosotros estamos

26



FCSO

CONSEJO DE SALUD QCUPACIONAL

recibiendo y por lo que se estd pagando, entonces si me llama la atencién un poco saber cual es ése
procedimiento que hay y si no, pues si tenemos que empezar a valorar un poco en como lo hacemos, porque
diay como dice don Walter, él no esta satisfecho con eso, si esta muy por encimita verdad, yo creo que
incluso faltaron mas factores ahi para la construccién de ésa norma, porque no habia gente del Consejo, y
por ejemplo, no vi a gente de otras entidades, que si estdn muy involucradas en esto de la Caja por ejemplo,
que son los que siempre reciben a los pacientes, no vi gente ahi, entonces era lo que hablabamos también la
semana pasada verdad, de que nosotros le pagamos a INTECO por un servicio, pero pareciera como que
siempre es a lo que ellos digan y no a lo que nosotros necesitamos, entonces es como reflexionar sobre eso
y valorar si el producto no estd a satisfaccion, pues decir “no estamos satisfechos con eso”, verdad, pero
técnicamente aca no sé como es el proceso, quién se encarga de darle la validacion a ésa norma que se pago.
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Yo quisiera en éste punto, proponer dos mociones para acordar, una,
que se nos exponga el modelo de publicidad que se tiene de todo, para tenerlo claro, porque, cual es modelo
que se tiene, para que sepamos toda la junta (ése es el primero que quiero someterlo), y el segundo que
quiero someter, que particularmente me interesaria verlo y aprender, a partir de ahi poder sugerir, ahorita
YO no me encuentro en capacidad de sugerir, porque yo no sé cual es el ligamen que se tiene contractual,
con respecto a la solicitud de construccidn de una norma, yo no sé si lo que hicieron fue bueno, porgue eso
fue lo que se contrata, o lo que se pide, un poco pegado a lo que ustedes nos decian, entonces cdmo tener
en alguna sesion una parte, una sesién de que se nos explique a la junta en que consiste, como es la cosa, 0
sea, en que podemos incidir, cuando podemos incidir, como no podemos incidir, rechazamos o0 no
rechazamos, como se paga, como no se paga, porque se paga, porque se detiene, hay satisfaccion, hay un
acuerdo final para hacer eso, 0 yo pago y lo que venga ya se pagd y no se puede hacer nada, un poco ésa es
la solicitud, repito los dos puntos, uno, el tema de que la direccion se nos pueda presentar cual es el modelo
de divulgacion que se tiene, y dos, que se nos pueda explicar a la junta el tema de construccion contractual

que se tiene a la hora de elaboracion de una norma. ---------=-=--=-=--------- LR EE e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: No, nada mas era sobre ésos dos puntos que si, bueno, les vamos a

pedir que traigan esa presentacion de la parte de divulgacion -------=-=---=--=mmmmmmmmm oo

27



#CSO

CONSEJO DE SALUD QCUPACIONAL

Sr. Walter Villalobos Fernédndez: Ok de lo primero, ¢estamos de acuerdo en solicitar el tema de pedirle a

la direccion una explicacion de como se tiene el modelo de publicidad? ----------======mmmmmmmm oo

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: De aCUEITQ. ----=-========nnnnmmmmmm oo

Sr. Olman Chinchilla Herndndez: De aCUerdo. =-=-========nmmmmmm oo oo oo e e

Sra. Laura Rivera Castrillo: De acuerdo. --=-=-=-======mmmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: jUnanime!, dos, ¢estamos de acuerdo con respecto a solicitar que se

nos presente como es (en el caso mio lo digo abiertamente), para entender incluso como es que se hace ese

proceso con elaboracion de NOrMAS? -------=-m-mmmmmmmm oo

Dra. D’Angela Esquivel Pereira: De aCUEIQ0. ------=========nnnnmmmmmmmmmm oo

Sra. Laura Rivera Castrillo: De aCUerdo. ---=-=-===nmnmmmmmmm oo oo

Sr. Sergio Laprade Coto: De aCUEITO. -=-=-=-=nmnmmmmmmmm oo oo oo

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: De aCuerdo. --------======mmmmmmmm oo oo o oo oo oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez ahi si, que ya habiamos conversado de la divulgacién de ésas
normas, que se va a hacer una actividad especifica para la divulgacion, lo que pasa es que ya teniamos una
agenda con todo esto, viene la de estrés térmico, viene la de, ahorita la de semana de Salud Ocupacional,

tenemos la construccidén, entonces ya después va la de divulgacion, por un tema de, que ya teniamos otra

actividades y campanas antes -------=-=========mmmmmmmm oo mmmmmmmm e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ahi talvez la sugerencia de es que antes de que se salga al exterior la

Junta esté previamente sabida. ----------=-=-====-mmmmm oo s e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Y lo otro, es que si eso, la parte de INTECO, si me parece muy
importante porque si ustedes, digamos, nunca se hablé como era que se debia de hacer la aprobacion,
realmente ahorita lo que se tiene de aprobacion es el fiscalizador técnico que es Erick verdad, quién es el
que lleva el proyecto, Erick esta en todas las comisiones de las normas que se aprueban por afio, 0 sea de
las normas que ustedes aprobaron por ejemplo para éste afio, Erick va ser fiscalizador técnico de todas ésas

normas, o sea €l participa en todas las mesas de trabajo, y €l es el que aprueba, como fiscalizador técnico
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de ése proyecto, entonces més bien seria dar las observaciones de que seria lo que ustedes quieren ahora

como para hacer el proceso de aprobacion. - e I E R EE e
Dra. D’Angela Esquivel Pereira: Talvez ahi no entiendo el tema del fiscalizador y eso es importante,
porque tiene que haber una contraparte del Consejo participando de todas éstas sesiones, pero no
necesariamente el fiscalizador deberia ser el aprobador, creo que ahi tenemos que valorar el procedimiento
como bien decia don Walter verdad, hay que valorar ése procedimiento, porque, repito, al final de cuentas
es la Junta Directiva la que dice si se aprueba esos proyectos, hay que hacer €sos pagos, pero como estamos

recibiendo, estd a satisfaccion o no verdad, entonces si va ser muy importante ésa sesién que ya quedd

aprobada. --------- e e memmmmmmmeeeeeeeeenenees e

ACUERDO N°004-2023: Se instruye a la direccion que pueda presentar cual es el modelo de divulgacién

que se tiene para las normas. 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. -------=-==-===mmmmmmmmmmnmeme
ACUERDO N°005-2023: Que se explique a la Junta Directiva el tema de construccion contractual que se
tiene a la hora de elaboracion de una norma. 6 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. --------------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: jListo, estamos verdad! Cerramos la sesion al ser las 17.56 de la tarde,

asi que N0 MAS. --------=-=-mmmmmmmmmmm oo - e

Al ser las diecisiete y cincuenta y seis minutos sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.
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