&CSO

ACTA SESION ORDINARIA CSO N°025-2023 Acta niimero veinticinco de la sesion ordinaria celebrada
de forma presencial por el Consejo de Salud Ocupacional a las cuatro horas y treinta y cinco minutos del
miércoles 09 de agosto del afio dos mil veintitrés, presidida por el Sr. Walter Villalobos Fernandez
Viceministro del Ministerio de Trabajo y seguridad Social, con la asistencia de los siguientes miembros: la
Sra. Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla Hernandez representantes de los trabajadores, Sr.
Sergio Laprade Coto y el Sr. Walter Castro Mora, representantes del sector patronal, Sra. Tatiana Herrera
Arroyo, del Ministerio de Salud, Lic. Sidney Viales Fallas, representante del Instituto Nacional de Seguros,
y la Sra. Alejandra Chaves Ferndndez, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica del Consejo. ----------------
Con la ausencia justificada de los siguientes miembros: Dra. Patricia Redondo Escalante, representante
de la Caja Costarricense del Seguro SoCial. =-====n==nmmmmmmmm e oo e
CAPITULO 1. Lectura y discusion del Orden del Dia. =------=====mmmmmmmmmmmmmmm oo
ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 025-2023 correspondiente

al miércoles 09 de agosto del 2023 ------------ memmmmmmmeeeemeeeeeaenees = e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Damos inicio a la sesion 025-2023 de hoy 9 de agosto 2023, y a todos

los miembros de ésta Junta se les presenta este orden del dia para solicitar que ustedes sometan a validacion

la misma, la tienen ahorita proyectada en pantalla. -----------=-==--=-=-emnuu-- e
Presentacion y juramentacion de la nueva representacion del Instituto Nacional de Seguros en ésta Junta
Directiva del Consejo, hoy tenemos un articulo 1, de la lectura y discusion del orden del dia de la sesién
ordinaria 025 del miércoles 09 que esta de hoy, lectura, aprobacién o modificacion de dos actas, la 022-
2023 del 19 de julio y la 023 del martes 25 de julio, no tenemos audiencias, el dia de hoy no tenemos
informes de correspondencia, en informes ordinarios tenemos la campafia de estadisticas 2022, y no hay

informes de comisiones, ni financieros, ni mociones, solicito me indiquen si tienen algin asunto vario para

que sea para incluirla, ¢ninguno?. ---------- s
Sr. Sergio Laprade Coto: Yo pedi uno, pero para la otra semana que es de unos reglamentos. --------------

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ok perfecto, entonces siendo asi ¢estan de acuerdo? ----------------------
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ACUERDO N°001-2023: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 025-2023 correspondiente
al miércoles 09 de agosto del 2023. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ---------=-=-==-=-=n=----
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Siendo asi solicito entonces don Sidney por favor que me colabore para
hacer la juramentacion correspondiente, nos ponemos de pie, don Sidney levantando la mano derecha

";Jurdis a Dios y Prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las leyes de la Reptblica?” --

Lic. Sidney Viales Fallas: Si juro. -------=-=====mmmmmmmmmmommooeeeeo e mmmmen

Sr. Walter Villalobos Fernandez: “;Y cumplir fielmente los deberes de vuestro desting?” -----------------

Lic. Sidney Viales Fallas: Si, JUr0. ===m=mmmmmmm s o o e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: “Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo

demanden. " —-mmmm o

Siendo asi el mejor de los deseos, de su aporte, de su colaboracion a ésta Junta, y bienvenido. ---------------

Lic. Sidney Viales Fallas: Muchisimas gracias, muy buenas tardes. e LR EEE
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Estaria bueno que se presenten porque yo creo que no lo conoce a

L0 0[S

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Bueno, yo creo que si, tiene razon Alejandra; talvez para que don Sidney
nos ubique, yo sé que ya con muchos ya se conoce o con algunos, pero hagamos una presentacion muy

ligera para que haya esa posibilidad de saber a que sector, donde estamos. -------==========mmmmmmmmmmmmemmmmee

CAPITULDO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. ---------==-===--===n=mmmenmmm-
ARTICULO 1: Lectura, aprobacion o modificacion de actas la sesion ordinaria N° 022-2023
correspondiente al miércoles 19 de julio del 2023 ------=--mmmmmm s mm o
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Siguiendo con el orden tenemos en el envio de nuestros correos tenemos
el acta de la sesion 022; en esta sesion dofia Laura, don Olman, don Sergio, don Walter y dofia Tatiana

quienes estuvieron presentes y viendo la misma deseara preguntarles si estan de acuerdo con el acta o si

tiene alguna solicitud de variante o modificacion o consideracion. e
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Listo, perfecto, ahi solamente tomar la consideracion de que ésta acta hay que recogerle la firma a dofia

Patricia en SU MOMENTO. ======n=m=mmm e oo

ACUERDO N°002-2023: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N° 022-2023 correspondiente al

miércoles 19 de julio del 2023. 6 votos a favor. Por mayoria de 10s presentes. ---------=-====mmmmmmmmmmmmmmaee
ARTICULO 2: Lectura, aprobacion o modificacion de actas la sesion ordinaria N° 023-2023
correspondiente al martes 25 de julio del 2023 ------mmmmmm o m o
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Igualmente del acta nimero 023, que estuvieron presentes dofia Laura,
don Olman, don Sergio, don Walter, dofia Tatiana, quienes estamos aqui, yo ésa sesion la tuve, ¢tienen

alguna consideracion y estan de acuerdo con el envio y los detalles que tiene la misma? ------------=--=------

Bien listo. -------m-mm oo oo —-memeee-

ACUERDO N°003-2023: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N° 023-2023 correspondiente al martes
25 de julio del 2023. 6 votos a favor. Por mayoria de [0S presentes. -------=-===mmmmmmmmmmm oo

CAPITULO 1. AUGIENCIAS: ========mmmmm e e

CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e e e e

5.1 Informes de la Presidencia. ---------==-========mmsmmmm oo e ——mmmee-

5.2 Informes de la Direccion Ejecutiva. - e e TR

ARTICULO 1: Campafia de estadisticas 2022 -------===---====n--=m---- e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Pasamos entonces a informes ordinarios, hoy la sesion, es una sesion

relativamente puntual, corta, que tiene que ver en este caso con la presentacion del informe por parte de la

Direccion Ejecutiva de la Camparia de Estadisticas. ---------------------=----- s -
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Bueno tenemos pendiente este tema que se habia acordado en sesion,
se viera con Giovanni de prensa del Ministerio de Trabajo, ya que iba a ser un tema delicado en cuanto
saliera, y que de hecho hemos tenido algunas consultas por ahi antes de sacar la informacién por parte de
algunos medios de comunicacion, contarles previo a los que les voy a ensafar ahorita que realmente si se
complico un poquito, se atraso porque costd empatar tanto lo que tenemos con la agencia de comunicacion,
las ideas que nos daban con realmente lo que necesitdbamos con la asesoria de jefe de prensa del Ministerio,
pero bueno ésta es la presentacion que ya fue aprobada y esto es lo que se estariamos sacando en medios de
comunicacion a partir de esta semana porque ya hay que empezar a sacar la informacion. --------------------
El objetivo es proporcionar a la poblacion trabajadora, empresas y publico en general informacion
estadistica sobre los accidentes y enfermedades laborales ocurridas durante le 2022, objetivos secundarios
es de sacar las principales causas de la siniestralidad laboral en el pais, formas de accidente, resaltar las
ocupaciones y actividades laborales que se afectan en mayor medida por los accidentes y enfermedades del
trabajo, mostrar la informacion estadistica de la cantidad de muertes por el trabajo y divulgar la
accidentabilidad por regién programatica de Costa Rica y aconsejar sobre formas de prevenir las principales
enfermedades y accidentes laborales, el mercado meta, el primario son personas trabajadores encargados de
oficinas y Salud Ocupacional, y el segundario, personas trabajadoras de entre 25 y 65 afios. ------------------
(Bueno esto se ve un poquito pequefio pero voy adelantarme a la propuesta), conversando con Giovanni él
nos decia, bueno, teniamos el tema con estadisticas que queriamos ver como podiamos aplacar un poquito
esto que habia salido en medios donde nos ponen a nosotros como el pais con mayor accidentabilidad y
como el pais mas peligroso para trabajar, tenemos claro que esa informacion no es real, la que circulo no es
real, bueno ahorita tenemos a don Sidney aqui que nos podria dar aportes en eso que es muy importante de
parte del INS que es de donde recibimos la informacion, y aqui se hablaban de nueve mil y algo de casos
de cada 100, cuando la informacion que nosotros tenemos para el 2016 es de seis mil y un poquito por cada
100 verdad, ya habiamos tenido la exposicion del porque esos datos estaban erroneos y demas, sin embargo

como les digo el jefe de prensa nos decia que realmente no veia estratégico empezar la campafa
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defendiéndonos de esa informacion, ¢Por qué?, porque realmente aunque saquemos los datos reales nos
seguimos viendo mal como pais verdad, a pesar de que digamos no son 9000 son 6000, y eso fue en el 2016,
no actual, realmente seguimos alto en comparacion, y mientras no tengamos realmente una defensa o al
menos un respaldo de lo que nosotros estamos diciendo por parte de la OIT que no se dio, realmente no
vamos a tener como esa credibilidad, entonces realmente lo que nos recomendaba era que mejor saquemaos
datos y empecemos a tratar de dar un mensaje con cada dato que se salga, dar mensajes de como podemos
bajar la accidentabilidad, y esperar la reaccion de los medios y entonces ahi si inmediatamente empieza la
reaccion de los medios y nosotros podamos hacer la defensa pero ya muy individualizada, porque sino mas
bien ibamos a generar como mucha polémica y empezar todo defendiéndolos verdad, entonces éstos son los
posteos, ésta va ser como el disefio, el color y demas que se va a tener la campafia, hablar de la cantidad de
personas fallecidas, dar consejos “adoptemos una actitud preventiva en el trabajo y evitemos ser parte de
las estadisticas”, y esos son verdad posteos que van la misma funcién, maso menos eso es un ejemplo de
como se puede publicar, y aqui como ustedes han visto en redes sociales normalmente es una imagen como
un copi verdad que esta afuera de la imagen, entonces aqui hay algunos ejemplos de lo que vamos a poner
“establecer procedimientos seguros y capacitar al personal para que los implementen, forman parte de un
trabajo bien hecho”, y descarga las estadisticas y les ponemos el enlace para hacer la descarga --------------
Sr. Sergio Laprade Coto: A ver, habria que poner el afio de la estadistica que no lo veo en algin lado

verdad, y es ¢fallecidos a consecuencia del trabajo o en el trabajo?, para que lo valoren. ----------------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Aqui ya tenemos ese comentario. -------=-=======zmmmmmmmmmmmmmmmmoee
Sr. Sergio Laprade Coto: Yo creo que es fallecidos en el trabajo verdad o algo asi verdad que es diferente,

y si faltaria el afio, €S0 era. ----=-=======mmmm o R T e

Sr. Walter Castro Mora: Alejandra podria poner la anterior, la que estaba de primera ahi. ------------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: ¢ESa? -—-------mmmmmmmmmmmmm e

Sr. Walter Castro Mora: Esa; vea Alejandra esa en relacion ahi a las fotos, vean ustedes un trabajador ahi

con las orejeras abajo y sin querer las tiene puestas, y todas las fotos demas igual, o0 sea una de las cosas
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que siempre le hemos dicho nosotros a ésta gente del SINART justamente son las fotos, y yo se los he dicho
asi es muy facil coger las fotos que aparecen ahi en internet y ponerlas y no sacar el ratico de poner
auténticos ticos y auténtica persona trabajadora, y que sean objetivos, si usted ve ahi todas las fotos estan,
no puede ser que un trabajador esté sin camiseta, que este con los botones abiertos, eso representa un riesgo,
no importa el tipo de actividad, las orejeras abajo, 0 sea y no estan representando el verdadero trabajador, o
sea la verdadera ciencia de un trabajador, ahi méas adelante podemos ir viendo cada una de las fotos y todas
las fotos dejan mucho que desear ahi, para hacerle la observacion y ya en muchas ocasiones se los hemos
dicho, tienen que poner fotos reales, o sea ahi ves a un trabajador méas adelante con equipo, estamos de
acuerdo porque no lo esta usando y lo que lleva es una carga de material de tubos, no puede ser eso, 0 sea,
qué mensaje estamos haciendo, entonces que lleve el peso en el sistema mecanico verdad, los lleve en sus
0jos, y puede ser elemento fundamental y es una de las causas que tenemos en cuanto a lesiones de no uso

de los arnés ahi lo estamos promoviendo verdad, entonces gracias. e EE

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: No, muchas gracias don Walter, si vamos a revisar las fotos porque
de hecho ya cambiamos algunas por lo mismo, y pedimos que cambiaran por fotos que son nuestras, porque
el problema con ellos es eso verdad que toman fotografias que no son de nuestra base, y para conseguir

fotos nos cobran una millonada, entonces es por eso que se aprovechan de eso, pero ya algunas las hemos

pedido que las vayan cambiand -=-=--=-====-mmmm oo e

Sr. Walter Castro Mora: Pero no deberia de ser eso, estd mal eso. B

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Pero ya tengo la anotacion don Walter, vamos a terminar de revisar,
porque esto es una primer propuesta verdad, y ya hemos hecho algunos cambios, pero también voy a pedir
que se revise mas a fondo eso. El otro posteo es de la cantidad de accidentes laborales que se programan en
el ano 2022, el total, igual mensaje las “lesiones musculo esqueléticas a causa del trabajo intenso y repetitivo
han sido las principales consecuencias de accidentes y enfermedades laborales, tanto en hombres como

mujeres trabajadores 2022”, algunas llevan consejo, algunas llevan informacion sobre la estadistica porque
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talvez son muy generales entonces dar un consejo relacionado a Salud Ocupacional pues se haria muy largo

Yy por eso es que cambiamos un poquito la dinAmIca. ------=-=-=====mmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ver lo que decia don Sergio verdad del afio. --------- e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Total de enfermedades laborales que se produjeron en Costa Rica, ahi

también hay que agregar el afio porque ahi falta. -------==-====mmmmm s e
En el posteo 4 ésta es la cantidad de accidentes laborales que se produjeron camino al trabajo, aqui también
ya en esa pedimos que se cambiara la fotografia, que fuera mas atinente, en el copy si va el afio, en el afio
22 los accidentes han provocado principalmente lesiones musculo esqueléticas producto del trabajo intenso

y repetitivo tanto en hombres y mujeres trabajadores. ------------------------- s

Sr. Sergio Laprade Coto: ESe N0 Va ahi. ==-====mmmmmmm oo oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, aqui ya también hicimos la anotacién. Total de personas con
incapacidad laboral con mas de 2 dias, igualmente el copy “establecer procedimientos seguros y capacitar
al personal para que los implementen, forman parte del trabajo” es como parte del consejo, y van a ver
algunos videos animados, (vamos a ver, para no hacerlo muy largo en esto, porque aqui viene mucho
detalle), éstos son parte de las infografias que también se van a estar publicando, entonces aqui ya viene
como un poquito mas especificado verdad con graficas mas claras y recomendaciones para evitar los
accidentes laborales mortales y recomendaciones, identificar, evaluar y controlar los riegos laborales,
disefiar, implementar procedimientos seguros en el trabajo, informar y capacitar sobre salud y seguridad
laboral, dar mantenimiento preventivo y correctivo a maquinas, equipos, herramientas, vehiculos en el
trabajo, sensibilizar a la poblacién trabajadora sobre el valor de la vida, la salud y la seguridad --------------
Lic. Sidney Viales Fallas: Del comentario que esta sobre la columna 2022, ;qué dice? ---------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Revisar la cantidad de fallecidos correcta, en el posteo uno. -----------
Luego ésta tiene que ver con rango de edad que tienen mas probabilidad de sufrir accidentes laborales,
entonces aqui igualmente se hacen algunas propuestas de cambio, procure que las labores peligrosas sean

desarrolladas por personas trabajadoras con experiencia y en conjunto con personas jovenes para fortalecer
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el intercambio generacional, casi todos estos posteos, no sé si quieren verlo siempre todo, uno a uno, ustedes
me dicen si los vamos viendo, porque no sé si lograron ver la informacién que se les pasé por correo, y Si

talvez tienen una observacion ya especifiCa. -----=-=-=-=mmmmm oo

Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Una consulta, asi como general verdad de toda la informacién, ¢estos
instrumentos, o articulos y demas vienen con algun tema de inclusividad digamos la descripcién de las
imagenes?, digamos que cuando uno saca por ejemplo una imagen, que ahora los programas permiten hacer
una pequefia descripcién para cuando las personas que no ven verdad, utilicen algin dispositivo que les

vaya leyendo el documento, capte el mensaje de la imagen y le diga mira “ésta imagen es un trabajador que

estd jalando una carga manual’™ -==-======mmmm e e ---

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: NO, NO. -=-=-=-mmmmmmmmm oo oo
Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Porque eso ahora lo tiene casi todos los programas, igual el tema de los

videos, tenia la duda de si tenian los -

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, los videos que se van a sacar, que eso va a salir de una entrevista,
mas que todo se hizo una entrevista a dofia Nury en este caso que era la que estaba en la disponibilidad,
porgue Erick es el otro encargado de estadisticas estaba fuera, lo que se va ser es que se van a hacer como

recortes de toda la entrevista y esos son van a ser los posteos de audio gque se van a estar trasmitiendo, si va

a tener video y audio, todo lo que tenga que Ver ----------------------- e
Sra. Tatiana Herrera Arroyo: En este caso iméagenes pues nosotros lo que hacemos es eso, no sé como se
[lama exactamente, pero uno le agrega un comentario a cada imagen, se hace una explicacion de lo que se
estad viendo la imagen, porque estos lectores digamos de estos documentos que le van diciendo a la persona,
muchas veces solo dice “imagen XT2495” que es el nombre que lee el lector, entonces uno le agrega una
descripcion, igualmente pasa con los graficos porque muchas veces se encuentra la informacion
desordenada del grafico te empieza a decir todos los nimeros al azar, entonces uno ordena la informacion,
agregar una descripcion de que es lo que se esta viendo en el grafico. ---------=-===-mmmmommmm e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: ;Pero eso para sistemas, para redes sociales? ----------------=--=--------
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Sra. Tatiana Herrera Arroyo: No nosotros diay del Ministerio haciamos cosas desde infografias digamos

que Se PUDIICAN ======m=mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m-emenene

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: ¢Pero se trasladaban por? -------=-==-mmmmm oo

Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Cuando se imprima a PDF o se pasa o se hace el documento, no sé
exactamente como es que funciona, pero uno hay una parte de un botén que dice abra las herramientas, que
viene en la parte de accesibilidad, entonces usted va sefialando las imagenes y va poniendo la descripcion,
entonces eso no se ve a simple vista, sino que cuando esos programas que leen, ven la imagen, captan el
comentario y lo dicen como un comentario de la Imagen. =-----=-==-==mmmmmm s
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ok, voy a averiguar €so, sin embargo, estos son diay posteos para
redes sociales, entonces habria que ver si funciona igual, porque ahora te entiendo, es algo que usted esta
elaborando y seguramente lo pasa por medio de correos o por medio de sistemas internos. -------------------
Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Porque estos programan que usan leen paginas de internet, leen PDF, leen
Word, leen Excel, y te leen Facebook, entonces ellos captan estas descripciones, no sé exactamente como
funciona para este caso, pero si seria bueno hacer la consulta, porque por ejemplo nosotros tenemos varios
funcionarios que utilizan esos sistemas y bueno ellos pueden ver toda la informacion que nosotros
manejamos en redes sociales y la app, la aplicacion les hace la lectura y la interpretacion de lo que el ve, y
jala, porgue de hecho ellos nos han pedido eso, y jala los comentarios de las imagenes. ----------=--=-=--=----

Sra. Alejandra Chaves FErnandez: OK. ==-=-=mmm s e m oo oo oo

¢Pero no sé si sigo viendo una por una, o si tenian alguna observacion especifica? -----------=-==-=mmeeeumnn

Sr. Walter Villalobos Fernandez: ; Queé piensan? -------------==----mmcmcueuum- T e

Sr. Walter Castro Mora: ¢Por qué separan las cifras?, digamos ésta la de 116000 ahi en el posteo nimero

2, posteo numero 2 arriba, 116000, todas estan separadas ahi ------=--=======mmmm oo s

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Este es un por un tema de formato del disefio. ----------

Sr. Walter Castro Mora: ¢Pero no va a salir aSi? ------=-=-=-m=mmmmm oo
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Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, si saldria asi, si a ustedes no les gusta asi yo puedo pedir que lo

corrijan, pero es por un asunto de formato del disefio es que sale asi. et e e EE R
Sr. Walter Castro Mora: Toda, toda esta informacion si a usted en 10 segundos no le llego la informacién,
es una informacion mala, o sea me refiero a que porque es la informacién muy poca, muy concentrada, y
tiene que llegar en 10 segundos, o sea la gente lo ve e inmediatamente toma la informacion, en ese caso ahi
se ven dos, dos cifras, no hay una sola verdad, para mi, no se que opinan ustedes, pero todas estan separadas,
si usted ve las demas, la otra igual o la de abajo, igual, todo, todo esta separado, entonces uno no sabe por
ejemplo, esa del posteo 4, igual, vienen 8, el espacio, ve uno un 8 y se queda uno pensando, ya después le

cae a uno la peseta si es 8 - ----------------------------------------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: De acuerdo. -----------=-=-=-=-=-=------- oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Antes de eso, Walter si me permite, yo sobre eso solamente quisiera

estar claro estamos con esos nimeros. -- S oo ---

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Esto esta basado en lo que vimos en sesiones anteriores. ---------------

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Por eso, ¢de aC? -----------==-==m-mmmmmmmmmmmmmm oo oo —-mmmee-

Ok es0 es 10 que saldria ¢eStamOS? -=-=-=-====mmmmm oo e --

Sr. Walter Castro Mora: Una consulta, en cuanto ahi al SINART la contratacion es con SINART---------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Estamos directamente con SINART, pero con muchos problemas, eso
si, eso si, realmente la ayuda de Giovanni fue muchisima, realmente Giovanni les agarr6 el material y les
decia pero ustedes diay practicamente les dijo que parecia que hacian las cosas como nuevos, porque de
verdad las primeras propuestas no, practicamente era agarrar el informe que les mandamos y copiarlo y
pegarlo, y por ejemplo agarraban toda la informacién, Giovanni les decia “no aqui en estrategia de
comunicacion es agarre los 5 primeros por ejemplo tipos de accidente, no meta todo, porqué publicar el dato
de los casos que no tienen por ejemplo un nombre especifico, cosas como esas, todo eso fue realmente
desgastante porque fue corrija, tras corrija, tras corrija, por eso es que hemos durado para poder sacar esa

informacién y sin embargo seguimos con problemas como ven todas estas son observaciones que ya

10
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nosotros hemos hecho, que tenemos que mandarles, aparte de estas que talvez se nos fueron hasta a nosotros
y las estan viendo ustedes verdad, ya esta uno de tanto verse, deja de ver algunas cosas, pero si eso es lo

que esta pasando con ellos, -------=---mmmmmmmmmm e e

Sr. Sergio Laprade Coto: En realidad la observacion que hizo Giovanni de no atacar las otras estadisticas
es lo més acertado, ya esa publicacion salid, ya el dafio estad hecho, lo Unico que hay que hacer es como
tratar de revertir en la gente con estos datos verdad, pero no hay que irse de frente, a menos que ya sea un
periodista el que diga directamente y habréa que ver como se le contesta, y lo otro con SINART Alejandra
no sé si ya firmaron contrato o no, a ellos hay que pedirles el retorno de la inversién, porque son -
después a dar un informe de resultados de la campafia, eso ha sido aqui un pleito que yo he tenido siempre,
estoy como Walter con las estadisticas verdad, pero si después se hace la campafia, ¢y qué se logré?, ¢cuanta
gente se impactd?, si ellos no nos dan esa informacidn nosotros no llegamos a saber, y €S0 yo creo que €s
importante para hacer el cierre del proyecto verdad para que lo tengan presente verdad, acuérdense de pedir
todo lo que es impacto del retorno de la inversion sobre todo verdad. -------=-=-======nmmmmmmm oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Y yo en esto quiero dejar constancia lo siguiente, unido a lo que decia
don Walter y ahorita que refuerzo don Sergio, simplemente es sumarme a ustedes, a ver, no sé el nombre
como es que se maneja a nivel de comunicacion, pero casi que lo que hariamos es como un derecho de
respuesta a lo que ya deporsi salid, y en el subconsciente del que ya vio la informacion eso no se borra, no
hay forma de borrarlo, entonces es mas bien hacer la campafia a partir de lo que tenemos y si existen medios
de comunicacién que quieren confrontar ahi nos da la oportunidad, por eso creo oportuno lo que sugirié
Giovanni en la linea que se esta dando, porque si saliamos en un ataque de respuesta ya llevabamos las de
perder mucho, porque ya esa informacion habia salido, con el sesgo con el que salid, pero ya habia salido y
salio en muchos medios, salié en muchos, entonces no tenia sentido, me parece que ésta es una linea correcta

de sacar la informacidn y pedir tal cual esta sefialando Sergio con las sugerencias ultimas, que bueno para

eso Se estd pagando, para que salga con las sugerencias que se estan dando. -----------=-=======-mmmmmmmmmmmmeo
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Sr. Sergio Laprade Coto: Porque podria quedar asi mas claro, que al identificar un riesgo laboral se analice
si existen diferencias entre (como mas directo), algo se me quedd ahi como perdido en esa redaccion verdad.

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: OK, liSt0. =-=-=-=mmmmmmm oo

Trabaja usted en una de las regiones con mayor incidencia de accidentes laborales, entonces aqui ya, bueno
lo que es el grafico muestra por region programatica, y para disminuir las enfermedades laborales en las
actividades agricolas se recomienda cuidar la exposicién del sol por periodos prolongados, (bueno ahi se

quedd esto, le acortamos todo lo méas que venia ahi para hacerlo un poquito méas corto como parte de las

recomendaciones), estamos con esa, ¢alguna recomendacién? e
Lic. Sidney Viales Fallas: Talvez en esa lamina lo que me llama la atencion es que el titulo habla de
incidencia de accidentes laborales, pero la recomendacion va enfocada a enfermedades laborales, incluso
de forma mas general todavia, es que justamente, normativamente cddigo de trabajo habla de riesgos del
trabajo, no hace mencion a riesgos laborales, sino que siempre se refiere a los riesgos laborales entendidos
a estos como accidentes y enfermedades, yo sé que es muy tipico utilizar enfermedades laborales y
accidentes laborales, pero si nos vamos a la definicién tal cual, son riesgos del trabajo, y ahi en ésta nada

maés hace relacion entre accidentes laborales del titulo con enfermedades laborales del texto. -----------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Tiene razon, perfecto, anotado también es0. ------=--=-=====mmnmmmmemmun-
Y bueno esto ya seria como banner web que son pequefias informaciones que van pasando nada mas ----
Sr. Walter Villalobos Fernandez: ¢Esa numeracion son cOdigos? =------=-====n=mmmmmmmmmmmmmmmemm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, como tamafios, tamafios que van a tener, esto es como para generar
nada mas como la idea de meterse a revisar la demas informacion que esté en la pagina. ----------------------
Sr. Walter Villalobos Fernandez: ;Y ahi en la la imagen que va una direcCiOn? --------====-==mzmmmmmmuenomv
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, eso es lo que va ligado a el informe de estadisticas, o la demas
informacién o las recomendaciones, todo eso va a ir a un sitio web entonces a partir de que entran ahi, entran
a toda la informacion estadistica, y éstas son todas las mismas, pero con diferentes formas y tamarios para

las diferentes redes sociales. Realmente no se van a presentar todos los datos, que eso fue parte de las
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recomendaciones que nos dio Giovanni era elijan de todo ese montdn que tenemos, elijan una parte que sea
lo que ustedes mas quieran resaltar, por eso esos fueron los temas que al final quedaron. ----------=----=------
Sr. Sergio Laprade Coto: Perdon, ¢es peligro o riesgo ahi, trabajo riesgoso o peligroso? --------------------
Sr. Walter Castro Mora: Es trabajo como uno de los mas peligrosos - cambiémoslo ahi, tiene razon.
Alejandra ahi una consultita, ya lo hemos comentado, pero como le vamos a hacer ahi de acuerdo ahi a los
objetivos ahi para llegarle a la persona empleadora, bajo que medio, 0 sea porque recuerde que es una de
las mayores inquietudes que tenemos, o sea, como le podemos llegar realmente al empleador, o sea, porque
ellos no estan ahi para estar viendo una serie de informacion que la demas gente si lo veo, pero ellos por su

posicion o sea por una serie de limitaciones no le ponen digamos la atencion a eso, pero si nosotros

necesitamos tocarle la puerta, como le vamos a tocar esa PUerta. --------=-==-=======nmmmmmmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Don Walter con eso, como les comentamos la sesion que tuvimos lo
del PCT, nosotros tenemos en la base de datos registrada a la persona que sea la responsable legal de la
empresa o0 la institucion y siempre se les manda esta informacion, pero es dificil para nosotros poder
asegurar que esa persona revise la informacion verdad, usted me dice como hacemos para llegarle, si le
Ilegamos, si le mandamos la informacién a la persona empleadora o por lo menos a la persona que nos
registran a nosotros como la persona encargada, ahora vamos a tener también a la persona de recursos
humanos que para nosotros nos esta haciendo falta porque al final diay la persona duefia de la empresa o la
encargada responsable legal le delega al responsable de recursos humanos gran parte de este tema, pero ahi

es donde talvez se nos sale un poquito a nosotros de las manos poder asegurar realmente que esa persona

agarre la informacion que nosotros le estamos SuMiNiStrando. -----=--=-======m oo s m s
Sr. Walter Castro Mora: Pero ahi Alejandra, volvemos otra vez al mismo tema, porque recuerde que es
apenas un 17%, y todo el resto, o sea de los que no estan inscritos que eso fue lo que vimos en la sesion esa
verdad, que es muy poco, o sea si tienen comision y tienen oficina muy bien cumplimos ahi, cumplimos,

para mi estamos cumpliendo, le estamos mandando, no sabemos si hay retroalimentacion o si lo pudo ver,
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pero que pasa con el 60% de las empresas que no tienen nada verdad, y necesitamos que por lo menos le

llegue verdad, no podriamos hacerlo a través de las camaras. - e
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Yo pienso que eso nos obliga a un ejercicio adicional de continuidad a
los datos, a la exposicion de los mismos, y decir entonces “ok, cual va ser la ruta que vamos a tener” por
ejemplo en camaras, a cuales camaras, de qué forma, yo sugeriria que sea presencial, en una solicitud de
audiencia, uno; dos, me parece oportuno que digas lo del tema de recursos humanos, si, entonces hacer con
los centros de docencia, universitarios de estudiantes de salida de las carreras de administracion un espacio
con sus directores para poder tener sesiones en auditorio con todos los estudiantes que van de salida, que
van a estar en complemento con los diferentes centros de trabajo, esa informacion no queda, esa informacién
Ilega, entonces sugiero aca Alejandra y compafieros que veamos a demas de esto o un plan de divulgacion

de llegarle a este nicho de poblacion, efectivamente vimos que el porcentaje es muy bajo, es muy bajo, y la

inversion muy alta, bastante alta, entonces diay si tenemos esto, ¢y? --- -

Sr. Sergio Laprade Coto: A ver, se me ocurre a mi, porque no se tiran cuando se estan tirando los mensajes
no sé, a ver, pasarselos a la UCCAEP y ellos lo mandan a los asociados, esa es otra, no esperar que la gente
lo vaya a acceder, sino se lo mandan a Jessica, y hablar con Jessica de previo, yo le puedo escribir, y talvez
Alejandra que la llame, traer una campafia, y que por favor le van a estar pasando los posteos y de todo para
que ellos lo circulen entro de los asociados, yo no veo que es muy factible verdad, que lo vean en redes, es
una opcion; igual la parte sindical también verdad que ayuden a distribuir el material. ------------=-===-=-=---
Lic. Sidney Viales Fallas: También partiendo del replanteamiento de causa de don Sergio, no sé si ustedes
han recibido el comprobante de aseguramiento, todos los meses que emite el INS por parte del departamento
de Riesgos del Trabajo, ése documento les llega a todos los trabajadores del pais, entonces de igual forma
nos permiten, tenemos cierta licencia para incorporar informacion de importancia, que siempre y cuando no
sea comercializar nada, esa es la restriccién que tenemos, pero como estos son datos informativos y que
tiene que ver con el trabajo pues nosotros también podriamos tomar cierta imagenes conforme vaya

avanzando la camparfia, y mes a mes los podemos ir incorporando dentro de ese aviso de aseguramiento,
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entonces con esto también nos estariamos garantizando, de nuevo, que no lean es otra cosa, pero por lo

menos que le llega a todos los trabajadores del pais con la boleta del aseguramiento, eso podria ser una

opcion que desde el INS podriamos implementar. ----------=-=-=-=-=-m-mmn--- mememmememmemeee-

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Eso estaria genial. ------ e

Sr. Walter Castro Mora: ¢ Eso seria directamente contigo o tenemos que hacer una nota? --------------

Lic. Sidney Viales Fallas: No, no, es con conmigo, o sea los posteos me los llevo yo, la idea no es
adelantarme a la campafia, entonces si la camparfia saca para el mes de septiembre, no sé, el primer banner
me dan nada mas la imagen y nosotros la podemos incorporar dentro de la boleta que estariamos enviando
para finales de septiembre a todos los trabajadores, entonces conforme vayan avanzando la campafia por
parte del Consejo nosotros podemos ir también posteando eso, y ademas podemos hacer de manera no

permanente, pero si seguido verdad, porque igual nosotros a veces posteamos otro tipo de informacion,

hasta eso, es una comunicacion gratis. ---------=---=--===-=--m-m-m-meomn- mem e e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Y si, ése le va a llegar a todos, a la mayoria por lo menos. -------------
Lic. Sidney Viales Fallas: Si, de hecho, con esa alternativa nos estamos saliendo de la esfera de los

responsables de salud ocupacional de las empresas verdad, porque estariamos llegando a todos los

trabajadores, por lo menos al correo que tienen registrado. --------=-=====mmmmmmmm oo -
Sra. Tatiana Herrera Arroyo: Y de [0S patron0s. =--=-=-=-====nmmmm oo oo oo oo

Lic. Sidney Viales Fallas: Bueno un patrono es asalariado también. -------=-==mmmmm e e

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Es que le estoy diciendo compafieros a Alejandra porque éste era el
punto que teniamos hoy, le estoy diciendo lo siguiente, garantizarnos nosotros que éstos cambios que se
ven ahorita, sin menos cabo que se pueda ver otro, y ya encontramos varios después de los que se habian

ya hecho, sean incorporadas como solicitud y como planteamiento de acuerdo, que eso ya se los voy a

exponer para que quede en acta, pero ademas ver la posibilidad de ---------=-=========em e mm oo
Luego de la presentacion de éstos datos estadisticos de 2022 sean incorporadas todas las observaciones que

ésta Junta Directiva ha realizado, y que una vez los datos corregidos entonces se oficialicen como productos
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de salida, ¢les parece?, ;eStdn de ACUEITUO? —-m-m-mmmmmmmmm oo o e

Bueno bajo todas las observaciones que fueron planteadas acd. -----------=--=-=-===nznmnunux

¢NO habria mas verdad? ----------m-mmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ese seria el Gltimo punto porque ya no vamos a ver los varios don
Walter.

ACUERDO N°004-2023: Se llega al acuerdo luego de la presentacion de los datos estadisticos de 2022,
que sean incorporadas todas las observaciones que la Junta Directiva realiz, y una vez que los datos sean
corregidos se oficialicen como productos de salida. 7 votos a favor. Por mayoria de los presentes. ----------

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Ok, entonces cierro la sesion al ser las seis de la tarde de hoy 9 de

agosto, muchas gracias comparieros. - e e --

CAPITULO VI. Informes de las COMisiones. -----==============nnn=---- e

CAPITULO VII. Asuntos Financieros. --- e

Al ser las dieciocho horas, sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.
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